INFORME TECNICO RELATIVO a0s criterios de adxudicacion NON avaliables _médiante

cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemeﬁto aberto, da contratacion de
Xestion do Servizo da Escola Infantil municipal de Salgueiriios CON/39/2012, dos

seguintes licitadores:

FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS St.
SANSIBRAN SL

SERVICIOS Y MATERIALES SA

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
AURORA, PILAR Y ANA SL

LOS PEQUES SL

ANA NAYA GARCIA SL

NSOGB LN

Santiago de Compostela, 3 de abril de 2013
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D* del Carmen de ia Cruz Pérez, con DNI 32.770.726 K e Susana Papin
Fernandez, con DNI 79.320.489-K,

De conformidade co acordado pola mesa de contratacion da Xestion do Servizo da Escola
Infantil Municipal de Salgueirifios na siia 3° reunion celebrada o 08-02-2013, acordase

encomendamos a realizacion dos informes valorativos das plicas presentadas & licitacion de

referencia.

O luns 11 de febreiro recdllese a correspondente documentacion obxecto de valoracion que
corresponde, de acordo coa Acta da 3% Reunion da Mesa de Contratacion, co SOBRE N° 2
Subtituiado: Proposicién relativa aos criterios de adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou
porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da contratacion de Xestién do
Servizo da Escola Infantii municipal de Salgueiriios CON/39/2012, dos seguintes

licitadores:

1. FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES
2. PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

3. SANSIBRAN SL
4. SERVICIOS Y MATERIALES SA
5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
6. AURORA, PILAR Y ANA SL
7.LOS PEQUES SL
8. ANA NAYA GARCIA SL
Vista a normativa aplicable referida & etapa educativa de Educacion Infantil 1° ciclo:
- Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito da asociacion
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.
- Lei 311983, do 15 de xuiio, de normalizacion Lingliistica.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, das bases de réxime local

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia

- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servicios sociais Fo
- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de
educacién infantil e dos colexios de educacion primaria.

- Decreto 328/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de
atencion a infancia. M
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- Decreto 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso e a promocion do galego no sistema
educativo.

- Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia.
- Decreto 29/2011, do 7 de decembro, de atencion 4 diversidade

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos da organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria.

- Orde do 25 de xurio de 2009, polo que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion
do 2° ciclo de educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 14 de febreiro de 2013, pola que se regula o procedemento de adxudicacion de prazas
nas escolas infantis 0-3 dependentes desta Conselleria.

- Regulamento da Escola Infantil Municipal de Conxo, publicado no BOP de A Comuiia do 11 de
agosto de 2004,

Visto o “Prego de prescripcions técnicas para a contratacion da xestion do servizo publico da
Escola Infantil Municipal de Salgueirifios” e o *Prego de de Clausulas administrativas particulares
para a contratacion, mediante procedemento aberto da xestion do servizo da Escola infantif de
Salgueirifios”, aprobados pola Xunta de Goberno da cidade de Santiago na sesién celebrada o
12 de novembro de 2012.

Vista e analizada de xeito minuciosa a documentacién presentada no sobre nimero 2 polos

licitadores admitidos pola Mesa de Contratacién, resulta que:

1- Toda as ofertas incllien un Proxecto Educativo e de Xestion, que se solicita con caracter

obrigatorio, coa seguinte estrutura e epigrafes:

l. Andlise do contexto.

a. Caracteristicas do centro.
Titularidade e financiamento.

Nimero de unidades.
Situacion xeogréfica.
Descricion breve das instafaciéns.

Servizos que se ofrecen. Desenvolvemento e aspectos ]
educativos dos mesmos,
Proxeccién social do centro na zona. ‘ G
Recursos e materiais. li | l
Calendario e organizacién do horario. l' Eu
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C.

d.

Caracteristicas do alumnado.

Numero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos.

Tipo de relaciéns entre o alumnado.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se
integran, apoios ¢os que se conta.

Procedementos de informacion as familias.

Caracteristicas do persoal que traballaré no centro.

Nimero e funcidns.

Formacion e mecanismos de formacién do persoal.

Forma de fraballar, distribucion das tarefas, mecanismos de
informacién entre o persoal.

Caracteristicas do contorno.

Situacién,

Caracteristicas socioculturais, sociolingtiisticas e econdmicas.

Lingua empregada.

Servizos que nos ofrecen para 05 nenos e as nenas.

Relacions que mantén a escola cos recursos do contorno e con
outros centros.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno
social e natural.

Definicion da escola.

Obxectivos.

Confesionalidade da escola.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacion lingGistica

Lifia metodoldxica e criterios de avaliacion

Coeducacion: a educacion para a igualdade.

Relacién coas familias e colaboracion cos pais e nais.

Pedagdxicos

Administrativos

Organizativos.

Institucionais.

Lingiiisticos.

V. Estrutura organizativa.

Organizacion do centro para o logre dos obxectivos.

| Organos unipersoais e colexiados.
Asignacién de educadores 20s grupos.
Nimero de educadores por grupo.
A dimensidn do grupo.
A composicién do grupo.
A titorfa na escola infantil.
A utilizacién dos espazos escolares.
O equipamento e 0S recursos necesarios para a execucion da
oferta presentada

!
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Respecto do Proxecto educativo presentado pola empresa “Los Peques SL’, damos
traslado para a sia toma en consideracion 4 Mesa de Contratacion do seguinte feito:
esta proposta recolle literalmente no apartado IV. Estrutura Organizativa, “Nimero de
educadores por grupo”: “O nimero de educadores de cada un dos grupos (...) todas as
profesoras son especialista en educacion infantil, Mirar nas melloras” (pax. 40),
incumprindo o establecido no “Prego de prescripcions técnicas para a contratacion da
xestion do servizo plblico da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios que rixen este

proceso ‘Non se incluird neste proxecto educativo, ningunha referencia, sequera

tanxencial, as condiciéns econémicas do contrato ou &s melioras que se ofrecen, que

seran valoradas nunha posterior fase da licitacién. Asi, non se fara referencia 6 persoal

que supofia unha meliora sobre o minimo definido neste prego, ou a un posible plan de
infegracion, ou a obradoiros ou_ actividades extras que se pretendan incluir

posteriormente como mellora. O incumprimento deste requerimento sera motivo de

exclusion da licitacién” (pax. 14). Tendo en conta que este feito foi detectado no Ultimo

apartado, acordouse, previa consulta telefonica cos Servizos de Contratacion, continuar

coa lectura e valoracion da oferta deste licitador.

Con caracter xeral, temos que deixar constancia dunha serie de aspectos que se
extraen fogo dunha lectura individual e comparativa dos Proxectos Educativos e de
Xestion:
a. Escasa contextualizacion dos proxectos relacionados coa Escola Infantii
Municipal de Meixonfrio- Salgueirifios. Non atopamos ninglin proxecto educativo
e de xestion que no seu desefio reflicta a concrecion dun proxecto propio e
persoal deste equipamento infantil municipal.
b.  Na redaccion, apreciamos: erros de identificacion da escola, facendo referencia
a outras escolas como Conxo ou Mugardos; de transcricion e redaccion, que
dificultaron a lectura e compresién do exposto.
Acordamos, como tandem técnico, unha metoloxia de anlise e valoracion dos proxectos
educativos e de xestion, cunha primeira lectura individual de cada un dos apartados con
respecto as 8 ofertas, recollendo neste documento, os aspectos relevantes de cada un
deles que Ian ser obxecto de valoracion e que permitiran comparar a consecucién duns
minimos esixidos, de acordo coa normativa legal e as preinscricions técnicas.
Garantindo que todas as ofertas, cumpriran cuns minimos, estableceuse que a medida

das valoracions gardaria relacién co nivel establecido polas propostas presentadas e
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non sempre co nivel que este tipo de prestacion de servizo debera de garantir, tanto no

seu aspecto educativo como de xestion.

Atendo a que os criterios para a adxudicacion aos que se refire 0 “Sobre N° 2" o respecto das

ofertas presentadas son de tipo NON avalibles mediante cifras ou porcentaxes, presentamos:

1. Andlise do Proxecto Educativo e de Xestién, estruturado por licitador e por cada un dos

4 apartados.

2- Taboa comparativa de puntuaciéns acadadas polos distintos licitadores sd nos

apartados puntuables.
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I. ANALISE DO CONTEXTO

A) Caracteristicas do centro

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

A empresa FESAN presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados establecidos no
Prago de Cléusulas Administrativas particulares para a contratacion mediante procedemento aberfo
da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios ( en adiante PCA) e Prego Tecnico
que rexe a xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueinifios (en adiante PT)

Titularidade e financiamento
O licitador describe ambos aspectos cingindose ao PT e PCA.

Ndmero de unidades
Sinala o nimero de unidades, a sta distribucion e a ratio de prazas asignadas. Se ben non indica a

capacidade méaxima simultanea da escola neste aparatado si o recolle no apartado “Caracteristicas
do alumnado (b1)".

Situacion xeogréafica
Esta indicada a nivel de ria.

Descricién breva das instalaciéns
Recolle unha breve descricion, tanto das instalacions da escola, como da superficie construida e

exterior de xogo.

Servizos que se ofrecen. Desenvoivemento e aspectos educativo dos mesmos

Como servizos propon: ‘escola infantil, “atencion aos nenos no comedor, “atencion
psicopedagdxica”, “actividades extraescolares” e *horario ampliado”, describindo para cada un destes
servizos as caracteristicas, actividades e incluso nalgiins casos horarios de prestacion dos mesmos.
Cémpre destacar a proposta dun servizo de atencién psicopedagdxica e de incluir entre as
actividades extraescolares a escola de pais, a paxina web ou nas propias actividades educativas a
iniciacion da terceira lingua do inglés e as novas fecnoloxias.

Proxeccion social do centro na zona
A empresa recolle a funcién educativa e social da escola e a propon como recurso de primeira orde

para a conciliacién de vida laboral e familiar dos pais.

Recursos e materiais
Cun caracter moi xeral indica que contarase cos recursos existentes no centro, engadindo, segundo

se considere, programacions didacticas, xogos e materiais de reciclaxe e equipos de
psicomotricidade, ademais de dotar co material necesario para os primeiros auxilios. Neste apartado
non se indica que medios materiais achegara de forma gratuita e non indica cales serian as —
aportacions das familias, se é o caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto Wl{’
curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT.

Calendario e organizacién do horaric
Preséntase un horario orientativo, especificando os horarios e tipo de actividades para cada un dos ( =

tramos, axustado ac PT e conforme ao calendario establecido. Non indica a existencia dun horario
ordinario de setembro & xufio e un horaric adaptado en xullo e agosto. Compre destacar a concrecion
dun calendario de actividades tematicas, estruturado por meses e a organizacién da xomada,
segundo 0s espazos, tempos e recursos para cada momento que permite ter unha vision completa | lll

deste apartado. ;

CONCELLQ DE
SANTIAGO

Paxina 8 de 52




OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, SL

A empresa Promocion de la Formacion Las Palmas SL, presenta unha estrutura no que se recollen
todos os apartados establecidos no Prego de Cléusulas Administrativas particulares para a
contratacion mediante procedemento aberto da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de
Salgueirifios ( en adiante PCA} e Prego Técnico que rexe a xestién do Servizo da Escola Infantil

Municipal de Salgueirifios (en adiante PT)

Titularidade e finaciamento
Cinguese ao establecido no PT e PCA.

Numero de unidades
Indica o niimero de unidades, a stia distribucion por idades, o nimero total de prazas, non indicando

a ratio por aulas.

Situacion xeografica
Recolle a rixa na que esta o centro e a stia proximidade ao Poligono do Tambre.

Descricién breve das instalaciéns
Responde dun xeito moi breve, sinalando as diferentes estancias nas gue se divide a instalacién

educativa,

Servizos que ofrecen. Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos

Os servizos propostos, sen entrar o licitador a unha descricion polo mitdo, son: “servizo educativo
xeral’, “servizo de horarios ampliados”, “servizo de comedor de elaboracion propia”, “programas de
atencion e participacion familiar” e “formacion integral 4 familia”.

Proxeccion social do centro na zona
Define a etapa da educacion infantil de acordo coa LOE e os decretos que a regulan, sinalando as
funcions asistencial e educativa da escola, como mecanismo de conciliacion laboral.

Recursos e materiais
A proposta indica que a escola conta cunha modema e variada gama de recursos e materiais.

Recolle os principios de accesibilidade, localizacion, seguridade, limpeza e manexabilidade, dos
materiais e engaden ademais que contarase con aqueles materiais da vida cotia que posibiliten ao
neno experiencias enriquecedoras. Neste apartado, non se indica que medios materiais achegara de
forma gratuita e non indica cales serian as aportaciéns das familias, se & o caso, respecto da achega
de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se
recollen no PT.

Calendario e organizacion do horario

Recolle os aspectos establecidos no Regufamento de Réxime Intemno aprobado polo Concello con
caracter xeral con respecto o calendario e a slia organizacion, estruturando nun cadro o horario de
funcionamento da escola, sen indicar o tramo horario das distintas xomadas posibles para os

usuarios,
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OFERTA PRESENTADA POR SANSIBRAN SL

A empresa SANSIBRAN SL, presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados
establecidos no Prego de Clausulas Administrativas particulares para a contratacion mediante
procedemento aberto da xestion do servizo da Escofa Infantil Municipal de Salgueirifios { en adiante
PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirinios (en

adiante PT)

Titularidade e financiamento
A oferta indica que “a titularidade correra a cargo dunha empresa privada, Sansibran, SL e a
financiacion seré propia”. Dita manifestacion non responde ao establecido nos PCA e PT.

NGmero de unidades
Indica o niimero total de unidades (9) e a sta distribucion por aulas, sinalando que a capacidade da

escola & de 123 alumnos/as.

Situacién xeografica
A empresa SANSIBRAN, recolle os datos xeograficos sobre habitantes na zona norte de Santiago,
numero de vivendas e enumera os barrios que a conforman.

Descricion breve das instalacions
Ofrece unha descricion visual das distintas instalacions da escola, non sinalando datos de superficie.

Servizos que ofrecen. Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos

Propofien: “servizo de comedor” (que abrangue a comida e a merenda), “plan de madrugadores”,
“servizo de psicomotricidade”, “servizo de talleres” (impartidos polo propio profesorado), “ensinanza
musical integrada na organizacion xeral da escola”, “servizo psicopedagoxico” (a cargo da escola) e
“ensinanza de ingles’, desde o primeiro ano de vida. Excepto no caso do comedor, onde si se
destacan os seus aspectos educativos, no resto dos servizos s¢ os cita sen entrar na sua descricion.

Proxeccidn social do centro na zona
Neste apartado o licitador identifica a proxeccion social coa conciliacion da vida laboral e familiar dos

pais. Para establecer relaciéns coa comunidade para o intercambio de experiencias, fomentara
talleres para a preparacion de eventos que haxa na escola e as saidas para cofiecer a contomna,

utilizando os servizos do Concello.

Recursos e materiais
Indica, con caracter xeral, os distintos materiais recollidos no Anexo | do PT, que se poden atopar

nas diferentes autas e noutros espazos da escola. Neste apartado non se indica que medios
materiais achegara de forma gratuita e non indica cales serfan as aportacions das familias, se é o
caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade

diaria na escola, gue se recollen no PT.

Calendario e organizacién do horario

Distriblen o calendario de acordo co establecido no PT, indicando o horario completo de
funcionamento da escola. Presentan un exemplo de organizacion do horario por aulas, que abrangue
de 10 as 18 h. Non especifica neste apartado a organizacion e o contidos do horario do plan de
madrugadores que a empresa recolle no apartado de servizos, asi como de 18 &s 20,30 h, e as

distintas xornadas.
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OFERTA PRESENTADA POR SERVICIOS Y MATERIALES , SA

A empresa Servicios y Materiales, SA presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados
establecidos no Prego de Cléusulas Administrativas particulares para a contratacién mediante
procedemento aberto da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de Salqueirifios { en adiante
PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios (en

adiante PT)

Titularidade e financiamento,
O licitador cinguese ao establecido nos PT e PCA.

Miimero de unidades
De acordo co PT indican o nimero de unidades, a ratio de prazas de cada unha, a organizacién por

idades e sinalan que hai 123 prazas a xomada completa.

Situacion xeografica
Indica a ria e ¢ barrio onde esta a escola municipal.

Descricion breve das instalacions
Indica a superficie construida, til do equipamento, presentando un cadro resume das diferentes

dependencias.

Servizos que ofrecen. Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos

Establece e define ampliamente os aspectos educativos dos 5 servizos que propdn: "servizo de
comedor” (almorzo, xantar e merenda), “atencién para os nenos que non comen na escola’, “servizo
sesta’, “biblioteca” e “escola de Pais e Nais”.

Proxeccion social do centro na zona

Recolle que a escola infantil tera grandes implicacions na vida da zona, a través da celebracion de
festas, saidas, participacion social do contomo, pequenas exposicions dos traballos dos nenos, e de
apertura ao contomo, coa programacion de actividades e saidas que promovan o cofiecemento dos
servizos, das infraestruturas e dos monumentos do Concello. Sinalan a doble necesidade educativa,
por unha banda da iniciar o neno no cofiemento do seu contorno, e fortalecer a imprescindible
relacion do centro e o niicleo sociocultural no que esta inmerso, xustificando os aspectos educativos

destas actividades.

Recursos e materiais

A empresa indica que se adaptard ao equipamento xa presente na escola {Anexo | do PT)
mellorando sempre que sexa necesario o equipamento existente. Neste apartado non se indica que
medios materiais achegara de forma gratuita e non indica cales serian as aportacions das familias,
se & 0 caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a
actividade diaria na escola, que se recollen no prego técnico. Se ben no apartade IV. “Estrutura
organizativa” cando fai referencia aos recursos necesarios establece que “as familias usuarias da EI
non teran que aportar ningdin material especifico nin pagar ninguha cuota especial, nin mandilon,
uniforme. SERMASA aportard o material de papeleria para actividade diaria” {pax.58 da proposta

presentada).

Calendario e organizacién do horaric

Establece que a escola municipal infantil prestara o seu servizo tal cual se recolle no Regulamento de
Réxime Interno, especificando horarios, calendario, propofiendo modelos de horarios xerais por aula,
dende as 7,30 ata &s 20,30h, detallando as actividades diarias que se fan a0 longo da xomada e a

"'sua xustificacion educativa. "
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OFERTA PRESENTADA EULEN. SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

A empresa Eulen. Servicios Sociosanitarios SA, presenta unha estrutura no que se recollen todos os
apartados establecidos no Prego de Cléusulas Administrativas particulares para a contratacion
mediante procedemento aberto da xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios ( en
adiante PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de

Salgueirifios (en adiante PT)

Titularidade e financiamento
A oferta presenta dun modo axeitado ao0s pregos os aspectos relacionados con este apartado.

Nimero de unidades
Presenta nun cadro o nimero de unidades, a ratio, as idades e a capacidade maxima de presenza

simultanea. Compre destacar a referencia o nimero de prazas gue ocupan os nenos/as con NEE.

Situacién xeografica
Localiza xeograficamente a escola na zona norte de Santiago, indicando os barrios limitrofes e a
proximidade aos Poligonos Industrias do Tambre e de Costa Vella. llustra este apartado cunha imaxe

e os datos basicos de localizacion.

Breve descricion das instalacions
A empresa presenta unha proposta descriiva e completa das diferentes estancias deste

equipamento educativo.

Servizos que se ofrecen. Desenvoivemento e aspectos educativos dos mesmos

A proposta propon tres servizos: “servizo educativo”; “servizo de atencién no comedor’ e os
“servizos complementarios” (como festas, saidas, e exposicions), cunha breve descricion dos
mesmos e dos seus aspectos educativos.

Proxeccion social do centro na zona
Indica a vinculacion da escola co programa Urbana-Santiago Norte como infraestrutura para propiciar

a conciliacion familiar e faboral e equilibrar o desenvolvemento desta zona co resto da cidade,
cumprindo a stia funcion educativa e social.

Recursos e materiais
Sinala que a escola infantil contara con todo tipo de materiais necesarios que haberan de ser

adaptados as necesidades e capacidade dos nenos, sinalando os criterios de accesibilidade e
visibilidade dos mesmos, e unha clasificacion dos xogos e xoguetes en diferentes areas de
desenvolvemento. Neste apartado non se indica que medios materiais achegaré de forma gratuita e
non indica cales serian as aportacions das familias, se € o caso, respecto da achega de materiais
para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no

prego técnico,

Calendario e organizacién do horario
Describe axeitadamente o calendario e a organizacion do horario, especificando claramente o tipo de

xomadas. A proposta engade dentro do servizo de atencién no comedor as recomendacions para as
ceas.

CONCELLOQ DE
SANTIAGO
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OFERTA PRESENTADA POR AURORA, PILAR Y ANA, SL.

A empresa Aurora, Pilar y Ana, SL, presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados
establecidos no Prego de Clausulas Administrativas particulares para a contratacion mediante
procedemento aberfo da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios ( en adiante
PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escola Infanti Municipal de Salgueirifios (en
adiante PT)

Titularidade e Financiamento
Responde a este apartado de acordo cos PC e PCA.

Mdmero de unidades
Indica a capacidade total da escola, a distribucion por aulas, idades, e as ratios de acordo co PT.

Situacion xeografica
Sinala a ria no que est situada a EIM de Meixonfrio.

Rescricidn breve das instalaciéns
Fai referencia ao seu arquitecto e a stia concepcién como locomotora, recoliendo as dimensions das

dependencias de acordo ¢o PT. Sinala a superficie Gtil total.

Servizos que se ofrecen.Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos

Propén os seguintes servizos: “servizo educativo, asistencial e social’ (indicando as stas funcions);
“atencion psicopedagéxica” (definido como un servizo de apoio ao profesorado e as familias, que
realizara entre outras tarefas, a elaboracion das adaptacions curiculares) e o “servizo de comedor’
{que sera xestionado pola empresa Serunion, indicando: os obxectivos educativos e nutricionais, os
horarios do amorzo, tentempé da mafa, xantar e merendas, destacando a importancia da
informacién as familias sobre os ments mensuais, e da aprendizaxe de habitos e estilos de vida

saudables).

Proxeccion social do centro na zona

O ficitador entende o contormo como parte importante nas aprendizaxes, pretendendo educar os
alumnos no coidado e mellora do medio ambiente e que os nenos/as cofiezan o mundo do trabalio.
Propofien como estratexias a invitacion dos pais, nais e outras persoas do contomo a que se
acheguen a escola para falar dos seus traballos respectivos. Destacan que “non so queremos
enxerimos no contorno, queremos tamén influir nel de forma positiva...pretendemos que os nenos
desenvolvan unha serie de valores coidado do entomo, solidariedade, respecto, tolerancia...que
contribllan a sensibilizar...".

Recursos e materias
Describe dende unha perspectiva tedrica a concepcidn dos recursos e materias presentes nun

contexto educativo, non facendo referencia aos recollidos no PT. Neste apartado non se indica que
medios materiais concretos achegara de forma gratuita e non indica cales serian as aportaciéns das
familias, se € o caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en
xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT.

Calendario e organizaci6n do horario
Sinala con carécter xeral o calendario de funcionamento da escola, o horario xeral, distinguindo o

tipo de xomadas, especificando horarios para cada unha delas, de acordo co PT.

Péxina 13 de 52
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OFERTA PRESENTADA POR LOS PEQUES SL

A empresa Los Peques SL presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados
establecidos no Prego de Clausulas Administrativas particulares para a contratacion mediante
procedemento aberto da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios ( en adiante
PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escofa Infantit Municipal de Salgueirifios (en

adiante PT)

Titularidade e financiamento
Responde a este apartado de acordo co establecido no PT e PCA pero ademais sinala nas diferentes

fontes de financiamentos, as subvencions que recibe o Concello da Xunta.

Nimero de unidades
Indica o niimero de unidades, a sua distribucién por idades, de acordo co PT, non indicande nin o

nimero total do alumnado nin a ratio dispofiible para cada unha delas.

Situacién xeografica
Localiza a escola no barrio de Salgueirifios, sinalando a riia, recollendo datos de superficie e
poboacién do Concello, ademais do niimero de parroquias.

Descricién breve das instalacions
Describe detallamente as instalaciéns educativas, a siia distribucion e completa con datos xerais da

superficie.

Servizos que ofrecen, Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos
Propdn como servizos: “servizo de comedor”, “escola de veran” “servizo de orientacion pedagoxica’,

“escola de pais nais’, “excursions e obradoiros”, descritos cun caracter moi xerel.

Proxeccion social do centro na zona
O licitador entende como mecanismos de proxeccién a relacion da escola co movemento asociativo

e a rede de centros educativos, propofiendo un modelo de escola solidaria. :

Recursos e materiais
Presenta unha clasificacién detallada dos recursos e dos materiais, de acordo co Anexo | do PT

Neste apartado non se indica que medios materiais concretos achegara de forma gratuita e non
indica cales serian as aportaciéns das familias, se é o caso, respecto da achega de materiais para
desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT.

Calendario e organizacién do horario
Cinguese 6 horario e ao calendario xeral da escola, non facendo referencia a programacion diaria, a
sta distribucion por aula, nin o tipo de xomadas e servizos que se prestan.

CONCELLO DE

SANTIAGO
Péxina 14 de 52




—

OFERTA PRESENTADA POR ANA NAYA GARCIA, SL

A empresa Ana Naya Garcia SL presenta unha estrutura no que se recollen todos os apartados
establecidos no Prego de Cléusulas Administrativas particulares para a contratacion mediante
procedemento aberto da xestion do servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios { en adiante
PCA) e Prego Técnico que rexe a xestion do Servizo da Escola Infantil Municipal de Salgueirifios (en
adiante PT)

Titularidade e financiamento
Responde a este apartado, de acordo co establecido no PT e PCA.

Nimero de unidades
Neste apartado non se recolle o nilmero de unidades, a ratio nin a stia distribucion por idades, so fai

referencia a idade de escolarizacién que atende esta escola.

Situacién xeogréfica
Ubica a rda onde esté a escola.

Descricién breve das instalaciéns
Enumera as distintas dependencias do centro.

Servizos que ofrecen. Desenvolvemento e aspectos educativos dos mesmos

Propén, cun carécter moi xeral e sen entrar ao seu denvolvemento, os seguintes servizos: “servizo
asistencial’, “educativo” e de “comedor” {almorzo, xantar e merenda), recoflendo un decélogo de
vaiores ou principios referidos a xestion, a informacién, a educacion e as relacions na escola.

Proxeccion sociai do centro na escola
Sinala a funcién social e educativa da escola cun caracter moi xeral, non concretando ningdn tipo de

acccion para materializar dita funcion.

Descricién breve das instalaciéns

Neste apartado s6 fai referencia a que o Concello proporciona as instalacions e diversos recursos e
materiais didacticos (sen facer referencia ao Anexo | do PT). A empresa con carécter xeral,
proporcionara o material didéactico educativo, lidico e funxible segundo a oferta presentada, sen
entrar a detallalo neste apartado. Indica literalmente que “o custo das actividades complementarias
seran aboadas polos pais”, sen entrar a detallar que entende por actividades complementarias.

Calendario e organizacion do horario
Sinala o calendario xeral establecido no regufamento, non indicando a sta organizacién diaria nin
por aula, sen especificar tampouco o tipo de xomadas e prestacion dos servizos.

&
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B) Caracteristicas do aiumnado

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Numero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos

O licitador indica 0 nimero méaximo de prazas (123), as unidades (9), a distribucion das mesmas e as
idades. Engaden que cada ano a distribucion das unidades axeitaranse en funcion da demanda,
sempre en cumprimento do nimero de prazas establecido pola normativa.

Tipo de relaciéns entre o alumnado
Sinala o papel significativo das relaciéns entre o alumnado. Para facilitar este tipo de relacions, o

persoal da escola creard espazos e climas de traballo onde se garanten os adecuados canais de
comunicacion.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta

Esta empresa expén as lifias xerais de atencidn dos nenos con NEE, facendo referencia a que no
sobre C- no apartado de melloras- se solicita un plan de atencion a diversidade polo que non
consideran opartuno detallaio neste punto. A proposta recolle que a diversidade € intrinseca da fase
da educacién infantil e que desde o centro adoptaranse as medidas para identificar e tomar as
medidas necesarias. Engaden ademais: que un neno con NEE ocupara 2 prazas, que o neno se
intregraré no seu grupo e contara coa intervencion dun pedagogo- terapéutico na aula. A flexibilidade
da temporalizacion e das unidades didActicas, permitira traballar con estes nenos/as. Indica os
principios para a integracion e recolle as medidas para acadalos.

Procedementos de informacién as famitias

A proposta presentada recolle un ampla descricién dos mecanismos de comunicacién e de relacién
entre a escola infantil e as familias: entrevista inicial, entrevista individual, contactos diarios (diarios
de ida e volta), reunions xerais e de nivel, informes, enquisas, titorias, circulares e paxina web.
Cifiese ao establecido no PT no apartado de atencion as familias e de participacion dos pais ¢ nais.

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, SL

Nimero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos

A oferta recolle como nimero méximo de alumnos 123, cunha distribucion por aulas e idades
concordantes co regulamento, non indicando a ratio de alumnos/as por aula. Sinala que respetara as
agrupacions existentes para este curso escolar pero como norma xeral, define os criterios para a

distribucion dos alumnos/as.

Tipo de relaciéns entre o alumnado
Define a importancia das relacions entre os compaiieiros, xustificando que é fundamental para
favorecer a convivencia e as relacions positivas entre o grupo. Propon estratexias tales como X0gos

colectivos dentro do grupo ou actividades internivelares.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

gue se conta

Sen definir neste apartado que entende por nenos/as con NEE, propon un tratamento inclusivo da
diversidade e das NEE. Indica como apoios a presencia no equipo de 2 educadoras con formacion
especifica, a colaboracion co persoal dos Servizos Sociais e de Educacion do Concello de Santiago
de Compostela, ademais da formacion de todo o equipo educativo da escola, en relacién coas
adaptaciéns curriculares. Esta formacién sera desenvolvida por profesionais extemos especializados.
Ademais, dispofien dun gabinete de asesoramento psciopedagdxico que estara en contacto coa

escola.
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Procediemento de informacion as familias
Recolle nun cadro especifica 0s mecanismos de comunicacion coas familias establecidas no PT. Non

fai referencia a reunién cos pais ao final do curso nin garantiza o sistema de comunicacion diario coa
familia, mediante o cademo ou folla diaria, ainda que si propofien outras canles de informacion tales
como o cuestionario para a recollida de informacion, as noticias da escola, os avisos de informacion,

entre outros.

OFERTA PRESENTADA POR SANSIBRAN SL

Numere de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos
Indica, de acordo co PT, que contaran con 123 alumnos/as en presenza simultanea, repartidos por
ratios, aulas e idades. Indica os obxectivos que deben guiar os agrupamentos e sinala o criterio de

organizacion por idade.

Tipo de relaciéns entre o alumnado
Destaca a importancia da relacion entre iguais, desde una perspectiva de interacidn construtivista,

favorecedora do incremento das habilidades sociais e o control dos impulsos agresivos, elemento
esencial para o desenvolvemento cognitivo, social, a solucién de conflitos, a autonomia e o
rendemento dos alumnos. Non indica estratexias concretas para conquerir estas relacions.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

¢ue se conta

Tomando como referencia o marco lexistativo nesta materia, indica 0 modelo de atencion a seguir
con nenos/as con NEE, baseado nos principios de integracion e normalizacion. Definen que
entenden por nenos e nenas con NEE e non concreta a sla integracion na escola nin os apoios cos

que contara.

Procedementos de informacion as familias
Recolle de maneira completa os diferentes mecanismos de comunicacion coas familias, incluindo

como novidades a axenda viaxeira, na que se recollan as fotografias, os primeiros trazos, as
primeiras palabras na vida escolar do neno. Non especifica, neste apartado, as estratexias de
participacion dos pais e nais a fravés das ANPAS ou calquera outra formula representativa ou de

asociacion.

OFERTA PRESENTADA POR SERVICIOS Y MATERIALES , SA

Nimero da alumnas e alumnos, idades e agrupamentos

A proposta indica nun cadro o nimero de alumnos por aula, idades e un agrupamento con caracter
xeral, sinalando que dito agrupamento non é algo estatico, xa que son moitas as variantes de
organizacion e que estas deben de axustarse ao tipo de actividade a organizar e os fins perseguidos.

Neste cadro compre sinalar un erro nos tramos de idade.

Tipo de relacions entre o alumnado

Recolle actividades da programacion e actividades que pofien en relevancia as relacions entre os
nenos e as nenas: actividades conxuntas de xeito internivelar, visita a todas as dependencias do
centro, festas e saidas, que supofien convivencias non so enfre 0s nenos senon de toda a
comunidade educativa. Sinala que as interacciéns precisan ser avaliadas, establecendo catro

campos a avaliar.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta
Compre destacar que o plantenxamento e o tratamento do licitador para dar resposta a este apartado

é detallado, completo, ben contextualizado e definido.

CONCELLO DE
SANTIAGO

Paxina 18 de 52

.

H
o, T

i

I
et

\r:

i




Procedementos de informacion s familias

Amparéandose no decreto 330/2009, do 4 de xufio, no que se establece o curriculo para a educacion
infantil na nosa comunidade, a proposta resalta a imprescindible implicacion da familia no proceso
educativo e a responsabilidade do equipo docente de procurar ditas situaciéns. Recollen as canles
de comunicaciéns estabiecidos no PT, ademéis de folletos informativos, carteis, circulares, taboleiros
de aula, entre outros. Non fan referencia, neste apartado, nin ao cademno de seguemento nin a
promocion doutras formas de participacion dos pais e nais.

OFERTA PRESENTADA EULEN. SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

Ndmero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos
Indica o nimero de unidades, a ratio e a distribucion por idades, facendo referencia as prazas que

ocupan os alumnos con NEE.

Tipo de relaciéns entre o alurmnado
Destaca a importancia das relacions entre ¢ alumnado, recollendo diferentes actividades relacionais
dentro do grupo de idade e internivelares, a destacar, entre elas, o momento do comedor como

oportunidade de interelacions.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta

Define que entende por nenos e nenas con necesidades educativas especiais, sinalando os apoios
Cos que se contara e propdn un “Programa de Deteccion e Intervencion en posibles trastomnos
evolutivos', baixo o titulo “Medrar Xuntos”. Dito programa aparece claramente definido e describe 3

slia metodoloxia pedagoxica.

Procedementos de informacién &s familias ‘

Salienta a importancia da relacién entre a familia e a escola e a necesidade de manter unha boa
comunicacion entre ambas. Ademais sublifia a importancia da intervencion dos pais e nais na vida
cotia dende o primeiro contacto coa escola. Sinala como funciéns da direccién o fomento da
colaboracion dos pais e nais, titores e a siia participacion. Distingue dous sistemas de comunicacion:
presencial e non presencial, detallando para cada un, os distintos procedementos de informacion
coas familias, axustandose aos establecidos no PT. Propofien como nove mecanismo de
comunicacion o blog. Non sinala neste apartado ningunha formula asociativa de pais e nais.

OFERTA PRESENTADA POR AURORA, PILAR Y ANA, SL.

Numero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos
A proposta toma como referencia o Decreto 329/2005 para os agrupamentos, a distribucion e a ratio
de persoal. Neste apartado non recolle expresamente o nimero de alumnos por aula, as idades e o

nimero maximo de prazas coas que se conta nesta escola.

Tipo de reiaciéns entre o alumnado

Recolle unha ampla descricién tedrica das relacions que se dan entre o alumnado e os adultos,
sinalando un conxunto de estratexias (asambleas, xogos de normas, de resolucién de conflictos,
murais, etc) para favorecer as relaciéns dentro da aula, e establecendo os obxectivos das mesmas.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta

Define que son os nenos con NEE e os niveis de atencién, introducindo o concepto de “atencion
temperd”. Indica como criterios de intervencién o preventivo e o compensador. Sinala como
medidas de intervencion para un tratamento personalizado a logopedia, a psicoterapia, a
psicomotricidade, entre outros. Contara cos apoios propios e dos servizos extemos (servicios sociais
do Concello, pediatra, equipos de orientacién especifica e servicios de atencion tempera).
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Procedemento de informacion as familias

De acordo co PT, recollen os diferentes mecanismos de informacion as familias, propofiendo
ademais, as listas ou escalas de control, nas que se recollen as condutas do neno en determinadas
situacions. Neste apartado non se fai referencia a participacion das familias en xuntas de pais nais ou

ANPA,
OFERTA PRESENTADA POR LOS PEQUES SL

Numero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos
De acordo co PT, indica o nimero maximo de alumnos nunha mesma xornada, as idades, a ratio de

cada aula, e como criterio de agrupamento a idade.

Tipo de relacions entre o alumnado
Da responsta a este apartado facendo referencia ao plan de adaptacion ao centro por parte do

alumnado. Non recolle nin o tipo de relacions nin as estratexias a empregar.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta

A proposta define as necesidades educativas especiais, a sta integracion na escola, adoptando as
medidas oportunas non sé curriculares senon tamén arquitecténicas, de espazos € mobiliario.
Propén como apoios, o Departamento de Psicopedagoxia como recurso propio para introducir
axustes na planificacion educativa e a coordinacion cos pais, nais e mestres.

Procedementos de informacién as familias

Distingue a comunicacién coas familias a nivel individual e a nivel grupal. No primeiro caso, non se
cifie a frecuencia establecida no PT porque propon un sistema de comunicacion semanal cos pais e
nais, a través dun informe e unicamente indica a axenda diaria no caso dos bebes e nos nenos/as
de 1-2 anos. Establece que o Departamento de Psicopedagoxia atenderé a cada un dos pais e nais
cando estes o precisen ou cando se considere oportuno. A nivel grupal, presta especial atencion a
comunicacion mediante os taboleiros de anuncios que estaran na entrada da escola. Neste apartado
non se especifican os mecanismos de participacion dos pais e nais tipo xunta de pais ou ANPAS.

OFERTA PRESENTADA POR ANA NAYA GARCIA, SL

Nimero de alumnas e alumnos, idades e agrupamentos

A proposta cifiese ao establecido no PT, establecendo o nimero de alumnos/as, a stia distribucion
por aula e ratio, de acordo co criterio de agrupamento por idade. Sinala ademais que o Concello
podera variar a distribucion das unidades e a s(ia agrupacion, de acordo coa Conselleria de Benestar
da Xunta de Galicia. Indica o niimero total de prazas da escola en asistencia simultanea.

Tipo de relacidns entre o alumnado
Dun xeito moi breve, recolle os valores que se promoveran nas relacions entre o alumnado, sen

concretar as estratexias para conquerilo.

Nenos e nenas con necesidades educativas especiais: como se integran, apoios cos

que se conta

Identifican cun caracter moi xeral, as necesidades educativas especiais que seran atendidas a través
dun servizo de atencion psicopedagéxico. Sinalan que o modelo de intervencion tera un caracter
preventivo e compensador, en coordinacion co gabinete psicopedagéxico, os servizos sociais do
Concello, o colexio, as familias, o pediatra e o Departamento de Atencidn Tempera da zona.

Procedementos de informacion ds familias
Enumera os mecanismos de comunicacion coas familias, carecendo da concrecion que establece o

PT con respecto as frecuencias e tempos de contacto coas familias. Neste apartado non se
especifican os instrumentos de participacion dos pais e nais, tipo xunta de pais ou ANPAS.
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C. Caracteristicas do persoal que traballara no centro

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Numero e funciéns
O licitador recolle, de acordo co PT , o nimero de persoal, non sinalando as sbas funcions,

Formacién e mecanismos de formacién do persoal

Con caracter moi xeral, indica que o persoal contara coa formacion necesaria para desempeiiar as
stias funcions, de acordo co PT. Propon un plan de formacion continua que incite; formacién inicial
(cunha duracion de 53 horas) e formacion continua (cunha duracion de 60 horas, & partir do 2° ano
do contrato e ata finalizacion do mesmo, con frecuencia anual que incluird formacién inicial e
pedagoxica), recollendo nun cadro a metodoloxia para a stia implementacion, ademais dun catalogo

de cursos.

Forma de traballar, distribucion das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal
Propdn o traballo en equipo, mediante reunions ordinarias e extraordinarias. Respecto dos diferentes
postos do centro, recolle unha relacion detallada e individualizada das tarefas. Observase un erro na
mencion do Concello de Mugardos (pax.12 da proposta).

Establece un protocolo de actuacion respecto das canles, frecuencia e tipo de comunicacion,
existentes entre os membros do equipo de traballo do centro. Propofiendo como mecanismo de
informacion entre o persoal da escola e o Concello de Santiago; unha reunién anual de avaliacion e
planificacion; reuniéns extraordinarias e o intercambio de experiencias con outras escolas. Recolle 0
establecido no PT respecto nas obrigas do adxudicatario no seu apartado 7.

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

Nimero e funciéns
0 licitador recolle, de acordo co PT, o nimero de persoal. Define, con caracter moi xeral, as funcions

a desempefiar.

Formacién e mecanismos de formacion do persoal
A proposta inclie con respecto a cada posto as titulacions, de acordo co PT, non facendo referencia

neste apartado, a cuaifficacién do persoal respecto da lingua galega. Recolle un “Plan de Actuacion”
continua que aborde os ambitos implicados no desenvolvemento da labor profesional, contando
cunhas liias especificas e xerais. Concretan unha relacion de cursos de formacion continua
relacionadas coas TIC, a formacion no ambito das necesidades educativas especiais e os modelos
de participacion familiar na escola infantil. Neste apartado, destaca o docente “como investigador da
sia propia practica” e a “investigacion, participacion ¢ o traballo en equipo”, vinculando os contidos
da formacion continua do persoal a estes ambitos.

Forma de traballar, distribucion das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal
Propén a corunicacion como forma de traballar, promovendo a promocion profesional dos equipos
directivos e as reunions efices. Sinala diferentes tipos de reuniéns: de organizacion (minimo unha vez
ao mes), claustros (minimos unha vez a quincena), reunions de coordinacion pedagdxica (minimos
unha vez a quincena), reunions de nivel (minimo unha vez ao mes) ; de coordinacion co persoal do
Concello (marcada pola organizacién do mesmo), de programacion e traballo individual de aula,
reuniéns de coordincion co persoal de servizos e limpeza (como minimo unha vez ano mes); e as
comisiéns de traballo dentro do equipo educativo. O proxecto recolle literalmente neste apartado
“comprometémonos a mantener ao menos ao 50% do equipo educativo actual para causar o menor
perxuizo posible os nenos e familias” (paxina 13 da proposta presentada polo licitador).

CONCELLC DE
SANTIAGO
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OFERTA PRESENTADA POR SANSIBRAN SL

Nidmero e funcidns
Non se axustan 2o PT nos mimimos de persoal adicados as funciéns educativas nin aos do persoal

de atencion e coidado dos nenos. Recolle as funciéns requeridas para un dos postos.

Formacién e mecanismos de formacioén do persoal

A proposta inclie con respecto a cada posto a titulacion establecida, de acordo co PT. Propén un
Plan Formacion Permanente do persoal, con caracter anual, que se determinara en funcién das
necesidades do persoal, prestando especial atencién aos contidos das TIC. Identifica os obxectivos
de dito plan que se materializara coa participacion do persoal en cursos a desenvolver na propia
escola, noutros centros e coa asistencia a congresos.

Forma de traballar, distribucién das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal
Propén o traballo en equipo, xustificando a eleccion desta metodoloxia e préstalle especial atencién
a lifa investigadora. S0 establece unha reunidn mensual.

OFERTA PRESENTADA POR SERVICIOS Y MATERIALES S.A

NGmero e funciéns
A proposta recolle, de acordo co PT, o nimero de persoal. Indica, cun caracter moi xeral, as

funcions. Neste apartado sinala que subrrogara o persoal que traballa na actualidade na escola
infantil.

Formacién e mecanismos de formacién do persoai

O licitador inclie con respecto a cada posto as titulaciéns establecidas, de acordo co PT, pero non fai
referencia, neste apartado, a cualificacion do persoal respecto da lingua galega. No tocante ao plana
formacion do persoal, exixiralle a0 mesnio un compromiso na realizacién dun minimo de cursos de
formacion. Asi mesmo, dende a empresa, promoveranse xornadas de encontro entre profesionais
das diferentes escolas infantis, tanto do Concello de Santiago como doutros municipios.

Forma de traballar, distribucién das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal
Presenta nunha estrutura en departamentos as tarefas do persoal do centro; “departamento
psicopedagbxico de calidade e atencion as familias’, “departamento de programacion” e
“departamento de coordinacion intercentros”, como forma de traballar, definido s6 nalgtins casos as
slas funcions. Para o sia materializacion determinanse as reunions. Establece a coordinacion
entre a empresa e o Concello, a través da Coordinadora Pedagdxica. Propon ademais o traballo en
coordinacién con outras escolas infantis, compartindo recursos. Como mecanismos de informacion e
de vinculo, establecen as reunions periddicas, facendo referencia a que disporan dun ‘recuncho do
equipo docente’, como espazo de encontro e de traballo, dotado dun taboleiro. Esta oferta recolle un
plan de traballo por trimestres, cos seus contidos, organizacién semanal, as unidades didacticas e os
conceptos a fraballar por aulas. Respecto dos diferentes postos do centro, non recolle unha relacion
detaliada e individualizada das tarefas.

OFERTA PRESENTADA POR EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SL

NOmero e funciéns
A proposta recolle, de acordo co PT, o nimero de persoal, destacando pola presentacion e

estructuracion das funciéns para cada persoal. Recolle ademais, un organigrama funcional da escola,
coa fitulacion que establece o PT.
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Formacién e mecanismos de formacién do persoal

Presenta un plan de formacién continua apoiandose no Instituto de Formacidn propio do que dispon
o grupo Eulen. Describe dito plan e recolle os mecanismos de formacion a través dunha plataforma
dixital on line "@prende” e presencial, definindo os contidos da formacion en funcion da categoria e
funcions do seu posto. Comprométese a realizacion dun curso de formacién no ambito dos primeiros
auxilios, a igualdade de oportunidades e a manipulacién de alimentos. Distingue entre un Plan de
Formacién de acollida, cunha duracién de 8 h e o plan de formacion continua, vinculado ao Pian
Anual que garantiza cun minimo de 40 horas. Propofien alguns cursos de formacion, indicando a
stia duracion, en tematicas como a alteracién de comportamento en menores; a deteccion e a
intervencién no trato inadecuado o menor; habilidades sociais na infancia, estratexias para a
interculturalidade, entre outros. Sinala a posibilidade de participar na formacion a persoas alleas 4
empresa como pais, nais e persoal do Concello.

Forma de traballar, distribucion das tarefas, mecanismos de informacion entre o persoal
Propon o frabalio en equipo, integrando a todo o persoal que traballa na escola. A coordinacion e os
mecanismo de informacién entre o persoal educativo establécense a traves das reunidns (inicial,
semanal, trimestrais, cantas reunions sexan necesarias e unha final). Define as funciéns do equipo
educativo e recolle un cadro como exemplo de distribucion de tarefas diarias que sera adaptado ao
cronograma actual de funcionamento da escola. Respecto dos diferentes postos do centro, non
recolle unha relacion detallada e individualizada das tarefas.

OFERTA PRESENTADA POR AURORA, PILARY ANA SL

Nimero e funcions
A proposta recolle, de acordo co PT, o nimero de persoal, detallando as funciéns para cada un

deles,

Formacidn e mecanismos de formacion do persoal

Dende unha perspectiva tedrica da formacién, recolle como mecanismo de formacion permanente a
participacion en cursos, xomadas, grupos de traballo, cursos on line, entre outras, distinguindo entre
unha formacién inicial e unha formacion continua.

Forma de traballar, distribucion das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal

Propén o traballo en equipo para a elaboracién dunhas lifias de actuacions comins que seran
recollidas no proxecto educativo, sinalando como mecanismo de comunicacidn as reunions de equipo
ou as comisions de nivel e de aula. Respecto dos diferentes postos do centro, recolle unha relacion

moi xeral das tarefas.

OFERTA PRESENTADA POR LOS PEQUES, SL

Niimero e funciéns
A proposta recolle, de acordo co PT, o nlimero de persoal. Respecto das funciéns, non especifica as

do persoal de servizos pero si as do Departamento de Orientacién, que forman parte do equipo
educativo.

Formacién e mecanismos de formacion do persoal

Presenta nun cadro a relacién de persoal, especificando a sla funcion, a formacion requerida e a
procentaxe de xormada que prestara. Esta empresa propon a formacion permanente a través da
realizacién de cursos, xomadas e conferencias con entidades come a Fundacion Menifios, MGO,
ALEPH, en tematicas diversas como a prevencién de incendios e o os primeiros auxlios.

|
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Forma de traballar, distribucién das tarefas, mecanismos de informacidn entre o persoal
Propon o traballo en equipo como forma de traballo. Na distribucion das tarefas derivanos nalguns
postos, ao apartado de funcions, da paxina 14 da proposta presentada pola empresa. Neste
apartado, faise referencia a uns datos que non comesponden coa EIM de Meixonfrio-Salgueirifios.
Como mecanismo de informacién recollen as reuniéns mensuais, 0s boletins que se atopan na sala
de mestras do centro, taboleiros e aviso personalizado da direccidn.

OFERTA PRESENTADA POR ANA NAYA GARCIA SL

Nimero e funcidns
Remitenos ao prego para indicar que “o persoal sera como minimo o esixido o ‘PCAT", detallando as

funciéns para cada un deles.

Formacién e mecanismos de formacién do persoal
Sinala que todo o persoal contara coa formacion exixida, de acordo co PT, e facilitarase a formacion
complementaria e formacion continua, sen especificar os mecanismos de formacion.

Forma de traballar, distribucién das tarefas, mecanismos de informacién entre o persoal

Cun caréacter moi xeral, sinala como forma de traballo en equipo, a través de canles democraticos.
Respecto da distribucion das tarefas indica que “distribliense en funcién da cualificacién e de xeito
democratico coa supervision da direccion do centro”. Establécense canles de comunicacion diarias e
reunions periédicas para as reunidns do centro.

| I~
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D. Caracteristicas do contorno

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Situacién
A proposta presenta unha descricion breve da situacion xeografica e poboacional de Santiago de
Compostela.

Caracteristicas socioculturais, sociolingiiisticas e econdémicas
Dun xeito moi breve e pouco preciso, indica algunhas das festas e celebracions propias da cidade.

Destaca como sectores de actividade do Concello, a Universidade, o turismo cultural, a industria, o
sector hotelero e comercial.

Lingua empregada
Recolle a necesidade de que os centros conten cun proxecto lingiistico, non facendo referencia a

lingua empregada no contorno.

Servizos que nos ofrecen para os nenos e as nenas
Detalla por unha banda, os diferentes centros educativos que existen no Concello e diversos servizos

de caracter social. Estes espazos convérlense en recursos para visitar ¢ participar nas actividades
que se organicen.

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros

Dende a consideracion do contomo como elemento do proxecto curricular, fomentarase o
cofiecemento e a participacion nas manifestacion culturais, artisticas e historicas do municipio, sen
entrar a especificar as relacions que mantén a escola con estes. A proposta define o tipo de relacions
que mantén a escola con outros centros educativos e sociais.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e natural
A través da programacion, o persoal docente seleccionara os exemplos, centros de interese,
experiencias e vivencias do contorno para desenvolver a integracion e participacion dos nenos nel.

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

Situacion
A oferta presenta unha ampla descricién xeogréafica e poboacional da Cidade de Santiago e da sia
comarca.

Caracteristicas socioculturais, sociolingiisticas e econémicas
Cun caracter xeral pero contextualizado, indica as caracteristicas solicitadas.

Lingua empregada
Fai referencia a un “bilingliismo desequilibrado”, especificando as diferentes modalidades coas que

poden atoparse.

Servizos que nos ofrecen para 0s nenos e as nenas
Recolie os centros educativos, culturais, deportivos, de salide, espazos naturais e de esparcemento

que forman parte da contoma da escola.

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros
Define e especifica a relacion de coordinacion con outros axentes educativos, culturais, de
emprego, medio ambiente, infancia, participacion, igualdade e benestar social, sanidade e outras

escolas infantis e colexios publicos.
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Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno soclal e natural

Establece que a escola estard aberta aos recursos do contomo, achegarase o cofiecemento do
contorno social e natural, tendo en conta todos os recursos existentes. Propofien actividades como
safdas, participacion dos diferentes axentes do contomo, conmemoracion de festas, cunha
metodoloxia baseada na experimentacion, a observacion e a exploracion. Presta especial atencion o
papel que tefien os proxectos nos que se traballe a integracion do alumnado para o tratamento da
multiculturalidade existente.

OFERTA PRESENTADA POR SANSIBRAN SL

Situacion
Recolle unha descricion xeografica e poboacional da cidade e da comarca.

Caracteristicas socioculturais, sociolingiiisticas e econémicas
Enumera os barrios que comprende a zona norte e cun caracter moi xeral, a situacion econdmica,
non facendo referencia nin a situacion sociolingiiistica nin a sociocultural.

l-ingua empregada
Sinala como lingua predominante da zona o galego ainda que “cohabita’ co castelan.

Servizos que nos ofrecen para os nenos e as nenas
Partindo do recurso das zonas verde do contorno, do mercado de salgueirifios, suxiren actividades

de cofiecemento destes servizos, mediante saidas.

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros
Propén cun caracter moi xeral as relacions de colaboracion a través de saidas e talleres, formando
parte da Rede de Escolas Infantis e participando nas actividades doutros centros municipais e

intermunicipais.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e naturai

A través da observacion directa e vivencial efou indirecta do contorno natural. Respecto ao contomo
social, propén temas como a familia, o paso do tempo, os distintos tipos de vivendas e edificios, os
oficios, os medios de transporte, entre outros, solicitando a colaboracién das familias en actividades e

propostas determinadas.

OFERTA PRESENTADA POR SERVICIOS Y MATERIALES S.A

Situacién
Cun caracter moi xeral, indica onde esté a zona de Meixonfrio con respecto 4 cidade.

Caracteristicas socioculturais, sociolingiiisticas e econémicas
36 recolle neste apartado as caracteristicas econémicas de Santiago. —

<~

Lingua empregada
Cun caracter moi xeral, sinala as diferentes normativas vixentes nas que se fai referencia ao uso do
galego, sen entrar a especificar a lingua empregada no contomo mais proximo & escola. s |

(

]+

Servizos que nos ofrecen para os nenos e as nenas
Cun caréacter moi xeral, fai referencia aos servizos que ofrece o Concello, sinalando unicamente

como exemplos as sesions de contacontos e as visitas.

CONCELLO DE
SANTIAGO
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Relaciéns que mantén a escoia cos recursos do contorno e con outros centros

Define a escola como axente social, propon as saidas como mecanismos de relacions cos recursos
do contomo e con outros centros (colexios, centro de maiores e centros de interese da cidade)- Fai
referencia as relacions establecidas con outras asociacions como “Sindrome de Down", ONCE ou
recursos Como os servizos sociais, de Atencién Tempera e a Escola Municipal de Musica.

Como se traballa cos nenos € nenas o cofiecemento do contorno social e natural
Recole e detalla diferentes programas educativos: ‘programa de arte e patrimonio’,
“Faunafflora/horta e natureza’, e "Educacion Vial®.

OFERTA PRESENTADA POR EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SL

A empresa responde nun mesmo apartado “a situacion” e as “caracteristicas socioculturais,
sociolingiiisticas e econémicas”, prestandolle especial atencion a configuracion neste novo barrio
no que se localiza a escola infantit e describindo, con caracter xera, as caracteristicas

socioecondmicas e socioculturais.

Lingua empregada
Sinala como linguas empregadas na vida cotia pola poblacion residente na zona, o galego e o
castelan, indistintamente, non existindo unha preminencia dunha sobre a outra neste contexto pero

engadindo a existencia, de maneira xeral, dun “bilingliismo desequilibrado’.

Servizos que nos ofrecen para 0s nenos e as nenas
Indica cun caracter moi xeral os diferentes servicios cos que conta o Concello de Santiago e que
estaran a disposicion da escola: centros educativos. centros de salde, bibliotecas, ludotecas,

asociacions culturais, deportivas, zonas verdes, entre outras.

Relaciéns gue mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros

Recolle neste apartado o0s recursos méis proximos e sinala as diferentes refaciéns, a través da
participacion en celebracions e festas propias do contorno, a participacion do Director nas reunions
de coordinacion con outros servizos de atencion a pequena infancia, tanto a nivel local como de
redes muncipais e intermunicipais, encontros e actividades cos outras escolas. Fai referencia as
diferentes relacions que establece co Concello, a través de reunidns, cos servicios sociais € outros

servizos especializados, como atencion tempera.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e natural

Propén como metodoloxia a observacién e a experimentacion, a través dun programa que leva por
titulo “Cofiecendo Salgueirifios: cofiezo o seu pasado, cofiezo o seu presente e participo no se
futuro”, elixido como tema transversal para o curso 2012-2013, implicando os educadores, as familias
e outros participantes externos. Define os seus obxectivos,a slia metodoloxia e os centros de

interese.

OFERTA PRESENTADA POR AURORA, PILAR Y ANA SL

Situacion
Recolle unha descricion xeografica da cidade, indicando os barrios proximos a escola. o

Caracteristicas socioculturais, sociolingliisticas e econémicas
Especifica cun caracter moi xeral as caracteristicas socioculturais.

Lingua empregada
Neste apartado non concreta a lingua empregada do contorno.

CONCELLO DE
SANTIAGO
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Servizos que nos ofrecen para os nenos e as nenas
Sinala cun caracter xeral os servicios socioculturais, deportivos e sanitarios.

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros

Prestandolle especial atencion & xustificacion da importancia do contorno e das relacions que nel se
establecen, propofien as saidas como mecanismos de relacions co contorno e a participacién en
actividades sociocomunitarias. Sinala a existencia de servizos externos & escola coa que deben
establecer relacions de caracter administrativo, educativo e cultural para a integracion do centro no

contorno.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e natural
indica como metodoloxia para o cofiecemento do contomo social e natural, & experimentacién, a
manipulacion, cofiecemento, focar, descubrir, observar xogando.

OFERTA PRESENTADA POR LOS PEQUES SL

Situacion
Ubica a escola no barrio de Salgueirifios, recollendo os datos de superficie, poboacional, xeograficos
e climatoloxicos.

Caracteristicas socioculturais, sociolingiiisticas e econémicas
Indica sé que o Concello de Santiago carace dun perfil socioecémico claramente definible, sinalando

os difentes sectores da sta economia.

Lingua empregada
Establece como lingua ambiental do Concello o galego.

Servizos que nos ofrecen para os nenos e as nenas
Recollen as actividades que entenden que se ofertan dende o Concelio para 0s nenos de 0-3;
bebeteca, preescolar na casa, contacontos, “representacion navidefias cos reis magos”, engaden

ademais as zonas verdes e 0 parque infantil,

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros
Propén a comunicacién continua e reciproca cos servizos do concello & con outros centros, como por

exemplo as escolas infantis.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e natural

A través de diversas actividades, como o cofiecemento da biblioteca municipal, o establecemento de
actividades en colaboracion con centros de dia ou residencia de 32 idade; o dia da familia, festas
tipicas e populares; actividades organizadas polo Concelio. Para o cofiecemento do contorno natural
propofien actividades de observacion e de manipulacion, a través de xogos acuéticos, unidades
didacticas, terrarios, entre outras.

OFERTA PRESENTADA POR ANA NAYA GARCIA SL

Situacién _—
A proposta indica Gnicamente a pertenza da escola infantil ao Concello de Santiago de Compostela.

Caracteristicas socioculturais, sociolingliisticas e econémicas <
Cun caracter moi xeral describe s6 os aspectos socioculturais € econémicos de Santiago de

Compostela.

Lingua empregada

Recolle s6 a lingua vehicular da escola (galego)
CONCELLO DE
SANTIAGO

Paxina 31 de 52

N




Servizos que nos ofrecen para 0s nenos e as nenas
Fai referencia das competencias en materia educativa e deportiva que ten o Concello de Santiago,

indicando servizos e programas de tipo deportivo e lidico. |

Relaciéns que mantén a escola cos recursos do contorno e con outros centros
Indica erréneamente que a escola infantil de Conxo mantera unha relacion estreita e directa cos
responsables dos diferentes recursos locais e cos diferentes centros educativos da zona e doutras

localidades.

Como se traballa cos nenos e nenas o cofiecemento do contorno social e natural
Dende unha perspectiva de defensa e respecto da natureza e a integracion do medio, recolle unha
relacion de valores a acadar nos nenos e nenas, a través de saidas ou visitas.

i
CONCELLO DE
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Il. DEFINICION DA ESCOLA

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Aconfesionalidade da escola
Recolle unha escola aconfesional de acordo cuns principios establecidos (neutralidade, pluralismo,

liberdade, tolerancia, dignidade, igualdade, capacidades e habitos).

Lingua de aprendizaxe. Normalizacion lingiiistica
Empregara na aula a lingua matema predominante, tendo en conta a lingua do contorno. A escola
contara cun proxecto lingiiistico, sinalando xenericamente unhas estratexias didacticas referidas o

uso do idioma galego na escola.

Lifia metodoléxica e criterios de avaliacion

Os criterios metoldxicos formulados con caracter xeral estaran baseados no principio de aprendizaxe
significativo, globalizador, atencion a diversidade, actividade e xogo, afectividade e socializacion. A
avaliacién sera, de acordo coa normativa, formativa, global e continua. Desenvolve amplamente este
apartado indicando os momentos da evaluacion, os responsables da mesma, e que elementos son
obxectos de avalucion, indicando as ferramentas (entrevistas coas familias, a observacién e as

producions dos nenos/as).

Coeducacion: a educacién para a igualdade
ldentifica os obxectivos, dreas e contidos que, dende a slia perspectiva, estan vinculados coa
educacion para a igualdade dos sexos. Recolle ademéis como propostas actividades concretas;

revision de materiais, imaxes, textos e o fomento da interculturalidade.

Relacion coas familias e colaboracion cos pais e nais

Fomentaran a participacion das familias e titores/as a través dun protocolo de actuacion, facéndolles
participes na actividade do centro (en festas e xomadas, Escola de Pais e Nais, ANPAS, en
actividades de lecer, etc), a través da informacion (entrevistas, contacto directo, enquisas, paxina
web, entre outras) e da organizacion de xomadas formativas (dirixidas por profesionais do ambito
educativo que abordaran temas de interese para os paisinais e educadores). Propofien ademéis

encontros e boletins.

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS

Aconfesionalidade da escola
Propon unha escola aconfesional respecto a todas as relixions.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacidn lingiiistica
Amparandose no marco lexislativo, utilizar4 a lingua materna predominante na aula pero tera en
conta o contomo, procurando a adquision das competencias da outra lingua. Non recolle o galego

como lingua vehicular nin o proxecto lingiiistico.

Lifia metodoléxica e criterios de avaliacion
Detalla amplamente a liia metodoloxica da escola, estruturada en 8 principios ou decisions

metodoloxicas, prestandolle especial atencion ao tratamento dos criterios de avaliacion.

Coeducacién: a educacion para a igualdade
Definen o que entenden por coeducacion e recollen algunhas das medidas a través das cales

abordala: 0 xo0go, os contos e 0s agrupamentos.

CONCELLO DE
SANTIAGO

Paxina 34 de 52

—




Relacién coas familias e colaboracién cos pais e nais

Partindo da importancia da colaboracién e a relacién coas familias e dunha escola aberta, propofien
como formas de relacion o intercambio de informacion (a fravés de  cuestionarios, informes,
entrevistas e o contacto informal); a participacion das familias (a través dos 6rganos de participacion
e representacion, en actividades e na vida da escola), préstanlle especial atencién o periodo de
adaptacion do neno/a. Compre destacar que neste punto dedicanlle un apartado ao pracedemento
de informacién &s familias que entedemos que teria que formar parte do apartado 1.b. Destacamos
que neste apartado si inclien a axenda.

OFERTA PRESENTADA POR SANSIBRAN SL

Aconfesionalidade da escola
Definen a escola como un centro aconfesional donde se respetara todo tipo de crenzas.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacién lingiiistica

Cun carécter moi xeral e amparandose en diferentes marcos normativos, sinalan en castelan,
‘utilizando asi la lengua matema del alumnado y potenciando el aprendizaje de la otra lengua
oficial de Galicia”, ainda que engaden que de acordo co artigo 12 da Lei de Normalizacion
lingUistica, o galego sera o idioma ao cal se dirixiran aos nenos e nenas. Non establecen a fingua
vehicular da escola en relacion coas familias, nin fan referencia a normalizacién lingiiistica. Recollen
que adicaran unha hora diaria a inmersion nunha terceira lingua, o inglés.

Lifia metodoléxica e criterios de avaliacién
Define detallada e amplamente as liias metodoléxicas da escola e os criterios de avaliacion.

Coeducacion: a educacion para a iguaidade

Propofien dias lifias de traballo no marco dun programa de coeducacion; o traballo coas familias e o
traballo cos nenos e nenas, a través do xogo de roles, o uso da linguaxe, © xogo e o xoguete. No
caso das familias, informaraselles e dotaraselles de estratexias e habilidades. Sinalan os contidos a

traballar neste &mbito.

Relacién coas familias e colaboracién cos pais e nais:
Esta proposta recolle os diferentes tipos de relaciéns que se establecen coas familias, a través de
contactos diarios (sinalando a utilizacién da axenda), periodicos e grupais (para abordar aqueles
temas de especial preocupacion como a alimentacion, a hixiene, a prevencidn de riscos, a
seguridade, as orientacions pedagéxicas). Ademais, propofien outras actividades nas que podan
participar as familias: festas, viaxe de fin de curso, as profesidns, entre outras.

OFERTA PRESENTADA POR SERVICIOS Y MATERIALES, SA

Aconfesionalidade da escola
Define a escola con caracter aconfesional e respetuosa con todas as crenzas.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacién lingiiistica

Facendo referencia o marco lexislativo, establece que o galego sera a lingua empregada no centro,
tendente a normalizacion do mesmo. Propoiien e detallan amplamente un Programa de dinamizacion
dirixido & promocién da lingua galega, indicando obxectivos e actividades. Sinalan ademais un
proxecto de aula “Expreso o meu mundo®. introducen unha terceira lingua, o inglés.

Lifia metodoléxica e criterios de avaliacién
Recolle amplamente os principios metodoléxicos que definen 0 modelo educativo da escola,

Propofien unha avaliacion formativa, global e continua.

"
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Coeducacién: a educacién para a igualdade
Popofien 0 xogo como estratexia para traballar a coeducacion, prestando especial atencién a

seleccion dos materiais, xogos e contos, propofiendo charlas e a elaboracion de recomendacions
para as familias, nesta tematica. Fan referencia ao Plan de atencion a diversidade do que dispora o
centro. Reiteran as estratexias educativas no dmbito da coeducacion, implicando as familias.

Relacién coas familias e colaboracion cos pais e nais

Partindo dunha escola aberta & participacion das familias, destacan a importancia do papel deste
axente no proceso educativo dos nenos e nenas. Propofien unha participacion activa e aberta,
destacando a importancia da siia organizacion. Dende unha perspectiva de escola aberta, concretan
as tarefas cotias que deben de realizar as familias cando acceden & escola e engaden os
mecanismos a empregar para solicitar a colaboracion das familias (circulares, buzon de suxerencias,

entre outras).

OFERTA PRESENTADA POR EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SL

Aconfesionalidade da escola
Definen a escola como aconfesional, aberta a diversidade cultural.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacion linglistica

Propofien como lingua de aprendizaxe a lingua matema predominante. A escola caracterizarase por
ser bilinglie, sendo a lingua vehicular o galego pero garantindo que todo persoal tefia as
competencias necesarias para expresarse adecuadamente en castelan e en galego. Propofien unha
primeira aproximacion & lingua estranxeira para os Ultimos tramos de idade.

Lifla metodoléxica ¢ criterios de avaliacién

Presentan unha metodoloxia de traballo ecléctica e dinamica, sen entrar na sda descricion, baseada
na aprendizaxe significativa, na experimentacion, na organizacién do espazo, dos materiais e do
tempo. Describen un conxunto de propostas ou actividades para desenvolver na escola, organizados
por idades. Propofien unha avaluacion global, continua e formativa.

Coeducacion: a educacion para a igualdade
Propofien “o xogo”, “a fala’ e "a familia” como instrumentos fundamentais a través dos cales traballar

a coeducacion e a educacion para a igualdade. Fan referencia a existencia dun Plan de Igualdade a
nivel de empresa.

Relacién coas familias e colaboracion cos pais e nais

Recolien diferentes formas de participacion das familias a fravés de propostas tales como o0s
encontros, os obradoiros, as axendas, entre outras. Propofien un modelo de participacion das
familias, definindo os obxectivos xerais e as distintas formas de relacion.

OFERTA PRESENTADA POR AURORA, PILAR Y ANA SL

Aconfesionalidade da escola
Manifestase aconfesional, declarandose libre e independiente de calquera tendencia ideoloxica

determinada.

Lingua de aprendizaxe. Normalizacion lingliistica
Promaveran a normalizacion lingliistica do galego e o uso da lingua matema na aula, de acordo coa
normativa. Sinalan un conxunto de obxectivos e medidas para desenvolver ¢ uso do galego no

centro.
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Lifia metodoléxica e criterios de avaliacion

Os principios metodoidxicos que recollen cun caracter xeral, fan referencia ao proceso de
adaptacién, o enfoque globlalizador, a aprendizaxe significativa, o clima de seguridade e confianza,
a atencion & creatividade, 4 diversidade, a organizacion grupo-clase, entre outros. Respecto dos
criterios de avaliacion, sinalan a observacion como a técnica mdis idénea e citan algins
instrumentos para a recollida de informacion. Propofien, de acordo coa normativa, unha avaliacion

global, continuae formativa.

Coeducacién: a educacion para a igualdade
Entenden a coeducacion como un principio, propofiendo un programa de coeducacion para
sensibilizar e formar ao profesorado, as familias ¢ a comunidade educativa, recollendo, cun caracter

xeral, os seus obxectivos.

Relacién coas familias e colaboracién cos pais e nais

Estableceran canles de informacién e participacion, a través de diferentes modos: informes diarios,
titorias, reunions, participacion en festas e correos electronicos. Sinalan un conxunto de propostas: o
recanto das familias, colaboracion en tarefas auxilares, impulsora de actividades curriculares, familias
especialistas, escola de pais e nais, comisions e obradoiros das familias.

OFERTA PRESENTADA POR LOS PEQUES, SL

Aconfesionalidade da escola
Maniféstase aconfesional e méstrase respetuosa cara as crenzas.

Lingua de aprendizaxe. Normaiizacién lingQistica

Empregaran a lingua matema dos nenos, como primeira lingua de aprendizaxe, coa incorporacién
paulatina da outra lingua oficial e propén ademais unha terceira lingua, o inglés. Recolle a referencia
a un plan de dinamizacion lingiiistica que poda atender a diversidade fingiistica das familias,
especialmente de aquelas que pola sia nacionalidade, non entendesen o galego.

Lifia metodoléxica e criterios de avaliacién

Indica e desenvolve os principios metodoldxicos: globalizacién, aprendizaxe significativo, metodoloxia
activa, socializacion, convivencia e diversidade. Propofien, cun carécter moi xeral, unha avaliacion
global, continua e formativa, baseada na observacion directa e sistematica de todo proceso de

aprendizaxe.

Coeducacion: a educacion para a igualdade

Cun carécter moi xeral, sinalan a adopcion de estratexias moi concretas para evitar os estereotipos, a
través do emprego dunha linguaxe non sexista, a non discriminacion de xoguetes, o uso indistinto de
recunchos e sinafan a implicacion das familias neste proceso, a fravés da informacion.

Relacién coas familias ¢ colaboracién cos pais e nais
Sinalan, cun carter moi xeral, diferentes estratexias de comunicacion e de relacion entre a escola e

as familias.

OFERTA PRESENTADA POR ANA NAYA GARCIA SL

Aconfesionalidade da escola
Esta proposta define a escola como non confesional, comprometéndose a educar os alumnos no

respecto en todas as crenzas relixiosas ou ausencia das mesmas.

i
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Lingua de aprendizaxe. Normalizacion lingiiistica
Establece o galego como lingua vehicular da escola, sinalando que na aula teran en conta a lingua

materna, amparandose no marco normativo.

Lifia metodol6xica e criterios de avaliacién
Recolle ¢ detalla adecuadamente os principios que definiran a fiia metodoldxica da escola e os

criterios de avaliacion, sen entrar a presentar os indicadores que avaliaran a aprendizaxe do neno/a.
Neste apartado, compre destacar que na paxina 27 da proposta fan referencia equivocadamente a

Escola infantil “As Lagoas”.

Coeducacion: a educacién para a igualdade
Definen o que entenden por coeducacion e a educacion para a igualdade de oportunidades,

propofiendo unha metodoloxia e practica que atenda a estes principios. Sinala os obxectivos e
contidos con caracter xeral da coeducacion, sen recoller unha proposta concreta e integral a

desenvolver dende na escola.

Relacién coas familias e colaboracion cos pais e nais

Comproméntese a promocion da participacion activa e integradora dos pais, a través de actividades
individuais ou colectivas, tales como o buzén de suxerencias, saidas, asociaciéns de pais, o dia das
profesions, o dia do avo, na organizacion de festas e obradoiros. Sinala como mecanismos de

comunicacién o contacto directo e a axenda.

)
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lll. OBXECTIVOS

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Pedagdxicos
A proposta recolle por un lado os obxectivos xerais da etapa de educacion infantil e por outro,

concreta os obxectivos establecidos no curriculo para esta etapa educativa de 0-3 anos, de acordo
coas areas de cofiecemento establecidas no decreto que as regula

Administrativos
Propon axeitadamente a formulacién de obxectivos vinculados coas tarefas administrativas propias

dunha escola.

Organizativos
Propofien axeitadamente a sta formulacion.

Institucionais
Propofien os obxectivos requiridos para apartado

Lirgiiisticos
Propofien os obxectivos requiridos para apartado

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION “LAS PALMAS”

Pedagéxicos
Recolle s6 os obxectivos establecido na “area de cofiecemento de si mesmo e autonomia persoal™.

Administrativos
Propn, cun caracter moi xeral, a formulacion de obxectivos vinculados coas tarefas administrativas

propias dunha escola.

Organizativos
Dos obxectivos formulados, $6 algins atinxen o aspecto de organizacion.

Institucionais
Dos obxectivos formulados, s& alglns atinxen o aspecto institucional.

Lingiiisticos

Dos obxectivos formutados, sé algins atinxen o aspecto lingliistico.

OFERTA PRESENTADA SANSIBRAN SL

Pedagdxicos

Propon a formulacion de novos obxectivos sen garantir a consecucion dos obxectivos establecidos {«
no decreto que establece o curriculo da educacion infantil. C__ _

Administrativos
Dos obxectivos formutados, 6 algans atinxen o aspecto administrativo.

Organizativos
Propén a formulacién de obxectivos, algins deles, vinculados coa organizacion da escola. 4
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Institucicnais
Dos obxectivos formulados, sé algtins atinxen o aspecto institucional.

Lingiifsticos
Dos obxectivos formulados sé algns atinxen o aspecto lingiistico.

OFERTA PRESENTADA SERVICIOS Y MATERIALES, SA

Pedagoéxicos
Recolie os obxectivos xerais da etapa de educacién infantil e concreta os obxectivos establecidos no
curriculo para esta etapa educativa de 0-3 anos, de acordo coas 4reas de cofiecemento establecidas

no decreto que as regula.

Administrativos
Propon a formulacién de obxectivos vinculados coas tarefas administrativas propias dunha escola,

Organizativos
Propdn axeitadamente a stia formulacion.

Institucionais
Dos obxectivos formulados, s6 algiins atinxen o aspecto institucional.

Lingiiisticos
Propén axeitadamente a sta formulacion.

OFERTA PRESENTADA POR EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SL

Pedagéxicos
Propén a formulacion de novos obxectivos, sen garantir a consecucion dos obxectivos establecidos
no decreto.

Administrativos
Vincula as funcidns da direccion cos obxectivos administrativos sen a formulacion dos mesmos,
facendo referencia aos procesos de matriculacién, ao libro de rexistro, informes de avaliacion,

proteccién de datos, entre outros.

Organizativos
Propén a formulacion de obxectives, alglins deles, vinculados coa organizacion da escola.

Institucionais
Propofien algiins obxectivos requiridos para este apartado.

Lingiiisticos
Propon axeitadamente a sia formulacién e inclle neste apartado o Plan de Normalizacion
Lingiiistica, cos seus obxectivos.

OFERTA PRESENTADA AURORA, PILAR Y ANA SL i--
Pedagéxicos _
Propdn a formufacion de novos obxectivos tomando como referencia os establecidos no decreto. |l l l‘
CONCELLO DE
SANTIAGO

Paxina 41 de 52

N




Administrativos
Propofien obxectivos requiridos para este apartado.

Organizativos
Propon a formulacion de obxectivos, alguns deles, vinculados coa organizacion da escola.

Institucionais
Propofien obxectivos requiridos para este apartado.

Lingiiisticos
Propon a formulacion de obxectivos, alguns deles, vinculados co aspecto lingllistico.

OFERTA PRESENTADA LOS PEQUES SL

Pedagdxicos
Concreta os obxectivos establecidos no curriculo para esta etapa educativa de 0-3 anos, de acordo
coas areas de cofiecemento establecidas no decreto que as regula. Recolle ademais unha refacion

de obxectivos especificos por tramo de idade.

Administrativos
vincula as funciéns da direccién cos obxectivos administrativos pero erroneamente indica que a

escola contara con tres unidades.

Organizativos
Propon axeitadamente a sta formulacion.

Institucionais
Propon a formulacion de obxectivos, alguns deles, vinculados co aspecto institucional.

Lingdisticos
Propén axeitadamente a stia formulacién.

OFERTA PRESENTADA ANA NAYA GARCIA SL

Pedagéxicos
Concreta os obxectivos establecidos no curriculo para esta etapa educativa de 0-3 anos, de acordo

coas areas de cofiecemento establecidas no decreto que as regula.

Administrativos
Os obxectivos propostos non estan formulados de acordo co seu caracter administrativo.

-

Organizativos
Propdn a formulacion de obxectivos, alglns deles, vinculados coa organizacion da escola.

y 1
Institucionais .
Propén a formulacion de obxectivos, alguns deles, vinculados coa organizacion da escola. (‘* {

Lingiisticos
Propon a formulacién de obxectivos, algins deles, vinculados coa organizacion da escola
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IV. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

OFERTA PRESENTADA POR FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

Organos unipersoais e colexiados
De acordo coa normativa vixente, a proposta recolle a estrutura orgénica da escola sen indicar cales

son de caracter unipersoais e cales son os colexiados. Decribe a composicion da comision de
baremacian, non tendo en conta o regulamento que rixe esta escola.

Asignacidn de educadores aos grupos

A proposta sinala que na asignacién dos educadores aos grupos tratarase de garantr a continuidade
da educadora en toda a etapa, sendo a responsabilidade da direccion a distribucion dos educadores
no grupo. Con caracter xeral establece que haberé tantos educadores como sexan necesarios,

actuando un/unha como titor/a.

Ndmero de educadores por grupo
Con carécter moi xeral e sen contextualizar, propon 1 educador a cada unidade e contara cunha

persoa que desenvolvera as funciéns direccion do centro.

A dimensién do grupo
Sinala o niimero total de nenos/as simultaneos e o nimero de prazas que ocupa un neno/a con NEE.

A composicién do grupo
O exposto non responde a este apartado.

Atitoria na sscola infantil
De acordo co Decreto 374/1996, recliense as funciéns da titoria.

A utilizacion dos espazos escolares
Con caracter moi xeral, recolle as orientaciéns metodoloxicas establecidas no Decreto 330/2009.

O equipamento e 0s recursos necesarios para a execucion da oferta preseniada:

Nesta proposta cinguese s6 a un dos apartados dos recursos e materiais que se especifican no
anexo | “relacién de mobiliario e equipamento”, indicando que farase uso del para a prestacion do
semvizo. Con respecto aos pregos garantizan a reparacion e reposicion de bens, de acordo co
mesmo. De maneira xeral presentan criterios pedagoxicos, de seguridade, de calidade a seguir para
a seleccién de materiais e os diferentes tipos que se atopan na escola (didacticos-educativo,
menaxe de cocifia e comedor, lenceria, etc). Neste apartado non se indica que medios materiais
achegara de forma gratuita e non indica cales serian as aportacions das familias, se é o caso,
respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria

na escola, que se recollen no PT.

OFERTA PRESENTADA POR PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS

Organos unipersoais e colexiados
Formufan os principios xerais do modelo de organizacion da escola, identificando e describindo

amplamente os organos unipersoais e colexiados.

Asignacion de educadores aos grupos
8¢ indica que cada grupo tera como minimo un educador-titor/ permanente ao longo do periodo

escolar para garantir a seguridade e confianza dos nenos, ademéis dun persoal de apoio.
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Nitmero de educadores por grupo
De acordo coa normativa, sinala un educador/a por cada grupo-aula como minimo que exercera de

titora, ademais dunha educadora de apoio.

A dimension do grupo
De acordo coa normativa, indica o nimero de nenos por unidade, sinala ademais 0s maximos en
c¢aso de conformarse a aula mixta.

A composicion do grupo
Establece o criterio de idade, buscando a homoxeneidade.

Atitoria na escola infantil
Propén e detalla un “ Plan de Accién Titorial” (PAT).

A utilizacion dos espazos escolares

Desenvolve amplamente este apartado, recoliendo os criterios para a organizacion dos espazos e
para a disposicion dos elementos, tendo en conta as necesidades dos nenos/as e o uso individual e
grupal, identificando graficamente cada un destes espazos. Ademais identifica as zonas que se
poden atopan na escola, propias dos nenos/as; as zonas com(ns e as especificas para os aduitos.
Recollen unha proposta de organizacién para cada tramo de idade, sinalando os diferentes espazos

€ Usos.

0O equipamento e os recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

Nesta proposta cinguese sé a un dos apartados dos recursos e materiais que se especifican no
anexo | do PT “relacion de mobiliario e equipamento®, indicando que farase uso del para a
prestacion do servizo. Con respecto ao prego garantizan a reparacion e reposicion de bens, de
acordo co mesmo. Cita algiins dos subministracions (gas, luz, auga, teléfono - acceso a internet e
alarma) que a escola debera asumir. Neste apartado non se indica que medios materiais achegara
de forma gratuita e non indica cales serian as aportacions das familias, se & o caso, respecto da
achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola,

que se recolien no PT.

OFERTA PRESENTADA SANSIBRAN SL

Organos unipersoais e colexiados
Non responde ao solicitaco.

Asignacién de educadores aos grupos
Con carécter xeral establace un educador por aula e o persoal de apoio necesario, tratando de

garantir a continuidade da educadora en toda a etapa.

Nimero de educadores por grupo
Non se axusta ao establecido no PT.

A dimensién do grupo
Indica a ratio total das unidades sin sinalar os maximos que determina a normativa por unidade.

A composicion do grupo
Recollen que seran mixtos e indican as ratios de agrupacién, se non existe demanda para formar un
ou varios grupos do mesmo nivel.

A titoria na escola infantil
Diferencia tres tipos de titoria: co alumnado, co profesorado e coas familias, recollendo os obxectivos

e actividades de cada unha delas.
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A utilizacion dos espazos escolares
Establece os criterios que determinaran o desefio do ambiente educativo, sinalande como espazos

ou zonas de actividade: as aulas, os bafios, o comedor e os patios, e as necesidades que atenden
en ditos espazos.

O equipamento e 0s recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

Nesta proposta cinguese s6 a un dos apartados dos recursos e materiais que se especifican no
anexo | do PT “relacion de mobiliaric e equipamento’, distnbuido polas aulas e 0s espazos,
repofiendo todo o material que se deterire ou se rompa. Neste apartado non se indica que medios
materiais achegara de forma gratuita e non indica cales serfan as aportacions das familias, se & o
caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade

diaria na escola, que se recollen no PT.

OFERTA PRESENTADA SERVICIOS Y MATERIALES, SA

Organos unipersoais e colexiados
Sinala como érgano unipersoal a direccion do centro e como érganos colexiados: o Consello Escolar,

o Claustro e errdneamente a “ANPA”.

Asignacion de educadores aos grupos
Recollen os factores que intervefien na asignacién dos educadores (preferencias, experiencia e

criterios de congiliacion persoal e familiar) e a stia configuracion sera recollida no Plan Anual.

Ndmero de educadores por grupo
Indica que un educador-titor por unidade e gue contara co persoal de apoio.

A dimensién do grupo
Recolle nun cadro o n(imero de unidades, as idades e a ratio, establecida pola normativa.

A composicion do grupo
Para agrupar os nenos terase en conta o ano de nacemento, baixo ao criterio de homoxeneidade. Fai

referencia a flexibilidade nas agrupacions, cando asi se precise.

A titoria na escola infantil
Recolle amplamente a relacion de funcions da titoria, de acorco co Decreto 374/1996.

A utilizacion dos espazos escolares
Introduce a importancia de crear un bo ambiente como recurso da intervencion educativa e distingue

dentro do centro as distintas zonas: a entrada, as aula, a cocifia, o patio interior, o patio exterior.
Teran en conta as necesidades do neno/a na organizacién de ditos espazos. .

O equipamento e os recursos necesarios para a execucién da oferta presentada

Nesta proposta cinguese so a un dos apartados dos recursos e materiais que se especifican no
anexo | “relacion de mobiliario e equipamento”. Indica ademais, que “ as familias non teran que i
aportar ninglin material especifico nin pagar ninguna cuota de material porque SERMASA aportara o
material de papeleria, fichas, etc.”. Aporta unha clasificacién dos materiais a utilizar na escola. Non
fai referencia ninglin aspecto referido a conservacion, reparacion e reposicion.
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OFERTA PRESENTADA POR EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SL

Organos unipersoais e colexiados
Identifica os érganos unipersoais e colexiados, recollendo a frecuencia de reunién deste dltimo.

Asignacion de educadores aos grupos
Recolle nun cadro a asignacion dos educadores aos grupos contextualizado para a escola infantil. A
proposta sinala que na asignacion dos educadores aos grupos tratarase de garantir a continuidade

do educadora en toda a etapa.

Numero de educadores por grupo
Cada grupo aula estara atendido por un educador/a-titor/a, ademais do persoal de apoio.

A dimensién do grupo
De acordo coa normativa vixente, establecen as ratios por aula.

A composicién do grupo
Determinarase polo ano de nacemento do neno/a.

Aftitoria na escola infantil
Recolle amplamente a relacion de competencias dos titores, facendo referencia a periodicidade das

reunions.

A utilizacion dos espazos escolares
Con caréacter xeral, fai referencia aos diferentes espazos da escola, sen concretar a utilizacién dos

mesmos.

O equipamento e os recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

Con caracter xeral, establece unha clasificacion e tipos de materiais de acordo co Anexo | do PT.
Con respecto aos diferentes servizos (comedor, limpeza, mantemento, xardineria) especifica as
caracteristicas da prestacion e os distintos sistemas de mantemento, conservacion e vixianza dos
mesmos. Neste apartado non se indica que medios materiais achegara de forma gratuita e non indica
cales serian as aportacions das familias, se & o caso, respecto da achega de materiais para
desenvolver o proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT.

OFERTA PRESENTADA AURORA, PILAR Y ANA SL

Organos unipersoais e colexiados
Enumera correctamente os drganos persoais e colexiados

Asignacién de educadores aos grupos
Destaca a seleccion do persoal e as variables que inflien na asignacion do mesmo a determinados

grupos, tendo en conta as experiencias, preferencias, formacion, etc. A proposta sinala que na
asignacion dos educadores aos grupos tratarase de garantir a continuidade da educadora en toda a
etapa.

Numero de educadores por grupo
De acordo coa normativa, habera un educadora-titora e persoal de apoio.

X7
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A dimensién do grupo
Atendendo as ratios establecidas pola lei e 0 ano de nacemento. Teran en conta o niimero de prazas
que ocupan os nenas/as con NEE. Fai referencia as diferentes dimensions dos grupos atendendo ao

tipo de actividades (individual, pequeno grupo, gran grupo, efc).

A composicién do grupo
Terase en conta o criterio homoxeneidade procurando a heterexenidade para a organizacion doutras

actividades do centro.

Aftitoria na escola infantil
Introduce aspectos xerais da titoria na escola infantil e recolle as funcions do fitor respecto ao

alumnado, aos paisfnais e profesores/as.

A utilizacion dos espazos escolares
Dende un punto de vista moi prescritivo e partindo do principio de flexibilidade, recollense as
consideracions a ter en conta na organizacion dos espazos, identificando os diferentes estancias que

se poden atopar nunha escola infantil.

O equipamento e os recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

indican co caracter moi xeral os criterios para a seleccién e organizacion dos materiais e mobiliario,
sen facer referencia ao anexo | do PT e sen especificar as condicions do seu uso. Neste apartado
non se indica que medios materiais achegara de forma gratuita e non indica cales serian as
aportacions das familias, se é o caso, respecto da achega de materiais para desenvoiver o proxecto
curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT.

OFERTA PRESENTADA LOS PEQUES SL

Organos unipersoais e colexiados
Recolle nun cadro os érganos unipersoais e colexiados, sen incluir o Consello Escolar pero si as

“Comisidns de baremacion” como “ érgano institucional”.

Asignacion de educadores aos grupos
O criterio de asignacién esta baseado na especializacién da educadora por nivel, xustificando dito

criterio.

NuUmero de educadores por grupo
Nesta proposta, incumprindo o establecido no PT, fai unha referencia tanxencial as melloras no que

respeta 0 nimero de persoal. Explicitamente indican a mellora dado que comparativamente ao
expresado no apartado C, atépase unha incoherencia entre o recollido nese apartado e neste.

A dimension do grupo
Indica un maximo de 123 nenos/as, distribuidos por aula, sinalando a sda ratio.

A composicién do grupo
Do cadro proposto, enténdese que a composicion do grupo segue o criterio de idade.

A titoria na escola infantil
Recolle as funciéns do titor en base ao seu caracter individual e de grupo.

A utilizacion dos espazos escolares
Atendendo os espazos existentes, diferencia entre espazos individuais ( a aula ufilizado por un so
nivel, ) e comins (patio exterior, o comedor ou sala de uso miltiples), identificando alguns usos

destes espazos, en funcion dos horarios.
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0 equipamento e os recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

Esta proposta distingue entre equipamento {mobiliario, indicando os elementos basicos presentes en
cada aula e as diferentes estancias) e material didactico (clasificado a siia vez en funcions das
capacidades que se queran traballar). Cita o material basico da cocifia e do servizo de limpeza.
Neste apartado non se indica que medios materiais achegara de forma gratuita e non indica cales
serian as aportacions das familias, se é o caso, respecto da achega de materiais para desenvolver o
proxecto curricular e en xeral, a actividade diaria na escola, que se recollen no PT

OFERTA PRESENTADA ANA NAYA GARCIA SL

Organos unipersoais e colexiados
Recolle nun cadro a relacion de érganos unipersoais e colexiados, identificando diferentes erros na

slia configuracion.

Asignacién de educadores aos grupos
A proposta sinala que na asignacion dos educadores aos grupos tratarase de garantir a continuidade
da educadora en toda a etapa, tendo en conta a cualificacion do persoal para asignalo a cada tramo

de idade.

Niimero de educadores por grupo
Respetarase a ratio establecida pola normativa, establecendo como minimo, un educador por cada

grupo e unha educadora de apoio para todos os grupos.

A dimensién do grupo
Non responde adecuadamente a este apartado.

A composicién do grupo
En funcién das idades dos alumnos/as asi como o nimero de nenos/as, propbn o criterio de
homoxeneidade e de continuidade durante todo o ciclo.

Aftitoria na escola infantil
Con carécter moi xeral, fai referencia as caracteristicas que ten que ter a intervencion titorial de
calidade desde o equipo, sen especificar as funcidns do titor, as actividades da accion fitorial nin o

Plan de Accion Titorial.

A utilizacidn dos espazos escolares
Identifica os diferentes espazos nos que se divide a aula, en funcion do tramo de idade, describindo

cada urha delas. Non se fai referencia a outros espazos escolares.

0 equipamento e os recursos necesarios para a execucion da oferta presentada

Establece con caracter xeral as caracteristicas que debe ter o equipamento-mobiliario, prestandolle
especial atencién ao material e os recursos didacticos. Neste apartado non se indica que medios
materiais achegaré de forma gratuita e non indica cales serian as aportacions das familias, se é o
caso, respecto da achega de materiais para desenvoiver o proxecto curricular e en xeral, a actividade
diaria na escola, que se recollen no PT.
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TABOA COMPARATIVA DE PUNTUACIONS ACADADAS
DISTINTOS LICITADORES NOS APARTADOS
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INFORME TECNICO RELATIVO aos criterios AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS para a
licitacion, mediante procedemento aberto, da contratacién de Xestién do Servizo da Escola
Infantil municipal de Salgueirifios CON/39/2012, dos seguintes licitadores:

FESAN FUNDACIOM DE ESTUDOS E ANALISES
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
SANSIBRAN SL

SERVICIOS Y MATERIALES SA

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
AURORA, PILAR Y ANA SL

ANA NAYA GARCIA SL

NoG AN

Santiago de Compostela, 16 de abril de 2013
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D* Carmen de ia Cruz Pérez, con DNI 32.770.726 K e D® Susana Papin
Fernandez, con DNI 79.320.489-K,

De conformidade co acordado pola mesa de contratacion da Xestion do Servizo da Escola
Infantil Municipal de Salgueirifios na sta 3% reunion celebrada o 08-02-2013, acérdase
encomendamos a realizacién dos informes valorativos das plicas presentadas & licitacion de

referencia.

O xoves 11 de abril recdllese a comespondente documentacién obxecto de valoracion que
corresponde, de acordo coa Acta da 5% Reunién da Mesa de Contratacion, co SOBRE N° 3
Subtitutado: Proposicién econdmica e oferta relativa aos criterios de adxudicacion avaliables
mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da contratacién
de Xestibn do Servizo da Escola Infantil municipal de Salgueiriios CON/39/2012, dos

seguintes licitadores:

1. FESAN FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISES

2. PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
3. SANSIBRAN SL

4. SERVICIOS Y MATERIALES SA

5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

6. AURORA, PILARY ANA SL

7. ANA NAYA GARCIA SL

Vista a normativa aplicable referida 4 etapa educativa de Educacién Infantil 1° ciclo:
Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito da asociacion

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion Ling(iistica.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, das bases de réxime local

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servicios sociais

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, poio que se aproba o regulamento organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.
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- Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de
atencién & infancia.

- Decreto 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso € a promocion do galego no sistema
educativo.

- Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Autdnoma de Galicia.

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia.
- Decreto 29/2011, do 7 de decembro, de atencion 4 diversidade

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos da organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria.

- Orde do 25 de xufio de 2009, polo que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion
do 2° ciclo de educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Orde do 14 de febreiro de 2013, pola que se regula o procedemento de adxudicacién de prazas
nas escolas infantis 0-3 dependentes desta Conselleria.

- Reguiamento da Escola Infantil Municipal de Conxo, publicado no BOP de A Corufia do 11 de
agosto de 2004.

- XI Convenio Colectivo de &mbito estatal de centros de asistencia y educacién infantil(pubicado no
BOE o 22 de marzo de 2010.)

- Resolucion de 5 de xaneiro de 2012, de la Direccion General de Empleo, pola que se rexistra e
publica os acordos referentes s taboas salariais e a nova redaccion do parrafo primeiro do artigo 2
do Convenio Colectivo, de ambito estatal de centros de asistencia e educacion infantil.

Visto 0 “Prego de prescripcidns técnicas para a contratacion da xestion do servizo plblico da
Escola Infantil Municipal de Salgueirifios"(en adiante PT) e o “Prego de Clausulas administrativas
particulares para a contratacion, mediante procedemento aberto da xestién do servizo da Escola
Infantil de Saigueirifios” (en adiante PCA), aprobados pola Xunta de Gobemo da cidade de

Santiago na sesion celebrada o 12 de novembro de 2012,

Vista e analizada a documentacién presentada no sobre nimero 3 polos licitadores admitidos

pola Mesa de Contratacién, resulta que:

1- Todos os licitadores, a excepcion de SANSIBRAN SL, achegan a proxeccion econdmica
e orzamentaria que demostre a viabilidade econémica do proxecto, de acordo coa

estrutura e epigrafes detailados na clasula 9 do PT.
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2- Todos as ofertas presentan a documentacién referida as “melloras” establecidas nos PT
e PCA. O licitador SANSIBRAN 8L, indica no apartado “persoal’, que contara co
personal que establece o PT, polo que a puntacion acadada neste apartado E 0.

3- Con caracter xeral temos que deixar constancia da dificultade atopada no apartado 3.

“Melloras” do PCA para a valoracion das propostas presentadas, se o comparamos cos
criterios estabiecidos no apartado “Criterios non Avaliables Mediante Cifras”, no que si
se definian claramente, tanto no PCA como no PT, ademais das puntuacions maximas,

os criterios a ter en conta para a valoracion do Proxecto Educativo e de Xestion. Neste

senso, con referencia a:

A) No apartado 3.1. “Persoal nun niimero superior na ratio establecida no Prego":

Atendendo & ambiguidade na redaccion dos criterios que se tefien que ter en conta para a

valoracion neste apartado, como tamdem técnico elaboramos, de acordo co XI Convenio

Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia e educacién infantil, unha plantilla na

que se recollen as categorias profesionais, o niimero de horas de traballo 4 semana e o computo

maximo anual.

TABOA COA CLASIFICACION DO PERSOAL, DE ACORDO CO CONVENIO

GRUPOS HORAS DE TRABALLO HORAS DE TRABALLC ANUAIS
_ SEMANAIS
Grupo |: PERSOAL DIRECTIVO
- Director Xerente 39 horas semanais 1704 horas
- Subdirector
- Director Pedagéxico
GRUPO IIl: PERSOAL DE AULA
- Maestro - 32 horas semanais 1398 horas
- Educador Infanti) - 38 horas semanais 1661 horas
GRUPO llIl: PERSOAL DE APQIO
- Titulado Superior
- Titulado Medio
- Auxiliar
GRUPO IV: ADMINISTRACION E
39 horas semanais 1704 horas

SERVIZOS

- Persoal de cocifia

- Persoal de limpeza

- Persoal de mantemento

- Persoal de servizos xerais
- Administrativo

I
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Serviu para o calculo do nimero de horas anuais, establecidas por cada unha das categorias
profesionais que os licitadores presentaron, tendo en conta que estos nas sias ofertas seguiron
diferentes coémputos (uns indicaban o tipo de xornada, outros o niimero de horas mensuais,

outros as horas semanais e, sobre todo, non todos valoraron econdémicamente este apartado).

Deste xeito, obtivose como dato_obxectivo o nimero total de horas anuais por cada licitador,

outorgandolle a maior puntuacién 4 oferta que comprometeu un maior nimero de horas de

traballo, valorando as restantes de xeito proporcional.

B) No apartado 3.4, Actividades complementarias,
Ao non definirse nen no P.T nen no PCA as caracteristicas ou 0s requisitos minimos que deben
de presentar os licitadores con respecto aos obradoiros e as actividades os sabados, e
atendendo & diversidade de ofertas presentadas polos licitadores, como tamdem técnico,
valorouse como criterio obxectivo, o computo tanto de distintos tipos de obradoiros como no caso
onde se indicaba polo licitador, a repeticion dun mesmo obradoiro ou 0 seu desenvolvemento

nun periodo de tempo explicitado.

Atendo a que os criterios para a adxudicacién aos que se refire o0 “Sobre N° 3, respecto das
ofertas presentadas, son de “Tipo Avaliables Mediante Cifras ou Porcentaxes”, presentamos:

1. VALORACION DOS CRITERIOS:
a) Rebaixa do importe da achega municipal: de 0 a 20 puntos.
b} Melioras; de 0 a 15 puntos, referidas a:
- Persoal nun nlmero superior a ratio establecido no prego: 4 puntos.
- Medios materiais: 3 puntos
- Programas educativos:
- Plan de atencion a diversidade: 1,5 puntos
- Programa de comedor e nutricion: 2,5 puntos
- Actividades complementarias, referidas a poboacion escolarizada e as sias familias
- Obradoiros para nenos e nenas de 2° ciclo de educacion infantil: 0,5
puntos por cada obradoiro ata un maximo de 3 puntos.

- Actividades os sabados: 0,25 puntos ata un maximo de 1 puntos.

2. TABOA COMPARATIVA DE PUNTUACIONS ACADADAS POLOS DISTINTOS
LICITADORES.
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1. CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS
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|. CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

A) REBAIXA DO IMPORTE DA ACHEGA MUNICIPAL: De 0 a 20
puntos

De acordo co PCA, outorgarase a méxima puntuacién a oferta economicamente mais favorable
para o Concello, valorandose as restantes de xeito inversamente proporcional. As empresas

clasificaranse por orde de mellor a peor, seguindo o criterio de “prezo mais baixo da oferta”.

Cutorgouse a maxima puntuacion (de 20 puntos) a oferta do licitador ANA NAYA GARCIA SL,
por un importe de 240.000,00 euros, aplicando ao resto das ofertas a formula establecida do

PCA, para calcular a sia puntuacion:

Pn=(Pm x Ob)/ On

TABOA DE PUNTUACION ACADADAS POLOS LICITADORES NESTE AFARTADO

CANON ANUAL -

EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS SA
SERVICIOSY © .-
PROMOCIONDELA

276.183,82 €

FORMACION LAS 293.004,14 € Pn = {20 x 240.000,00) / 293.004,14 16,38
PALMAS, SL

AURORA, PILARYANA. o5 Lo -2 (i M s S o e g
Gl EaT LT 204764 - Po=(20%240.000,00)/ 20491764 | - - 16,28

SANSIBRAN SL | 208.00000€  Pn=(20x240.000,00)/ 20800000 16,41
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B) MELLORAS: De 0 a 15 puntos

1. PERSOAL NUN NUMERO SUPERIOR A RATIO ESTABLECIDA NO PREGO

Valorouse como criterio obxectivo, atendendo ao establecido nos pregos e as indicacions do
Servizo de Contratacién: o computo do maior nimero de horas de traballo do persoal,
outorgandolle ademais a maior puntuacion & oferta que comprometeu un maior niimero de horas

de traballo, valorando as restantes de xeito proporcional,

A maxima puntuacion {de 4 puntos) outorgouse & oferta do licitador FESAN FUNDACION DE
ESTUDOS E ANALISES.

TABOA COA OFERTA PRESENTADA POLOS LICITADORES NESTE APARTADO
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2. MEDIOS MATERIAIS

De acordo co PCA , neste apartado valorouse o material proposto por conta das empresas
concurrentes, a maiores do proporcionado polo Concello de Santiago e o establecido no PT,
valorando como criterio obxective o custe total dos materiais ofertados por cada licitador, de xeito
que @& maior contia ofertada outorgbuselle a puntuacion méxima e as restantes,

adxudicaronselles as puntuacions de xeito proporcional.

A méaxima puntuacién (de 3 puntos) acadouna a oferta do licitador SERVICIOS Y MATERIALES
SA, por un importe de 20.482,10 euros, aplicando ao resto das ofertas a seguinte formula para

calcular a stia puntuacion:
Pn=(Pm x On)/ Oa

Pn = Puntuacién da oferta

Pm = Puntuacién maxima posible ( 3 puntos)
On = Importe da oferta a puntuar

Oa: Oferta de maior contia

TABOA DE PUNTUACION ACADADAS POLOS LICITADORES NESTE APARTADO

N 2048210€  Pn=(3x20482,10)/ 2048210 3 )

MATERIALES SA

lAUR%ORA PILAR Y ANA SL 20.1_?6_,31% " Pn=(3x20176,81){20 8210 2987
PROMOCION DE LA P LR R

FORMACION LAS 19688,16€  Pn=(3x19.685,16)/ 2048210 28 4;*!5
PALMAS, SL =
ANANAYAGARGIA SL - .\ 12991,60€ | Pz (3x1299160) 12048210 © 7 g0 <)
TESANFUNDACON o T R R IS

ESTUDOS E ANALISES 747860 € P = (3x 7.478,60) /20.482,10 110

_;EULEN SERvn:lo’" tin o 2T3000€ T EEE

SOC#QSANJTARIOS SA X “°“Sefenencontao <o PRE

- R e gastodehmpeza) e Ry
SANSBRANSL 12291€  Pne(x122091)/2048210 018

N
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3. PROGRAMAS EDUCATIVOS

De acordo co establecido nos PT e PCA, atendendo 4s especiais caracteristicas que concorren
ha prestacion no servizo de educacion infantil, valoraronse aqueles programas educativos que as

empresas concorrentes propouxeron como reforzo do proxecto educativo da escola, referido a:

- Plan de atenci6n & diversidade: 1,5 puntos

Programa de comedor e nutricion: 2,5 puntos

Valouse como criterio obxectivo, atendendo ao establecido nos pregos e as indicaciéns do
Servizo de Contratacién, a achega dos proxectos e a sda explicitacién “ de xeito razoado e
concreto”. Tendo en conta que todos os licitadores cumpriron estes requisitos, outorgouselles a

cada un deles a puntuacion establecida.

TABOA DE PUNTUACION ACADADAS POLOS LICITADORES NESTE APARTADO

| PROGRANAS EDUCATNS

PROGRAMA DE
~ PLAN DE ATENCION A COMEDORE
DIVERSIDADE (PAD) NUTRICION
(1,5 puntos) (PCN)

(2,5 puntos)

: Cumpre :

PROMOCION DE LA

] Cumpre Cumpre 4
FORMACION LAS PALMAS, SL p P Non
SANSIBRANSL * % Cumpre “i . Cumpre T AT E RN

20006PAD -
SERVICIOS Y MATERIALES SA Cumpre Cumpre LERAD =
SO 2500 € PCN

EULEN SERVICIS  Sotrerenca

a0 olstedo |
 tentempé

o

'AURORA, PILAR Y ANA SL C cumpre Cumpe 4 Non
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4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REFERIDAS A POBOACION
ESCOLARIZADA E AS SUAS FAMILIAS

De acordo co establecido no PT e PCA, neste apartado valorouse os “obradoiros para nenos e
nenas do 2° ciclo de educacion infantil’ (0,5 por cada obradoiro ata un maximo de 3 puntos) e as

‘actividades os sabados” (0,25 puntos ata un maximo de 1 punto), presentados por cada

licitador.

Valorouse como criterio obxectivo, atendendo ao establecido nos pregos e as indicaciéns do
Servizo de Contratacion: o cémputo tanto de distintos tipos de abradoiros como no caso onde se

indicaba polo licitador a repeticion dun mesmo obradoiro ou o seu desenvolvemento nun periodo

de tempo explicitado.

TABOA DE PUNTUACION ACADADAS POLOS LICITADORES NESTE APARTADO
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OBRADOIROS 2 CICLO ACTIVIDADES OS SABADOS
OBRADOIROS PROPOSTOS NUMERO PUNTUACION VALORACIONECONOMICA ACTIVIDADES NUMERO PUNTUACION VALORACION ECONOMICA

Manualidades
Ludo-psicemetneidads (2 }
Interxeractonal (2)

Musical (1)

Wiapkaidades

Iniciacion ac Depotie

Cocifia ..
. Misica e Movemento
Manvalidades Xog0s Popul
0s Populares
SERVICIOS Y MATERIALES SA Historia ? 3 950000 € il 6 1 960000 ¢€
R Novas Techoloxias ol
Astronomia

Yogos por Recunchos
Actividades Familias

Técnicas de Relaxacién
Obradoros Vacacicnais

2 Chradoiros de Educacién Ambiental Escolas de _uwmm.
2 Gbraduiros de Informética ! Charlas (2}

2 Cbradoiros de Inglés Obradorios
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2 TABOA COMPARATIVA DE PUNTUACIONS ACADADAS
POLOS DISTINTOS LICITADORES

N
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TABOA COMPARATIVA DE PUNTUACIONS ACADADAS POLOS DISTINTOS LICITADORES

CRITERIOS AVALIBLES MEDIANTE CIFRAS PUNTUACION
. VICIOS  AURORA,
s vmo_soo_w.zzom _Mp SANSIBRAN SL e MMM_M“M””SEOMW PILARY ANA N
DE ESTUDIOS E FORMACION LA MATERIALES S.A g GARCIA SL
ANALISES PALMAS SL SA SL
l. REBAIXA DO IMPORTE DA ACHEGA MUNICIPAL De 0 a 20 puntos 17,64 16,38 16,11 17,26 17,38 16,28 20
Il. MELLORAS De 0 a 15 puntos

%/ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
PUNTUACION

12,20 12,21
TOTAL PUNTUACION

2848 5221 )
(3221
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