CONCELLO DE
SANTIAGO

INFORME DO SERVIZO DE XES’TI()N DE PERSOAL, RECURSOS HUMANOQS E
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

ASUNTO: Valoracién das ofertas para un Servizo Alleo de Prevencién de Riscos Laborais para
o Concello de Santiago de Compostela.

A Mesa de Contratacion celebrada o dia 5 de xufio de 2013, realizou a apertura do SOBRE N° 2 de
cada unha das empresas e entidades que presentaron a sua oferta, o cal contén a documentacién da
Proposicién Tecnica para os criterios NON AVALIABLES mediante cifras ou porcentaxes.

A Mesa de Contratacion remitiu esta documentacién do SOBRE N° 2 de seis empresas e entidades
ao servizo de Persoal, RR.HH. e Prevencion de Riscos Laborais, para a sia valoracién.

As seis entidades e empresas a valorar neste informe son as seguintes:

- UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.
- GEROSALUD, S.L..

- SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP, S.L.

- SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO, S.L.U.

- NORPREVENCION, S.L.

- SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

O prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion dun Servizo Alleo de
Prevencion de Riscos Laborais establece os seguintes criterios de adxudicacién con respecto desta
documentacion do SOBRE N° 2:

B) CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS OU PORCENTAXES:

B1) Proposta técnica de organizacién do servizo. As ofertas valoraranse de 0 ate 43 puntos.

Valoraranse os aspectos de organizacion das actividades que se concertan e da prestacién dos
servizos que se contratan e que figuran na documentacion da proposta técnica presentada por cada
un dos licitadores.

Aos efectos deste criterio valorarase con maior puntuacién aquelas propostas que polas
caracteristicas técnicas ofertadas da sua xestion, dos seus recursos e da sla organizacion
representen a mellor calidade posible para a prestacién dos servizos e das actividades que se
contratan e que poidan adaptarse mellor as necesidades e ao sistema de funcionamento do concello.

Asi pois, para este criterio valoraranse os seguintes aspectos das propostas técnicas que presentaran
os licitadores, e que se describen nos seguintes subapartados:

B1).1.- Aspectos da proposta técnica relativos aos medios técnicos, materiais e organizativos para a
prestacion do servizo dos que dispon o licitador para a realizacion das actividades preventivas
contratadas e que tefian relacion coas especialidades ou disciplinas técnicas de hixiene industrial,
seguridade no traballo, ergonomia € psicosocioloxia: ate 20 puntos.

Valorarase con maior puntuacion aqueles licitadores que na siia proposta técnica dispofian de
maiores e mellores medios materiais, medios técnicos e organizativos propios que permitan
desenvolver con maior calidade de servizo para o concello as actividades preventivas contratadas e
relacionadas coas especialidades ou disciplinas técnicas (de hixiene industrial, seguridade no
traballo, ergenomia e psicosocioloxia, etc).
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B1).2.- Aspectos da proposta técnica relativos aos medios técnicos, materiais e de arganizacién para
a prestacion do servizo dos que dispon o licitador para a realizacion das actividades preventivas
concertadas e que tefian relacién coa Medicina do Traballo e os recofiecementos médicos: ate 8
puntos.

Valorarase con maior puntuacion aqueles licitadores que na stia proposta técnica dispofian de
maiores e mellores medios materiais, medios técnicos e organizativos propios que permitan
desenvolver con maior calidade de servizo para o concello as actividades preventivas contratadas e
relacionadas coa disciplina de Medicina no Traballo e coas actividades de recofiecementos médicos e

vixilancia da salde.

B1).3.- Aspectos da proposta técnica relacionados coa proximidade do centro médico-sanitario do
licitador no cal se realizaran os recofiecementos médicos do perseal municipal: ate 10 puntos.

Valorarase con maior puntuacién a aqueles licitadores que na sua proposta técnica dispofian de
centros médicos-sanitarios fisicamente mais préximos ao edificio principal do concello no Pazo de
Raxoi, Praza do Obradoiro, s/n, e que permitan a realizacién dos recofiecementos médicos do
persoal municipal coa menor perda de tempo de traballo e de desprazamentos.

B1}.4.- Aspectos da proposta tecnica do licitador relacionados co emprego das novas tecnoloxias na
prestacién dos servizos que se contratan: ate 5 puntos.

Valorarase con maior puntuacién a aqueles licitadores que na slia proposta técnica permitan un maior
emprego das novas tecnoloxias que repercuta favorablemente na prestacion do servizo, redunde
nunha maior calidade e aporte un valor engadido no servizo que se contrata. Valorarase que o
licitador permita dispor dun acceso por internet ou por correo electrénico aos resultados das probas
medicas sen ter que realizar desprazamentos para recoller en papel s resultados das probas. Tamén
se valorara o uso de portais seguros en internet para consultar ou descargar a documentacién
preventiva do concello, consulta dos certificados de aptitude dos recofiecementos médicos, acceso e
consulta por internet de informacién ou documentacién en materia de prevencién de riscos laborais

que poida de interese, efc.

Analizada toda a documentacién técnica presentada polas empresas,
INFORMASE O SEGUINTE:

Ao respecto do primeiro criterio B1).1:

B1).1.- Aspectos da proposta técnica relativos aos medios técnicos, materiais e organizativos para a
prestacion do servizo dos que dispén o licitador para a realizacion das actividades preventivas
contratadas e que tefian relacion coas especialidades ou disciplinas técnicas de hixiene industrial,
seguridade no trabalio, ergonomia e psicosocioloxia: ate 20 puntos.

Valorarase con maior puntuaciéon aqueles licitadores que na sla proposta técnica dispofian de
maiores e mellores medios materiais, medios técnicos e organizativos propios que permitan
desenvolver con maior calidade de servizo para o concello as actividades preventivas contratadas e
relacionadas coas especialidades ou disciplinas técnicas (de hixiene industrial, seguridade no
traballo, ergonomia e psicosocioloxia, etc).

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, (UNIPRESALUD) SOGIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.

UNIPRESALUD recolle na documentacion da sua oferta a descricién de medios técnicos, materiais e
organizativos para prestar o servizo. En concreto, UNIPRESALUD asignara para o concello a seis
técnicos superiores en prevencion de riscos laborais para a realizacién das actividades preventivas
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en Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia. Un dos técnicos de
prevencién asignados, sera a xornada completa e adicado s6 a este contrato co concello.

En canto acs medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, UNIPRESALUD
dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que de forma resumida son: 8
dosimetros de ruido, 6 calibradores de sondmetros de ruido, 4 caudalimetros, 4 |uxdémetros, 4
medidores de CO2, temperatura e humidade, 1 medidor de vibracions, 2 monitores para estrés
térmico, 1 monitor para sonda, 4 sonémetros, 1 explosimetro, 1 anemémetro e 13 bombas de aire
para a toma de mostras.

Para o contrato co concello UNIPRESALUD ofrece realizar un total de 3.650 horas de traballo ao ano,
as cales figuran na sla oferta distribuidas por cada técnico de prevencion e por cada actividade e
especialidade.

UNIPRESALUD recolle na stia oferta que € unha empresa capacitada para prestar os seus servizos

con garantia de seguir uns estandares de calidade, de prevencién de riscos e de medio ambiente,
estando a empresa certificada na norma 150 9001, na ISO 14001 e na OHSAS 18001,

GEROSALUD, S.L.

GEROSALUD, S.L. recolle na documentacién da sta oferta a descricion de medios técnicos,
materiais e organizativos para prestar o servizo. En concreto, GEROSALUD asignara para o concello
a catro técnicos superiores en prevencién de riscos laborais para a realizacién das actividades
preventivas en Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia. Un dos
técnicos de prevencién asignados seré a xornada completa e adicado sé a este contrato co concello.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, GEROSALUD
dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que, de forma resumida, son 1
dosimetro de ruido, 1 calibrador de sonémetros de ruido, 1 calibrador de bombas de mostreo, 1
mostreador-bomba de alto-baixo caudal, 1 luxémetro, 1 medidor de vibraciéns, 1 monitor WBGT para
estrés térmico, 1 monitor maltiple de gases, 1 sondmetro-integrador, 1 explosimetro, 1 anemoémetro,
medidores de terras e comprobadores de voltaxe e intensidade, impingers, crondémetro, e camara
dixital.

Para o contrato co concello GEROSALUD ofrece realizar un total de 2.227 horas de traballo ao ano,
as cales figuran na sta oferta distribufdas, por cada técnico de prevencién e por cada actividade e
especialidade.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na documentacién da sta oferta a descricion de
medios técnicos, materiais e organizativos para prestar o servizo. En concreto, SOCIEDADE DE
PREVENCION FREMAP asignara para o concello a dez técnicos superiores en prevencion de riscos
laborais para a realizacion das actividades preventivas en Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial
e Ergonomia’e Psicosocioloxia. Un dos t&cnicos de prevencién asignados sera a xornada completa e
adicado s6 a este contrato co concello.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, SOCIEDAD DE
PREVENCION FREMAP dispora do usc dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que
de forma resumida son: 27 dosimetros de rufdo, 7 calibradores de sondometros de ruido, 15
callbradores de bombas, 8 luxometros, 5 bombas para tubos colorimétricos, 5 aspiropsicrometros, 4
medidores de CO2, temperatura e humidade, 1 medidor de vibraciéns, 3 equipos-monitores para
estrés termico, 1 monitor para sonda, 4 sonémetros, 5 explosimetros e detectores de gases, 5
anemémetros, 28 bombas de aire de baixo caudal para a toma de mostras, 48 bombas de alto caudal
para toma de mostras, 1 medidor para instalaciéns eléctricas, 5 multimetros para seguridade
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eléctrica, 1 termdmetro de maxima-minima, 2 pesas patrén. Debido & sua extension, non se inclie a
relaciéon de eguipos e instrumentos técnicos da outra unidade de laboratorios situada en Vigo, que
tamén estarfan dispofiibles se fose preciso o seu use, nin tampouce se inclue a relacion dos equipos
e instrumentes técnicos disponibles nos laboratorios centrais en Madrid.

Asi mesmo, a SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP pora a disposicién do téchico de prevencion
que preste servizo para o concello os seguintes equipos para o traballo de campo € de gabinete: un
tablet pc, pantalla TFT 17, bolsa, teclado e rato, memoria usb, un medidor laser. un sensor de
temperatura por infravermellos, e unha cdmara de fotos.

Para o contrato co concello a SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP ofrece realizar un total de
2.500 horas de traballo ao ano, as cales figuran na sta oferta distribuidas por técnicos de prevencion
e por cada actividade e especialidade.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na sta oferta que & unha empresa capacitada para
prestar os seus servizos con garantia de seguir uns estandares de calidade, de prevencion de riscos
e de medio ambiente, estando a empresa certificada na norma 1SO 9001, na ISO 14001 e na OHSAS
18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP tamén poste certificacions do Ministerio de Traballo, do
INSHT, de ENAC, e do Ministerio de Industria e Enerxia para prestar o servizo e para realizar no seu
laboratorio as determinacions e medicions de fibras de amianto e das mostras de po de sllice. ©
Laboraterio Central de Hixiene industrial esta certificado pola AIHA (American Industrial Hygiene
Association).

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP poste a homologacién da Fundacién Laboral da
Construcién, para impartir formacién para o Sector da Construcion. Poste tamén homologacién pola
Fundacién do Metal para a Formacion, Cualificacién e o Emprego para impartir a formacién para o
Sector do Metal.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na sia oferta que conta cunha rede ou infraestrutura
de Laboratorios Técnicos propios. Conta cun Laboratorio Central de Hixiene Industrial en Madrid, que
pode realizar tanto as actividades de determinacién e andlise quimico de mostras (cromatografia de
gases, de liquidos, microscopia Optica, gravimetria, espectroscopia de infravermellos,
espectrofotometria de emisidbn atdmica) como as actividades de calibracibn de equipos e
instrumentos (calibracion de sonémetros, dosimetros, calibracion de luxémetros, calibracién de
caudal de bombas de mostreo, de termoanemoémetros e aspiropsicrometros, calibracion de equipos
de Medicina do Traballo}.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP tamén conta con laboratorios rexionais de hixiene industrial,
tamén denominados UEP que contan con equipos de mosfraxe e de medicion directa de
contaminantes quimicos e axentes fisicos.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na documentacion da sta oferta a descricién de
medios técnicos, materiais e organizativos para prestar o servizo. En concreto, SOCIEDADE DE
PREVENCION ASEPEYO asignara para o concello a tres técnicos superiores en prevencion de
riscos laborais para a realizacion das actividades preventivas en Seguridade no Traballo, Hixiene
Industrial @ Ergonomia e Psicosocioloxia. Un dos técnicos de prevencion asignados serd a xornada
completa e adicado s6 a este contrato co concello. Tamén asigna a un técnico de nivel intermedio en
prevencion.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, SOCIEDAD DE
PREVENCION ASEPEYO na sia oferta establece que dispora do uso dos equipamentos e
instrumentos téchicos que sexan necesarios para realizar as actividades, sen concretar e sen incluir
ningunha relacion de equipos e instrumentos técnicos que estarlan dispofiibles se fose preciso o seu
uso. Tampouce se inclie a relacidn dos equipos e instrumentos técnicos disponibles nos laboratorios
centrais en Madrid e Barcelona.
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Para o contrato co concello a SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO ofrece realizar un total de
2.227 horas de traballo ao ano, as cales figuran na sla oferta distribuidas por téchicos de prevencion
e por cada actividade e especialidade.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sUa oferta que é unha empresa capacitada para
prestar os seus servizos con garantia de seguir uns estandares de calidade e de prevencion de riscos
laborais, estando a empresa certificada na norma 1SO 9001 e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO tamén postie certificacién de conformidade coa SO 9001
para prestar o seu Laboratorio Central especializado en Hixiene Industrial e en Medicina do Traballo.
SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYQO postie a homologacion da Fundacion Laboral da
Construcion, para impartir formacién para o Sector da Construcién.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sta oferta que conta cunha infraestrutura de
Laboratorios Tecnicos propios. Conta con tres Laboratorios Generales de Analisis, divididos en duas
unidades ubicadas en Madrid e Barcelona, que poden realizar tanto as actividades de determinacion
e anélises de mostras de Hixiene Industrial como as analises clinicas.

NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION recolle na documentacién da sua oferta a descricion de medios técnicos,
materiais e organizativos para prestar o servizo. En concreto, NORPREVENCION asignara para o
concello a tres técnicos superiores en prevencién de riscos laborais para a realizacion das actividades
preventivas en Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia. Un dos
técnicos de prevencion asignados sera a xornada completa e adicado s6 a este contrato co concello.
Tamén se inclle unha relacién de persoal técnico de NORPREVENCION das delegacions de toda
Galicia, que puidesen ser requiridos para algun dos traballos co concello.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacidn de actividades técnicas,
NORPREVENCION dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que de
forma resumida son: 2 bombas de lectura directa, 17 bombas de alto caudal, 3 bombas de baixo
caudal, 10 cargadores de bombas, 3 calibradores para bombas, 2 centrais de medidores de gases
multiples, 2 explosimetros, 2 higrometros, 3 luxémetros, 4 anemdmetros, 2 impingers, 2 sondémetros
integradores, 6 dosimetros de ruldo, 2 calibradores de sondmetros, 2 calibradores de dosimetros, 3
medidores de estrés térmico, 1 medidor de calidade de aire, 3 medidores de terras, 2 voltimetros, 2
amperimetros, 2 frecuencimetros, 1 crondmetro.

Asl mesmo, NORPREVENCION pora a disposicién dos técnicos de prevencion que presten servizos
para o concello os seguintes equipos para realizar os traballos: un pc para cada técnico, impresoras,
B/N e cor, fotocopiadoras, vehiculo para cada técnico, teléfono mobil, camara de fotos dixital, e
medios para impartir formacion (retroproxectores, video proxectores, pantallas, ...).

Para o contrato co concello NORPREVENCION ofrece realizar un total de 2.227 horas de traballo ac
ano, as cales figuran na sua oferta distribuidas por técnicos de prevencion e por cada actividade e

especialidade.
NORPREVENCION recolle na sua oferta que & unha empresa capacitada para prestar os seus

servizos con garantia de seguir uns estandares de calidade, de prevencién de riscos e de medio
ambiente, estando a empresa certificada na norma SO 9001, na ISO 14001 e na QHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na documentacion da sua
oferta a descricién de medios técnicos, materiais e organizativos para prestar o servizo. En concreto,
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA inclie unha relacién de recursos
humanos da provincia de A Corufia que poderia asignar para realizar as actividades para o concello,
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incluindo o seu posto actual e a sta titulacion académica e profesional pero sen establecer 0 nimero
concreto de técnicos superiores en prevencién de riscos laborais asighados para a realizacion das
actividades preventivas en Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na stia oferta unha relacién de equipamentos
e instrumentos técnicos que se empregan por toda Espaiia, gue de forma resumida inclie: mais de
344 bombas de alto caudal, mais de 89 calibradores de bombas, mais de 300 dosimetros de ruido,
mais de 87 calibradores aclsticos, mais de 54 monifores de calidade de aire, mais de 11
termohigrémetros, 1 termoanemodmetro, 9 termohigroanemometros, 8 monitores de confort térmico,
mais de 99 luxometros, mais de 24 moritores de estrés térmico, 2 medidores de vibraciéns de corpo
completo, e 2 de man-brazo, 1 medidor de axentes bioldxicos, 5 medidcres de radiaciéns non
ionizantes, 1 medior de campo magnético estatico, 1 medidor de radiaciéns 6pticas, 26 detectores de
gases, 1 pinza amperimétrica, 4 telurometros, 1 comprobador de tensién/intensidade, 1 medidor de
resistencia, 31 frecuenciémetros.

Para o contrato co concello a SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA ofrece
realizar un total de 2.227 heoras de traballo ao ano, as cales figuran na saa oferta distribuidas por cada
actividade e especialidade preventiva.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na sua oferta que & unha
empresa capacitada para prestar os seus servizos con garantia de seguir uns estandares de
calidade, de prevencién de riscos e de medio ambiente, estando a empresa certificada na norma 1SO
9001, na ISO 14001 e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA tamén posue certificacions de
AENOR e de IQNET para o desefio e desenvolvemento de aplicaciéns informaticas en tecnoloxias de

informacion.

VALORACION DE PUNTOS NO PRIMEIRO CRITERIO B1).1.:

Analizadas as seis propostas, en conxunto, resulta mais completa, detallada e xenerosa en canto aos
medios técnicos e recursos humanos designados e que se pofien a disposicién pola empresa para
acadar os obxectivos e realizar as actividades preventivas de carécter técnico recollidas nos pregos,
a proposta presentada pola Sociedade de Prevencion Fremap, xa que ademais de ser a oferta que
conta co maior nimero de técnicos superiores en prevencion de riscos laborais directamente
asignados ao contrato co concello (dez teécnicos), tamén conta con medios materiais, instrumentos e
equipamentos técnicos moi amplos e numerosos, que tamén asigna e describe de forma concreta.
Asi mesmo, a Sociedade de Prevencidén Fremap conta co apoio dos seus propios laboratorios
técnicos de Hixiene Industrial que permiten realizar as andlises de mostras de contaminantes,
acreditados na sUa capacidade e calidade por multiples instituciéns publicas e organismos privados
con prestixio o que diferenza esta de outras propostas que, ou ben carecen de laboratorios técnicos
propios, ou ben non acreditan posuir estas certificacions e garantias de calidade.

Ademais dos aspectos técnicos antericres da proposta, os servizos da Sociedade de Prevencion de
Fremap contan coa garantia de seguir uns estandares de calidade, medio ambiente e de prevencién
de riscos laborais, estando a empresa certificada na norma ISO 28001, norma ISO 14001 e na norma
OHSAS 18001. Asi mesmo, a Sociedade de Prevencidn Fremap ten unha ampla rede de oficinas
técnicas en Espafia, o que supdn unha infraestrutura de apoio importante no aspecto técnico,
organizativo e material e de experiencia e cofiecementos acumulados nos servizos prestados que
poden redundar no aporte dunha maior calidade técnica nos traballos que realicen para ¢ concello.

Debido a todo o anterior, e sen ter en conta dentro deste primeiro criterio de adxudicacion as
melloras gratuitas e outros aspectos das propostas que son obxecto de valoracion en cutros criterios
de adxudicacién, a proposta técnica de medios materiais, humanos e recursos organizativos e
técnicos da Sociedade de Prevencién Fremap para realizar as actividades preventivas para o
concello, parece que, de entre todas as propostas valoradas resulta a mais apta ou idénea para
acadar os obxectivos e realizar as actividades técnicas concretas e previstas nos pregoes.
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Trala valoracion mais alta da Sociedade de Prevencién de Fremap, Universal Prevencién y Salud
(Unipresalud), situase en segundo lugar das puntuaciéns, tendo en conta entre outros aspectos
técnicos e organizativos favorables desta oferta, que Unipresalud asigna a un nimero elevado de
técnicos superiores en prevencion (seis técnicos) para realizar as actividades preventivas que se
contratan e figuran nos pregos, e tendo en conta que Unipresalud ten unha ampla rede de oficinas
técnicas en Espafia, o que supon unha infraestrutura de apoio importante no aspecto técnico,
organizativo e material e de experiencia e cofiecementos acumulados nos servizos prestados que
poden redundar no aporte dunha maior calidade t&cnica nos traballos que realicen para o concello,
contando ademais con certificacions externas en calidade dos seus servizos {ISO 9001), en medio
ambiente (ISO 14001), e en prevencion de riscos laborais.

En terceiro lugar das puntuaciéns, figura a Sociedade de Prevencidén Asepeyo, que conta con tres
tecnicos asignados para o concello, pero que ademais dos recursos humanos asignados
directamente ao contrato co concello, ac ser unha entidade de ambito nacional, conta co soporte e a
experiencia dunha infraestructura ampla de oficinas técnicas e delegacions, persoal, medios técnicos
e materiais, contando co aspecto favorable e o apeio que supdn dispér dos seus propios laboratorios
técnicos centrais (en Madrid e Barcelona} para as andlises de mostras no dmbito das actividades
tecnicas de hixiene industrial, contando con acreditaciéns de calidade (1SO 9001) e de prevencion de

riscos (OHSAS 18001).

En cuarto lugar de puntuacién Norprevencién, sen contar cunha asignacion de persoal técnico
superior a outras ofertas, tameén conta cunha rede de oficinas técnicas en Galicia que poderian
prestar un apoio técnico e material nos traballos co concello en caso necesario. A pesar de non
contar con laboratorios técnicos propios para as analises de mostras, a sta dotacién de instrumentos
e medios materiais e tecnicos € suficiente para realizar as actividades preventivas co concello e conta
con acreditacions externas de calidade, medio ambiente e de prevencion de riscos laborais.

En quinto lugar de puntuacion, a Sociedade de Prevencién Fraternidade Muprespa, conta cun cadro
de persoal de tecnicos de prevencion de riscos na provincia de A Corufia que poderia asignar para
executar actividades preventivas para o concello, e ao ser unha entidade implantada en Espafia,
conta con medios técnicos e materiais amplos e dispofiibles, ainda que non os asigne de forma
especifica ou exclusiva ao concello. Conta con acreditacions de calidade, medio ambiente e
prevencion de riscos laborais (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001).

En sexto lugar de puntuacién, Gerosalud presenta unha oferta que, comparada coas outras
empresas, resulta contar cuns medios materiais e cunha dotacién de instrumentos técnicos para
realizar as actividades preventivas co concello que son mais reducidos e limitados que as outras
empresas, hon contando con laboratorios técnicos propios, nin co apoio dunha ampla rede de oficinas
técnicas, nin con acreditaciéns de seguir uns estandares de calidade e de prevencion de riscos na
prestacion dos seus servizos aos clientes, a pesares de propofier asignar a catro técnicos superiores
&n prevencion.

Tendo en conta o exposto, a proposta de valoracién de puntos para este primeiro criterio B1).1. é a
seguinte:

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOC. DE PREV. [ 12 puntos
GEROSALUD 7 puntos
SOC. DE PREVENCION FREMAP . 20 puntos
SOC. DE PREVENCION ASEPEYO 10 puntos
NORPREVENCION 9 puntos
SOC. DE PREV. DE FRATERNIDAD MUPRESPA 8 puntos
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Ao respecto do segundo criteric B1).2.:

B1).2.- Aspectos da proposta técnica relativos aos medios técnicos, materiais e de organizacion para
a prestacién do servizo dos que dispdn o licitador para a realizacion das actividades preventivas
concertadas e que tefian relacion coa Medicina do Traballo e os recofiecementos médicos: ate §
puntos.

Valorarase con maior puntuacion aqueles licitadores gue na slia proposta técnica dispofian de
maiores e mellores medios materiais, medios técnicos e organizativoes propios que permitan
desenvolver con maior calidade de servizo para ¢ concello as actividades preventivas contratadas e
relacionadas coa disciplina de Medicina no Traballo e coas actividades de recofiecementos médicos e

vixilancia da satde.

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD. (UNIPRESALUD) SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.

UNIPRESALLID recolle na documentacion da sta oferta a descricién de medios téchicos, materiais &
organizativos para prestar o servizo e realizar as actividades de Medicina do Traballo, os
recofiecementos meédicos e a vixilancia da salde dos traballadores do concello. En concreto,
UNIPRESALUD asignara para o concello a cinco médicos especialistas en medicina do traballo, tres
licenciados en medicina e seis DUE de empresa.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, UNIPRESALUD
dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que de forma resumida son: 3
audimetros, varios esfigmo, 3 espirdmetros, varias basculas e aparatos de control de visién, 2
tallimetros, 2 cabinas audiométricas, maletins de RCP, equipo de osixenoterapia, termometro, pesas
de calibracién, nevera, 3 otoscopios, 2 oftalmoscopios, 4 fonendoscopics, 2 martelo de reflexos, 2
negatoscopios, 4 ECG e 1 secador.

UNIPRESALUD recolle na sia oferta que € unha empresa capacitada para prestar os seus servizos
con garantia acreditada de seguir uns estandares elevados de calidade, de prevencién de riscos e de
medio ambiente, estando a empresa certificada na norma ISO 9001, na ISO 14001 & na OHSAS

18001,

UNIPRESALUD recolle na sua oferta que & unha empresa que conta con 26 Unidades Mébiles en
Espafia para realizar Recofiecementos Médicos, das cales pon 2 unidades mabiles a disposicion de

uso para o concello.

GEROSALUD, S.1.

GEROSALUD, S.L. recolle na documentacién da sta oferta a descricion de medios técnicos,
materiais e organizativos para prestar o servizo e realizar as actividades de Medicina do Traballo, os
recofiecementos médicos e a vixilancia da saude dos traballadores do concello. En concreto,
GEROSALUD asignara para o concellc a un médico especialista en medicina do traballo, catro
licenciados en medicina, un DUE de empresa e unha diplomada en enfermerfa. Asi mesmo engade
na oferta a varias persoas tituladas en medicina e especialistas de apoio.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, GEROSALUD
dispora do usc dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos que de forma resumida son:
espirémetro, 1 cabina audiométrica, equipos de Rx, TAC e resoancia para probas complementarias, e
un ECG portatil.

GEROSALUD recolle na sua oferta que & unha empresa que conta con Unidade Mébil para realizar
Recofiecementos Meédicos.
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SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.|.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na documentacion da stia oferta a descricion de
medios técnicos, materiais e organizativos para prestar o0 servizo e realizar as actividades de
Medicina do Traballo, os recofiecementos médicos e a vixilancia da salde dos traballadores do
concello. En concreto, SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP asignara para o concello a un médico
especialista en medicina do traballo, e unha DUE de empresa, sen prexuize de que poidan actuar na
prestacién do servizo para os recofiecementos meédicos 0 resto do persoal sanitario da Sociedade de
Prevencion de Fremap, que aparece relacicnado con nome e apelidos, titulacion e antiglidade laboral
na Sociedade de Prevencion de Fremap.

En canto aocs medios materiais e técnicos para a realizacién de actividades técnicas, SQOCIEDAD DE
PREVENCION FREMAP dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos e
ainda que se compromete a cumprir coas condiciéns dos pregos, non figura a relacion detallada de
equipamentos e aparatos asignados para a realizacion das probas médicas dos recofiecementos,
mencionando na oferta unicamente aos audiometros, espirémetros, aparatos de control de vision, etc.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na sUa oferta que conta cunha rede ou infraestrutura
de Laboratorios Técnicos propios. Conta cun Laboratorio Central de Hixiene Industrial en Madrid, que
pode realizar tanto as actividades de determinacién e andlise quimico de mostras (cromatograffa de
gases, de liquidos, microscopia Optica, gravimetria, espectroscopia de infravermellos,
espectrofotometria de emision atdémica) como as actividades de calibracion de equipos e
instrumentos, incluida a calibracién dos seus equipos de Medicina do Traballo: calibracién das
cabinas de audiometria, dos espirémetros, aparatos de control de vision, electrocardigrafos, ...).

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na sta oferta que & unha empresa capacitada para
prestar os seus servizos con garantia para os seus clientes de seguir uns estandares de calidade, de
prevencion de riscos e de medio ambiente, estando a empresa certificada na norma ISO 9001, na
SO 14001 e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na sua oferta que € unha empresa que conta con
Unidades Mobiles para realizar Recofiecementos Médicos, que pon a disposicién de uso para o
concello.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na documentacién da stia oferta a descricién de
medios tecnicos, materiais e organizativos para prestar o servizo e realizar as actividades de
Medicina do Traballo, os recofiecementos médicos e a vixilancia da salde dos traballadores do
concello. En concreto, SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYOQ asignard para o concello a un
médico especialista en medicina do traballo, unha licenciada en medicina, e un DUE de empresa, sen
prexuizo de que poidan actuar de forma complementaria na prestacion do servizo para os
recofiecementos médicos outros profesionais sanitarios da Sociedade de Prevencion de Asepeyo.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, SOCIEDAD DE
PREVENCION ASEPEYO dispora do uso dunha serie de equipamentos e instrumentos técnicos e
ainda que se compromete a cumprir coas condicions dos pregos, non figura a relacion detallada de
equipamentos e aparatos asignados para a realizacion das probas médicas dos recofiecementos.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sta oferta gue conta cunha rede de
Laboratorios Técnicos propios. Conta cun tres laboratorios propios en Espafia, os cales poden
realizar as andlises clinicas,

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sua oferta que & unha empresa capacitada para
prestar os seus servizos con garantia de seguir uns estandares de calidade e de prevencion de
riscos, estando a empresa certificada na norma SO 2001, e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sua oferta que & unha empresa gue conta con
Unidades Mébiles para realizar Recofiecementos Médicos, que pon a disposicion de uso para o

concello.
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NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION recolle na documentacién da sta oferta a descricion de medios técnicos,
materiais e organizativos para prestar o servizo e realizar as actividades de Medicina do Traballo, os
recofiecementos meédicos e a vixilancia da salde dos traballadores do concello. En concreto,
NORPREVENCION asignara para o concello a un médico especialista en medicina do traballo, unha
licenciada en medicina, e unha DUE de empresa.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacibn de actividades técnicas,
NORPREVENCION dispora do uso dunha serie de eguipamentos e instrumentos técnicos e ainda
que se compromete a cumprir coas condiciéns dos pregos, non figura a relacion detallada de
equipamentos e aparatos asignados para a realizacién das probas médicas dos recofiecementos.

NORPREVENCION recolle na stia oferta que & unha empresa capacitada para prestar os seus

servizos con garantfa de seguir uns estandares de calidade, medio ambiente e de prevencién de
riscos, estando a empresa certificada na norma ISO 9001, na ISO 14001 e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na documentacién da sta
oferta a descricion de medios técnicos, materiais e organizativos para prestar o servizo e realizar as
actividades de Medicina do Traballo, os recofiecementos médicos e a vixilancia da satde dos
traballadores do concello. En concreto, SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD
MUPRESPA asignara para o concello a un médico especialista en medicina do traballo, e un DUE de
empresa, sen prexuizo de que na oferta consta que en Santiago de Compostela estan dotados de
tres Unidades Basicas de Salde (UBS). Tamén consta unha lista de persoal sanitario da Sociedade
de Prevencion de Fraternidad Muprespa que traballa na provincia de A Corufia.

En canto aos medios materiais e técnicos para a realizacion de actividades técnicas, SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA dispora do uso dunha serie de equipamentes e
instrumentos tecnicos, comprométese a cumprir coas condicions dos pregos, e figura unha breve
relacion de equipamentos e aparatos asignados para a realizacién das probas dos recofiecementos
meédicos dentro das suas clinicas: negatoscopio mural 2 pantallas, aparato control de vision,
espirometro, cabina insonorizada, audidémetro, electrocardiégrafo, conxunto de RCP, otoscopio
oftalmoscopio, nevera de conservacion de vacunas, sillén exiracciéns, bascula mecanica con
tallimetro, torso adulto RCP con controis luminosos.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na sta oferta que é unha
empresa capacitada para prestar os seus servizos con garantia de seguir uns estandares de
calidade, de prevencion de riscos laborais € de medio ambiente, estando a empresa certificada na
norma ISO 8001, na ISO 14001 e na OHSAS 18001.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na sta oferta gue & unha

empresa que conta con duas Unidades Mébiles para realizar Recofiecementos Médicos no ambito da
provincia de A Corufia, que pon a disposicién de uso para o concelio.

Paxina 10 de 18



CONCELLO DE
SANTIAGO

VALORACION DE PUNTOS NO SEGUNDO CRITERIO, B1).2.:

Analizadas as seis propostas, no seu conxunto resulta mais ampla, completa e detallada en canto acs
medios materiais, técnicos e recursos humanos designados para o contrato co concello e que se
pofien a disposicién pola empresa para acadar os obxectivos e realizar as actividades preventivas da
Medicina do Traballo, da vixilancia da salde e para os recofiecementos médicos recollidos nos
pregos, a proposta presentada por UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD DE PREV.
(UNIPRESALUD), xa que ademais de ser a oferta que asigna ao maior nimero de persoal médico e
sanitario ao contrato co concello, especifica tamén os medics materiais, instrumentos e equipamentos
técnicos que asigna e describe de forma concreta e que resultan amplos e numerosos.

Asi mesmo, UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD (UNIPRESALUD) ademais dos aspectos técnicos
anteriores e favorables da sla proposta, conta coa garantia de prestar os seus servizos de Medicina
do Traballo seguindo uns estandares de calidade, medio ambiente e de prevencién de riscos laborais,
estando a empresa certificada na norma ISO 2001, norma ISC 14001 e na norma OHSAS 18001.

Debido a todo o anterior, & sen ter en conta dentro deste criterio de adxudicacién outros
aspectos das propostas que son obxecto de valoracion en outros criterios de adxudicacién, a
proposta técnica de medios materiais, humanos e recursos organizativos e técnicos de UNIVERSAL
PREVENCION Y SALUD (UNIPRESALUD) para realizar as actividades preventivas relacionadas coa
Medicina do Traballo para o concello, parece que de entre todas as propostas valoradas resulta a
mais apta ou idénea para acadar os obxectivos e realizar as actividades concretas previstas nos
pregos.

Trala valoracion mais alta de Universal Prevencién y Salud (Unipresalud), sitianse en segundo lugar
das puntuaciéns, Gerosalud, Sociedad de Prevencién Asepeyo e Sociedad de Prevencién Fremap
tendo en conta que a pesar de que estas ofertas non asignan directamente ao contrato a un nimero
de persoal médico € sanitario tan elevado como Unipresalud (a pesares de contar co apoio de outro
perscal non asignado directamente), presentan puntos fortes en determinados aspectos organizativos
e da dotacién de medios materiais (equipamentos médicos amplos, laboratorios técnicos propios para
calibrar instrumentos e equipos meédicos, laboratorios propios para realizar andlises clinicas, ...)

En terceiro lugar das puntuaciéns, figuran Norprevenciébn e a Sociedade de Prevencién de
Fraternidad Muprespa, que non presentan nas slias propostas e nos aspectos materiais, técnicos e
organizativos os mesmos puntos fortes que as ofertas de maior valoracion.

Tendo en conta o exposto, a proposta de valoracién de puntos para este segundo criterio B1).2 é a
seguinte:

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOC. DE PREV. [ 8 puntos

GEROSALUD 7 puntos )
SOC. DE PREVENCION FREMAP 7 puntos il
S0C. DE PREVENCION ASEPEYO 7 puntos

NORPREVENCION 6 puntos

SOC. DE PREV. DE FRATERNIDAD MUPRESPA 6 puntos
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Ao respecto do terceirc criterio B1).3.:

B1).3.- Aspectos da proposta técnica relacionados coa proximidade do centro médico-sanitario do
licitador no cal se realizaran os recofiecementos médicos do persoal municipal: ate 1Q puntos.

Valorarase con maior puntuacion a aqueles licitadores que na sua proposta técnica dispofian de
centros médicos-sanitarios fisicamente mais préximos ao edificio principal do concello no Pazo de
Raxoi, Praza do Obradoiro, s/n, e que permitan a realizacién dos recofiecementos médicos do
persoal municipal coa menor perda de tempo de traballo e de desprazamentos.

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, (UNIPRESALUD) SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.

UNIPRESALUD recolle na sia documentacion que ten un centro propio de atencién sanitaria en
Santiago de Compostela no seguinte enderezo:

Ria Galeras, 34 — Locais 8-10.

15705 — Santiago de Compostela.

GEROSALUD, S.L.

GEROSALUD, S.L. recolle na stia documentacion que ten un centro propio de atencién sanitaria en
Santiage de Compostela no seguinte enderezo:

Rua Pintor Xaime Quesada, 2-4.

15702 — Santiago de Compostela.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na stia documentacion que ten un centro propio de
atencion sanitaria en Santiago de Compostela no seguinte enderezo:

Rua Fontifas, 53 baixo. '

5707 — Santiago de Compostela.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYOQ, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na sta documentacién que ten un centro propio de
atencion sanitaria en Santiago de Compostela no seguinte enderezo:

Rua de San Lazaro, 94.

15703 — Santiago de Compostela.

NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION recolle na sia documentacion que ten un centro propio de atencién sanitaria en
Santiago de Compostela no seguinte enderezo:

Rua Rosalia de Castro, 44 - baixo.

15702 — Santiago de Compostela.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na stia documentacion que
ten un centre propio de atencion sanitaria en Santiago de Compostela no seguinte enderezo:

Via Edison, 29 - baixo. (Poligono do Tambre).

15890 — Santiago de Compostela.
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VALORACION DE PUNTOS NO TERCEIRO CRITERIO, B1).3.-

Vistas as seis propostas, empregando como referencia orientativa a ferramenta “Google Maps” para
axudar a determinar as distancias a p& dende a Praza do Obradoiro ate a clinica médica onde se
realizan os recofiecementos médicos do persoal municipal, os resultados ordeados por distancia son

0s seguintes:

- UNIPRESALUD a 600 metros.

- NORPREVENCION a 950 metros.

- GEROSALUD a 1,7 quilometros.

- SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP a 1,8 quilémetros.

- SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO a 3,7 quilémetros.

- SOCIEDADE DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA a 4,9 quilémetros.

Debido ao anterior e sen ter en conta outros aspectos das propostas que son obxecto de
valoracién en outros criterios de adxudicacion, a proposta de UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD
(UNIPRESALUD) ¢ a que resulta méis préxima ao edificio principal do concello (Pazc de Raxoi, na
Praza do Obradociro) o que permite menor perda de tempo en desprazamentos de entre todas as

propostas.

Trala oferta con maior puntuacion neste criterio (Unipresalud), sitGanse as ofertas das demais
empresas con puntuacions proporcionais a proximidade da clinica onde se realizan os
recofiecementos medicos, obtendo polo tanto a puntuacion mais baixa aguela clinica que est3 situada
a unha maior distancia.

Tendo en conta o exposto, a proposta de valoracién de puntos para este terceiro criterio B1).3. éa
seguinte:

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOC. DE PREV. [ 10 puntos
GEROSALUD 7,5 puntos
SOC. DE PREVENCION FREMAP 7 puntos
SOC. DE PREVENCION ASEPEYQ 5 puntos
NORPREVENCION 9 puntos
SOC. DE PREV. DE FRATERNIDAD MUPRESPA 3 puntos
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Ao respecto do cuarto criterio B1).4..

B1).4.- Aspectos da proposta técnica do licitador relacionados co emprego das novas tecnoloxias na
prestacion dos servizos que se contratan: ate 5 puntos.

Valorarase con maior puntuacion a aqueles licitadores que na stia proposta técnica permitan un maior
emprego das novas tecnoloxias que repercuta favorablemente na prestacién do servizo, redunde
nunha maior calidade e aporte un valor engadido no servizo que se contrata. Valorarase que o
licitador permita dispor dun acceso por internet ou por correo electrénico aos resultados das probas
médicas sen ter que realizar desprazamentos para recoller en papel os resultados das probas. Tamén
se valorara o uso de portais seguros en internet para consultar ou descargar a documentacién
preventiva do concello, consuita dos certificados de aptitude dos recofiecementos médicos, acceso e
consulta por internet de informacién ou documentacién en materia de prevencién de riscos laborais
que poida de interese, etc.

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD. (UNIPRESALUD) SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.

UNIPRESALUD recolle na stia documentacion que conta con:

- Unha paxina web en internet.

- Unha plataforma de formacion en lifia.

- Disponibilidade do Programa e-PCAE, para realizacién da coordinacion de actividades.

- Boletin electrénico Unipresalud News sobre noticias e novidades en prevencién de riscos.

- Sistema de informacion en lifia Unipreges, para o uso dos clientes, con acceso a documentacién
técnica de prevencién e tamén & documentacion médica (ver e descargar os informes de aptitude
médica, resultados do exame de saude, efc.). Tamén poste acceso & facturacién eléctrénica. Os
documentos contan co sistema de firma dixital.

- Sistema de informacion E-Salud, que permite consultar a axenda das citas emitidas para exames de
saude, e informacion e consulta scbre certificados de aptitude dos traballadores.

GEROSALUD, S.L.

GEROSALUD recolle na sua documentacidén que conta con:

- Unha paxina web en internet.

- Sistema de informacion e documentacion en lifia, para o uso dos clientes, con acceso 3
documentacién técnica de prevencidén de riscos, 4 documentacién relacionada coa Medicina do
Traballo (ver e descargar os informes de aptitude médica, resultados do exame de salde, etc.) e con
acceso a unha area de formacidn en lifia para realizar cursos nesta modalidade.

- A plataforma en lifia permite consultar a axenda e programacion das citas emitidas para exames de
salde, e informacion e consulta sobre certificados de aptitude dos traballadores.

- Sistema de informacion en lifia que permite consultar e descargar de forma individual e segura os
resultados e conclusiéns dos recofiecementos médicos persoais.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.

SOCIEDADE DE PREVENCION FREMAP recolle na stia documentacion que conta con:

- Unha paxina web en internet.
- Base de datos en lifia sobre prevencion de riscos laborais e sobre informacion xuridica (lexislacion,
xurisprudencia, convenios colectivos, revistas xuridicas, formularios, novas, bibliografia, etc).

Accesible para o cliente (concello e empresas).
- Acceso dos técnicos de prevencion a través dunha intranet corporativa a normas UNE, guias

INSHT, lexislacién, documentacion técnica, etc.
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- Acceso dende calquera lugar dos técnicos de prevencién de riscos as aplicacidns corporativas
mediante tecnoloxias inalambricas (UMTS).

- Programa informatico PREWARE para levar a xestion da prevencion de riscos iaborais na empresa.
Aportariase ao concello a licenza de uso do programa, actualizacions e o mantemento do sistema.

- Sistema de informacion e documentacién en lifia, para o uso dos clientes, con acceso a través da
web & documentacién técnica de prevencién de riscos laborais, & documentacién relacionada coa
Medicina do Traballo (ver e descargar os informes de aptitude médica, resultados do exame de
satide, etc.). Consulta dos servizo incluidos no contrato, informacién sobre modificaciéns do contrato,
etc.

- Formacién en lifia para realizar cursos nesta modalidade.

- Permitese a autocitacién dos traballadores para os exames médicos a través dunha lifia telefénica
902 ou a través da paxina web.

- Solicitude de recofiecementos médicos via on line.

-Consulta a través da web das citas programadas para os exames de satide.

- A web permite as empresas a consulta e descarga dos certificados de aptitude dos traballadores.

- Sistema de informacion en lifia que permite consultar e descargar de forma individual e segura os
resultados e conclusions dos recofiecementos médicos persoais (mediante unha clave persoal
facilitada previamente por email ou por SMS).

- Programa informatico MGER 2.0 para realizar avaliacions de riscos laborais nas visitas de campo
dos técnicos de prevencion.

- Uso da aplicacién informética REGLAB.NET, para a xestion de envio de mostras obtidas no
ambiente laboral e para a recepcion de resultados do laboratorio de analise de mostras.

- Uso da aplicacion informatica “Guia Agentes Quimicos” para que o técnico especialista en hixiene
industrial poida cofiecer: o tipo de mostraxe, tipc de soporte da mostra, caudal de mostreo, datos
toxicoléxicos, valores limite ambientais, vias de entrada, etc, que facilitan o traballo do técnico para
avaliar as exposicions laborais aos axentes quimicos.

- Uso de aplicacion informatica “VIGIA" por parte do persoal sanitario para o tratamento dixital da
informacion sanitaria.

- Uso da aplicacién informatica GAF para a xestién das actividades de formacion en prevencién de
riscos laborais. Permite: emisién de certificados/diplomas, consulta de cursos realizados polos
traballadores, estandarizacion de cursos e temarios, xestion da formacion a distancia e en lifa, etc.

- Dispén de acceso e descarga a través de web de Prevencién Fremap On Line dos certificados de
formacion, en formato papei e electronico con firma dixital que acredita a sta autenticidade.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYOQ, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYQ recolle na sua documentacion que conta con:

- Unha paxina web en internet.

- Acceso 4 pestana de asesoria xuridica.

- Boletin de noficias, recomendacions e monografias sobre prevencién de riscos en formato
electrdnico.

- Sistema de informacién e documentacién en lifia, para o uso dos clientes, con acceso &
documentacion técnica de prevencion de riscos, 4 documentacién relacionada coa Medicina do
Traballo (ver e descargar os informes e certificados de aptitude médica, resultados do exame de
salde, etc.). Acceso e descarga de outro tipo de documentacién, como facturas e contratos.

- Uso de documentos electronicos con firma dixital.

- Recordatorio aos traballadores mediante SMS das citas médicas.

- Conexion as aplicacions corporativas mediante modem 3G para o persoal técnico asignado ao
contrato.

- Aviso mediante email cando se incorpore un novo documento descargable na web.

- Acceso a unha area de formacion en lifia para realizar cursos nesta modalidade.

- Sistema de informacién en lita que permite consultar e descargar de forma individual e segura o0s
resultados e conclusions dos recofiecementos médicos persoais,
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NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION non inclte na documentacioén da sua oferta ningun apartado que estea adicado a
explicar os aspectos especificamente relacionados con este criterio de valoracion das ofertas. Non
obstante, no subapartado 6.1.2. "medios informaticos” pertencente ao apartado 6. Medios Humanos e
Materiais,faise mencion ao seguinte: cada técnico de prevencion estad dotado de un pe, de software
instalado e conexién a internet, e unha direccién de correo electronico para cada técnico. Ademais,
Norprevencion indica que para impartir formacién dispofien de retroproxectores, videoproxectores e

pantallas de imaxe.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA. S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA UNIPRESALUD recolle na sta
documentacion que conta con:

- Unha paxina web en internet.

- Servizo en lifia de informacion e consulta sobre todo o relativo ao contrato de prevencion.

- Servizo de facturacion electrénica con firma dixital.

- Unha plataforma ou aula de formacién en lifa (e-leamning) para traballadores.

- Sistema de informacién en lifia para o uso das empresas clientes, con acceso & documentacion
técnica de prevencion e tamén & documentacién médica (ver e descargar os informes técnicos de
prevencion, e os certificados de aptitude médico-laboral en pdf e con firma electrénica, ..)

- Descarga en lifia do resultados persoais dos recofiecemento médicos.

- Recordatorio de citas de recofiecementos médicos (via SMS, etc).

- Historia clinica informatizada.

- Servizo en lifia que permite solicitar a cita previa para realizar os recofiecementos medicos. Tamén
permite o seguemento da citacion e da asistencia dos traballadores. Consuita do programa anual de
medicina do traballo da empresa.

- Ferramentas informaticas FRAGUA e FRATERNET, que permiten a xestion e a redaccion de
informes, para reducir o tempo de elaboracién.

- Uso das aplicacions ERGC 1BV, COORDINATE e URBICAD, enfocadas a utilidades concretas no
ambito de ergonomia, coordinacién de actividades empresariais e plans de emerxencia e evacuacion
de edificios.

- Posle certificados de calidade de AENOR e de IQNET para o desefio e desenvolvemento de
aplicacidns informaticas en tecnoloxias de informacion.
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VALORACION DE PUNTOS NO CUARTO CRITERIO, B1).4.-:

Vistas as seis propostas e analizadas as caracteristicas do uso das novas tecnoloxias da informacién,
case todas elas tefien caracteristicas similares no uso de ferramentas informéaticas, paxinas web e de
redes de internet para prestar os seus servizos (permiten a descarga da documentacién preventiva de
tipo técnico, os resultados e conclusiéns dos recofiecementos médicos, a realizacion da formacion na
modalidade en lifia, etc). Non obstante, hai algunhas empresas que parecen efectuar un uso mais
intensivo destas tecnoloxias a nivel interno e corporativo, e que na sta oferta inclien e ofrecen o uso
dun maior numeroc de ferramentas informaticas, aplicacions, programas e utilidades que deberian
repercutir favorablemente sobre a prestacion dos servizos contratados e na satisfaccion dos seus

clientes.

Debido ao anterior e sen ter en conta outros aspectos das propostas que son obxecto de
valoracion en outros criterios de adxudicacién, a proposta de SOCIEDAD DE PREVENCION
FREMAP é a que resulta mais ampla, completa e coa maior diversidade de tecnoloxias, ferramentas
e utilidades para distintas disciplinas preventivas e para diferentes actividades tanto técnicas como
sanitarias e meédicas, de entre todas as propostas valoradas.

Trala valoracion mais alta da Sociedade de Prevencién de Fremap, a Sociedade de Prevencion
Fraternidad Muprespa, sitlase en segundo lugar das puntuaciéns, tendo en conta entre outros
aspectos técnicos e organizativos favorables desta oferta, que Fraternidad Muprespa emprega
diversas aplicacions informaticas en actividades preventivas especificas (Urbicad, Ergo-IBV, Fragua,
Fraternet, Coordinate, etc} e conta cun abano completo de servizos en lifia, e que conta cunha
certificacion de calidade de AENOR e de IQNET para o desefio e desenvolvemento de aplicacions
informaticas en tecnoloxias de informacion.

En terceiro lugar das puntuacions, figura a Sociedade de Prevencion Asepeyo, que conta cunha
diversidade de servizos en lifia que & ampla (avisos por e-mail, descarga de documentacién, boletin
de novas, documentos con firma dixital, acceso 4@ asesoria xuridica en lifia, etc) pero que na sua
oferta non consta que empregue aplicacions informaticas especificas para o desenvolvemento das
actividades preventivas de caracter técnico das disciplinas de Seguridade no Traballo, Hixiene
Industrial, e Ergonomia e Psicosocioloxia, tal como recollen as ofertas mais valoradas.

En cuarto lugar de puntuacién Universal Prevencion y Salud (Unipresalud) conta con suficientes
servizos en lifia, pero non presenta unha oferta de servizos tan completa como outras ofertas e non
consta o uso de aplicaciéns informaticas especificas para a realizacién das actividades técnicas.

En quinto lugar de puntuacién, Gerosalud, conta cuns servizos en lifia mais reducidos que as outras
ofertas.

En sexto lugar de puntuacion, Norprevencion non presenta na sta oferta ningln servizo en lifta que
aporte valor engadido ao servizo que presta, valorandose pole tanto en Gltimo lugar entre as ofertas,
e tendo en conta o apartado da oferta referido ao uso e dotacion de equipos tecnoléxicos para
realizar as actividades formativas presenciais para os traballadores en materia de prevencién de
riscos laborais e o uso dos equipamentos informdaticos e conexion a internet para os técnicos de
prevencion, gue son aspectos que poden repercutir favorablemente na calidade técnica dos traballos,

Tendo en conta o exposto, a proposta de valoracién de puntos para este cuarto criterio B1).4. é a
seguinte:

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOC. DE PREV. [ 2,5 puntos
GERQOSALUD 1,5 puntos
SOC. DE PREVENCION FREMAP 5 puntos
SOC. DE PREVENCION ASEPEYO 3 puntos
NORPREVENCION 0,5 puntos
SOC. DE PREV. DE FRATERNIDAD MUPRESPA 3,5 puntos
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A puntuacion total, tendo en conta as puntuaciéns parciais de todos e cada un dos criterios, quedaria

da seguinte forma;

PUNTUACIONS

B1).1 B1).2 B1).3 B1).4 TOTAL
UNIPRESALUD 12 8 10 25 32,5
GERQSALUD 7 7 7,5 1,5 23
SOCIEDAD DE
PREVENCION 20 7 7 5 39
FREMAP
SOCIEDAD DE
PREVENCION 10 7 5 3 25
ASEPEYQ
NORPREVENCION 9 6 9 0,5 24,5
SOCIEDAD DE
PREVENCION
FRATERNIDAD 8 6 3 3,5 20,5
MUPRESPA
O que se informa & Mesa de Contratacién aos efectos oportunos.
Santiago de Compostela, 28 de xufic de 2013.
O XEFE DA SECCION DE PREVENCION DE CONFORME,
A XEFA DO SERVIZO ,’E&E’ERSOAL
BN
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INFORME DO SERVIZO DE XES’TION DE PERSOAL, RECURSOS HUMANOS E
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

ASUNTO: Valoracion das ofertas para un Servizo Alleo de Prevencién de Riscos Laborais para
o Concello de Santiago de Compostela.

A Mesa de Contratacién reunida o dia 3 de xullo de 2013, realizou a apertura do SOBRE N° 3 de
cada unha das empresas e entidades que presentaron a sla oferta, o cal contén a documentacion da
proposta para os criterios de adxudicacién AVALIABLES mediante cifras ou porcentaxes.

A Mesa de Contratacion remitiu a documentaciéon do SOBRE N° 3 de sete empresas e entidades ao
Servizo de Persoal, RR.HH. e Prevencion de Riscos Laborais, para informar sobre a s{la valoracion.

O prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion dun Servizo Alleo de
Prevencion de Riscos Laborais para o Concello de Santiago establece 0s seguintes criterios de
adxudicacién con respecto desta documentacion do SOBRE N° 3:

A) CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS OU PORCENTAXES.

A1) Proposicion econémica ofertada. As ofertas valoraranse de 0 ata 50 puntos.

Valorarase en funcién da baixa no tipo econdémico, a razon de 3 puntos por cada 1% de baixa
sobre o prezo total anual de ficitacién. A porcentaxe de baixa e maila correspondente puntuacion
de cada oferta calcularase de acordo coa seguinte férmula:

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € — Importe da oferfa a puntuar) x 100/ 69.378,91 €

onde,
P: é a puntuacién a obter por este criferio na oferta a considerar.

A2) Melloras gratuitas. As ofertas valoraranse de 0 ate 7 punfos.

Valoraranse as melloras gratuitas ofrecidas polas empresas ou entidades licitadoras asignéndolie
puntos por melloras consideradas axeifadas ao contrafo.

- Realizacién de probas médicas para a identificacion e a diagnose precoz do cancro de prostata
{parémetro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complemnentanias das probas médicas dos
recoflecementos médicos-faborais: 1 punto.

- Realizacitén de probas médicas citoléxicas complementarias das probas que se incljen nos
recoffecementos médicos-laborais: 1 punto.

- Imparticion e certificacion de formacion en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure o conlralo, e que
sexa equivalente 4 formacién preventiva presencial e obrigatoria para os riscos faborais no posto
de traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.

- Imparticion e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 punto.

- Imparticion e certificacion do curso para capacitacién para as funcions preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencién e membros do comifé de seguridade e saude, na
modalfidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concelio e durante o periodo que dure o confrato: 1 punto.
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Analizada toda a documentacion presentada polas empresas,

INFORMASE O SEGUINTE:

Ao respecto do primeiro criterio de adxudicacién A1) “Proposicidén econdémica ofertada”.

As ofertas valoraranse de 0 ata 50 puntos.

Valorarase en funcién da baixa no tipo econémico, a razén de 3 puntos por cada 1% de baixa sobre o
prezo total anual de licitacién. A porcentaxe de baixa e maila correspondente puntuacién de cada
oferta calcularase de acordo coa seguinte férmula:

Puntuacion da oferta (P) = 3 x (69.378,21 € — Importe da oferta a puntuar) x 100/ 69.378,91 €

onde,
P: é a puntuacion a obter por este criterio na oferta a considerar.

GEROSALUD, S.L.

GEROSALUD, S.L. recolle na documentacion da sua oferta o seguinte:

23.400 €/ ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Salde, exentas do ive.
34.415,75 € / ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. (sen incluir o ive)

Suma do impaorte: 57.815,75 €/ ano ( sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 57.815,75 €) x 100/ 69.378,91 € = 50 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP . recolle na documentacién da sta oferta o seguinte:

25.700 €/ ano, polas actividades de Medicina do Traballe e vixilancia da Saude, exentas do ive.
33.735 €/ ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. (sen inclulr o ive)

Suma do importe: 59.435 €/ ano ( sen incluir o ive).

Puntuacion da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 59.435 €) x 100/ 69.378,91 € = 43 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na documentacion da sua oferta o seguinte:

24.900 €/ ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Salide, exentas do ive.
32.915,75 €/ ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. (sen incluir o ive)

Suma do importe: 57.815,75 € / ano ( sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 57.815,75 €) x 100/ 69.378,91 € = 50 puntos.
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GRUPO MGO, S.A.

GRUPO MGO, S.A. recolle na documentacién da sua oferta o seguinte:

23.393 €/ ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Sadde, exentas do ive.
34.422 € / ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. {sen incluir o ive)

Suma do importe: 5§7.815 €/ ano ( sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 57.815 €) x 100 / 69.378,91 € = 50 puntos.

NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION, S.L. recolle na documentacion da sua oferta o seguinte:

19.900 € / ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Saude, exentas do ive.
37.900 €/ ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. {(sen inclufr o ive)

Suma do importe: 57.800 €/ ano { sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 57.800 €) x 100 / 68.378,91 € = 50 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na documentacion da sta

oferta o seguinte:

21.083,44 € / ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Salde, exentas do ive.

37.440,00 € / ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. {(sen inclulr o ive)
Suma do importe: 58.523,44 €/ ano ( sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 58.523,44 €) x 100/ 69.378,91 € = 46,94 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ recolle na documentacion da sua oferta o seguinte:

25.005 € f ano, polas actividades de Medicina do Traballo e vixilancia da Saude, exentas do ive.
32.822 €/ ano, polas actividades de Hixiene Industrial e apoio. (sen incluir o ive)

Suma do importe: 57.827 € / ano ( sen incluir o ive).

Puntuacién da oferta (P) = 3 x (69.378,91 € - 57.827 €) x 100/ 69.378,91 € = 49,85 puntos.
VALORACION DAS OFERTAS NO PRIMEIRO CRITERIO DE ADXUDICAGION A1):

As puntuaciéns parciais para o critetio de adxudicacion A1), relativo & oferta econémica, son as

seguintes:

- GEROSALUD: 50 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP: 43 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO: 50 puntos.

- GRUPO MGQ, S.A.: 50 puntos.

- NORPREVENCION, S.L.: 50 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION FRATERNIDAD MUPRESPA: 46,94 puntos.
- SOCIEDAD DE PREVENCION MAZ: 49,95 puntos.
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Ao respecto do segundo criterio de adxudicacién A2) “Melloras gratuitas”.

As ofertas valoraranse de 0 ate 7 puntos.

Valoraranse as melloras gratuitas ofrecidas polas empresas ou entidades licitadoras asignandclle
puntos por melloras consideradas axeitadas ao contrato.

- Realizacion de probas médicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de prostata
(parametro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos
recofiecementos medicos-laborais: 1 punto.

- Realizacion de probas médicas citoléxicas complementarias das probas que se incien nos
recofiecementos médicos-laborais: 1 punto.

- Imparticién e certificacion de formacién en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante ¢ periodo que dure o contrato, e que sexa
equivalente a formacién preventiva presencial e obrigataria para os riscos laborais no posto de
traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.

- Imparticién e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitaric e con practicas de RCP: 2 punto.

- Imparticion e certificacion do cursc para capacitacion para as funciéns preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencion e membros do comité de seguridade e satde, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concello e durante o perlodo que dure o contrato: 1 punto.

GEROSALUD, S.L..

GERQSALUD, S.L. recolle na documentacion da sUa oferta as seguintes melloras que son valorables:

- Realizacién da determinacion do PSA total e PSA libre (marcador prostatico) gratuitamente a varéns
complementariamente s probas médicas dos recofiecementos médicos. 1 punto.

- Realizacion de probas citoléxicas complementarias das probas que se incllien nos recofiecementos
médicos-laborais. 1 punto.

- Imparticion, realizacion e certificacion de formacion en materia preventiva para o persoal municipal
na modalidade a distancia, semi-presencial ou telematica-en lifia, durante o periodo que dure o
contrato, e que sexa equivalente a formacioén preventiva presencial e obrigatoria para 0s riscos
laborais no posto de traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.

- Imparticion e certificacién de dous cursos presenciais de Primeiros Auxilios e socorrismo, por cada
ano de contrato, con parte tedrica e parte practica con maniquies especificos de practicas: 2 puntos.

- Imparticion, realizacion e certificacién do curso para as funcidéns preventivas de nivel basico (30 h ou
50h) para os delegados de prevencién e membros do comité de seguridade e salde, na modalidade
presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancias ou en lifia, segundo as necesidades
do concello e durante o periodo que dure o centrato: 1 punto.

Total das melloras gratuitas ofrecidas por Gerosalud e que son valorables de acordo co establecido
neste criteric: 7 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP recolle na documentaciéon da sua oferta as seguintes
melloras que son valorables:

- Realizacién de probas médicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de prostata
(pardmetro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos
recofiecementos médicos-laborais; 1 punto.
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- Realizacién de probas médicas citoloxicas complementarias das probas que se inclen nos
recofiecementos meédicos-laborais: 1 punto.

- Imparticion e certificacion de formacién en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure o contrato, e qle sexa
equivalente & formacién preventiva presencial e cbrigatoria para os riscos laborais no posto de
traballo xa inclulda no contrato: 2 puntos.

- Imparticion e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 puntos.

- Imparticion e certificaciéon do curso para capacitacién para as funcions preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencién e membros do comité de seguridade e salide, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concello e durante o perfodo que dure o contrato: 1 punte.

Total das melloras gratultas ofrecidas por Sociedade de Prevencion Fremap e que son valorables de
acordo co establecido neste criterio: 7 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYQ, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO recolle na documentacién da sua oferta as seguintes
melloras que son valorables:

- Realizacién de probas médicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de prostata
(parametro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos
recofiecementos médicos-laborais: 1 punto.

- Realizacién de probas meédicas citoloxicas complementarias das probas que se inclien nos
recofiecementos medicos-laborais: 1 punto.

- Imparticion e certificacién de formacidn en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure o contrato, e que sexa
equivalente a formacién preventiva presencial e obrigatoria para os riscos laborais no posto de
traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.

- Imparticién e certificacién de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 puntos.

- Imparticién e certificacion do curso para capacitacién para as funciéns preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencion e membros do comité de seguridade e salde, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concello e durante o periodo que dure ¢ contrato: 1 punto.

Total das melloras gratuitas ofrecidas por Sociedade de Prevencion Asepeyo e que son valorables de
acordo co establecido neste criterio: 7 puntos.

GRUPO MGO, S.A.

GRUPO MGO, S.A. recolle na documentacidn da sUa oferta as seguintes melloras que son
valorables:

- Realizacién de probas medicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de préstata
(parametro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos

recofiecementos médicos-laborais: 1 punto.

- Imparticion e certificacion de formacién en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure o contrato, e que sexa
equivalente & formacién preventiva presencial e obrigatoria para os riscos laborais no posto de

traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.
- Imparticion e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,

impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 puntos.
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- Imparticién e certificacion do curso para capacitacién para as funcions preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencion e membros do comité de seguridade e saude, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concello e durante ¢ periodo que dure o contrato: 1 punto.

Total das melloras gratuitas ofrecidas per Grupo MGO e que son valorables de acordo co establecido
neste criterio de adxudicacién: 6 puntos.

NORPREVENCION, S.L.

NORPREVENCION, S.L. recolle na documentacién da sta oferta as seguintes melloras que son
valorables:

- Realizacion de probas médicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de préstata
(parametro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos
recofiecementos medicos-laborais: 1 punto.

- Imparticién e certificacion de formacién en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure o contrafo, e que sexa
equivalente a formacién preventiva presencial e obrigatoria para os riscos laborais no posto de
traballo xa incluida no contrato:; 2 puntos.

- Imparticién e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 puntos.

- Imparticién e certificacion do curso para capacitacion para as funciéns preventivas do nive! basico
(30h ou 50h} para os delegados de prevencion e membros do comité de seguridade e saude, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifia, segundo as
necesidades do concello e durante o pericdo que dure o contrato: 1 punto.

Total das melloras gratuitas ofrecidas por NORPREVENCION e que son valorables de acordo co
establecido neste criterio de adxudicacidn: 6 puntos.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA, S.L.U.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD MUPRESPA recolle na documentacion da sua
oferta as seguintes melloras que son valorables:

- Realizacion de probas médicas para a identificacién e a diagnose precoz do cancro de prostata
(parametro-indicador do PSA ou probas equivalentes) complementarias das probas médicas dos
recofiecementos medicos-laborais: 1 punto.

- Imparticién e certificacion de formacion en materia preventiva para o persoal municipal na
modalidade a distancia, semi-presencial ou en lifia, durante o periodo que dure ¢ contrato, € que sexa
equivalente a formacién preventiva presencial e obrigatoria para os riscos laborais no posto de
traballo xa incluida no contrato: 2 puntos.

- Imparticién e certificacion de 2 cursos presenciais de primeiros auxilios por cada ano de contrato,
impartido por persoal sanitario e con practicas de RCP: 2 puntos.

- Imparticién e certificacion do curso para capacitaciéon para as funcidns preventivas do nivel basico
(30h ou 50h) para os delegados de prevencidn e membros do comité de seguridade e saide, na
modalidade presencial, ou ben, na modalidade semi-presencial, a distancia ou en lifa, segundo as
necesidades do concello e durante o periodo que dure o contrato: 1 punto.

Total das melloras gratuitas ofrecidas por SOCIEDAD DE PREVENCION DE FRATERNIDAD
MUPRESPA e que son valorables de acordo co establecido neste criterio: 6 puntos.

Paxina6 de 8



CONCELLO DE
SANTIAGO

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ. S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ non recolle na documentacién da sta oferta ningunha das
melloras gratuftas que son obxecto deste criterio de adxudicacién.

VALORACION DAS OFERTAS NO SEGUNDO CRITERIO DE ADXUDICACION A2):

As puntuaciéns parciais das ofertas con respecto do criterio de adxudicacion A2), relativo as melloras
gratuitas, son as seguintes:

- GEROSALUD: 7 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP: 7 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO: 7 puntos.

- GRUPO MGO, S.A.; 6 puntos.

- NORPREVENCION, S.L.: 6 puntos.

- SOCIEDAD DE PREVENCION FRATERNIDAD MUPRESPA: 6 puntos.
- SOCIEDAD DE PREVENCION MAZ: 0 puntos.
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A puntuacion total das ofertas, tendo en conta as puntuacions parciais de todos e cada un dos
criterios de adxudicacion, quedaria da seguinte forma:

PUNTUACIONS DAS OFERTAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE ADXUDICACION
PARCIAL PARCIAL SUMA
B1)4 | BN)2 | B1)3 | BM4 | gygroraL | A1 | A2 | sSUBTOTAL | TOTAL
UNIPRESALUD 12 8 10 25 32,5 - - - -
GEROSALUD 7 7 7.5 1,5 23 50 | 7 57 80
SOCIEDAD DE
PREVENCION 20 7 7 5 39 43 7 50 89
FREMAP -
SOCIEDAD DE
PREVENCION 10 7 5 3 25 50 7 57 82
ASEPEYO
GRUPO MGO - - - - -{*) s¢ | 6 56 56
NORPREVENCION 9 6 9 0,5 24,5 50 6 56 80,5
SOCIEDAD ODE
PREVENCION 48,
ERATERNIDAD 8 6 3 3,5 20,5 o | 8 52,94 73,44
MUPRESPA
SOCIEDAD DE P
PREVENCION - - - - - 95 | © 49,95 49,95
MAZ

(*) Qbservaciéns:

- Unipresalud: oferta exclulda da licitacién por acordo da Mesa de Contratacion do 3 de xullo de 2013.
- Grupo MGO: oferta non valorada respecto dos criterios de adxudicacién non avaliables en cifras ou
porcentaxes por acordo da Mesa de Contratacion de 5 de xufio de 2013.

- Sociedad de Prevencidon MAZ: oferta non valorada respecto dos criterios de adxudicacién non
avaliables en cifras ou porcentaxes por acordo da Mesa de Contratacién de 5 de xufio de 2013.

A maior puntuacién total neste concurso aberto de licitacion do Servizo Alleo de Prevencién de Riscos
Laborais para o Concello de Santiago de Compostela, de entre todas as ofertas, corresponde &
proposta da Sociedade de Prevencidn Fremap, con 89 puntos.

O que se informa & Mesa de Contratacion aos efectos oportunos.

Santiago de Compostela, 9 de xullo de 2013.

O XEFE DA SECCION DE PREVENCION DE CONFORME,
RISCOS LABORAIS, A XEFA DO SERMIZO DE PERSOAL

¥

Xaime Danfettugilde Fonseca M?. Luisa Prégo-de Oliver Lépez
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