CONCELLO DE
SANTIAGO

INFORME DEPARTAMENTO DE DEPORTES

ASUNTO: VALORACION DAS PROPOSTAS PRESENTADAS E INCLUIDAS NO SOBRE 3 PARA A ADXUDICACION,
MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO, DO SERVIZO DE MANTEMENTO E CONSERVACION DOS TERREOS DE XOGO
DOS CAMPOS DE FUTBOL DE SAN LAZARO I, SAN LAZARO il E ZONAS VERDES ANEXAS DOS CAMPO DE SANTA

ISABEL E SAN LAZARO (SERGAS).

A peticion da mesa de contratacién realizase o presente informe de valoracién conxuntamente co Xefe do
Departamento de Parques e Xardins sobre o asunto anteriormente indicado considerandose as seguintes

empresas:

XARDINS SENRA, S.L.

GecoTop, S.L.

ISO-RIPARIA, S.L.

ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L.
CESPA, S.A.

JARDINERIA ARCE, S.L.

DO A LN~

Son obxecto de valoracion as empresas indicadas anteriormente en base aos criterios obxectivos,
avaliables mediante cifras, e recoliidos no punto 10 do prego de clausulas administrativas no apartado

OFERTA ECONOMICA (40 puntos):
1. Mellor oferta econémica (25 puntos)

Darase a mellor puntuacion ao licitador que oferte o prezo méis baixo e as restantes propostas
valoraranse de xeito proporcional.

2. Melloras ofertadas na prestacion do servizo (15 puntos)

Outorgarase & puntuacion maxima & oferta que inclia as melloras cunha repercusion econémica mais
favorable para o Concello, valorandose as restantes de xeito proporcional.

As melloras a considerar que deberan de vir valoradas economicamente son:
a) Metros cadrados de tepe de reposicién anual para sanear as zonas especialmente
afectadas dos terreos de xogo. (porterias, medio campo, ...). 10 puntos.
b) Melloras propostas no axardinamento das zonas verdes dos campos de Santa Isabel e
San Lazaro (Sergas). 5 puntos

1.- MELLOR OFERTA ECONOMICA (25 puntos)

O orzamento méximo de licitacion ascende & cantidade de 55.942,71 €, sendo as ofertas econdmicas
presentadas as que a continuacién se enumeran:
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XARDINS SENRA, S.L.

Oferta a cantidade de 52.586,15 €, mais ive. Supén unha baixa respecto do prezo de licitacion de

3.356,56 €.

GEcoToP, S.L.

Oferta a cantidade de 50.068,73 €, mais ive. Supén unha baixa respecto do prezo de licitacion de

587398 €.

ISO-RIPARIA, S.L.

Oferta & cantidade de 48.997,00 €, mais ive. Supén unha baixa respecto do prezo de licitacion de

6.945,71 €.

ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L.

Oferta a cantidade de 55.942,71 €, mais ive. Sup6n unha baixa respecto do prezo de licitacion de 0,00 €.

CESPA, S.A.

Oferta a cantidade de 50.266,00 €, mais ive. Sup6n unha baixa respecto do prezo de licitacion de

5.676,71 €.

JARDINERIA ARCE, S.L.

Oferta a cantidade de 40.625,35 €, mais ive. Supén unha baixa respecto do prezo de licitacion de

15.317,36 €.

=

~valorado con 25 puntos— seria 0 seguinte:

Tal e como se recolle nos criterios de adxudicacion darase a mellor puntuacion ao licitador que oferte o
prezo mais baixo e as restantes propostas valoraranse de xeito proporcional.

En base ao anterior, o cadro final de puntuacion deste apartado ordenado de forma decreciente

EMPRESA OFERTA ECONOMICA | BAIXA ECONOMICA | PUNTUACION
{sen IVE) (sen IVE)

1.- JARDINERIA ARCE, S.L. 40.625,35 € 15.317,36 € 25 puntos
2.-ISO-RIPARIA, S.L. 48.997,00 € 6.94571€ | 11,34 puntos
3.- GECOTOP, S.L. 50.068,73 € 5.87398€ | 9,59 puntos
4.- CESPA, S.A. 50.266,00 € 5676,71€ | 9,27 puntos
5.- XARDINS SENRA, S.L. 52.586,15 € 3.356,56 € | 5,48 puntos
6.- ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L. 55.942,71 € 0,00€ 0 puntos

2.- MELLORAS OFERTADAS NA PRESTACION DO SERVIZO {15 puntos)

As melloras a considerar dentro deste epigrafe que deberan de vir valoradas economicamente son:
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2.3, METROS CADRADOS DE_TEPE DE REPOSICION ANUAL PARA SANEAR AS ZONAS ESPECIALMENTE
AFECTADAS DOS TERREOS DE XOGO. (PORTERIAS, MEDIO CAMPO, ...). 10 PUNTOS.

CRITERIO EMPREGADO NESTE EPIGRAFE

As diferentes propostas presentadas polas empresas sitliannos nunha realidade bastante heteroxénea
respecto do prezo por metro cadrado de tepe. O abano das ofertas vai desde os 7,91 €/m2 que propon a
empresa Iso-Riparia, S.L., ata os 17,5 €/m2 que supon o definido por Zonas Verdes Anibal Soto, S.L.
(Estas cantidades resultan de dividir a inversion proposta polo nimero de metros cadrados que indican).
A maiores, salvo no caso concreto das empresas Cespa, S.A. e Jardineria Arce, S.L., as licitadoras non
aportan caracteristicas concretas do tipo de tepe.

Por outra banda, con excepcion da empresa Cespa, S.A., non se define se, no prezo ofertado, incliese a
méan de obra precisa para a colocacion dos metros cadrados de tepe proposto.

Ante esta falta de concrecién, os técnicos que suscriben consideran oportuno definir un prezo de
referencia do tepe por metro cadrado, polo que se solicitou orzamento a unha empresa especializada do
sector. O prezo a considerar como referente é de 9,50 €/m2, (sen incluir a man de obra) sendo a
cantidade méis cara das propostas pola empresa Ibergreen ao tratarse dun tepe que pemitiria o seu uso
inmediato.

Ante a falta informacion e caracteristicas técnicas do tepe ofertado e, tendo en conta a disparidade nos
prezos por unidade de metro cadrado resultante, considerase mais axustado & realidade valorar este
apartado en funcion da proposta econémica, comprometendo 4s empresas ao investimento da cantidade
ofertada. Se ben esta cuestion pode non axustarse ao definido no enunciado deste apartado, considérase
o mais xusto e beneficioso para o servizo. En todo caso, a empresa adxudicataria sempre tera a garantia
de gue o seu investimento non superard a contia ofertada.

XARDINS SENRA, S.L.

~Qferta 150 m? de tepe para cada un dos campos —San Lazaro | e ll—, en total 300 m?, valorando esta
mellora coa cantidade de 3.840 €, mais ive. (A modo informativo o prezo por metro cadrado de tepe sae a
12,80 €},

GecoTor, S.L.

Non define os metros cadrados de tepe de reposicion anual dos terreos de xogo. Valora economicamente
en 3.200 € e 2.800 €, as cantidades a empregar para este concepto nos campos de San Lazaro | e San
Lazaro li, repectivamente. O total econdmico desta mellora ascende 4 cantidade de 6.000 €, méis ive.

Non se considera xa que explicitamente define que o tepe sairé dos arredores dos terreos de xogo para
Sanear as zonas especialmente afecfadas. Se ben o prego técnico define dentro dos labores de
mantemento ordinario (Punfo g.: refepados) a posibilidade de extraer tepe dos arredores do campo,
nesta mellora o tepe a considerar é precisamente, a maiores do definido no prego técnico e, polo tanto,
debera de aportarse de viveiros e non dos propios terreos de xogo.
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ISO-RIPARIA, S.L.

Oferta a reposicién de 700 m? tepe, en total, a repartir entre ambos campos, valorando esta mellora coa
cantidade de 5.540 €, mais ive. (A modo informativo o prezo por metro cadrado de fepe sae a 7,91 €).

ZONAS VERDES ANIBAL S0T0, S.L.

Figura un breve apartado no que oferta hasta 400 m2 de tepe de reposicion, valorando esta mellora coa
cantidade de 7.000 €, méis ive. (A modo informativo o prezo por metro cadrado de tepe sae a 17,5 €).

CESPA, S.A,

Oferta hasta 1.060 m? de tepe para sanear as zonas especialmente danadas dos campos, cuantificando
810 m? para 0 campo de San Lazaro | e 250 m? para o campo de San Lazaro II, ascendendo a valoracién
econémica total 4 cantidade de 9.048,34 € méis ive. (A modo informativo o prezo por metro cadrado de tepe
sae a 8,54 €}.

Debemos destacar que figura unha descricién detallada dos traballos a desenvolver co motivo deste
labor, xustificandose econémicamente o seu custo e aportandose fotografias aereas dos campos coas
zonas con mais probabilidade a ser tratadas. Na descricion dé claramente a entender que se trata de tepe
precultivado en terra polo que, en consecuencia, non sae dos propios terreos de xogo.

JARDINERIA ARCE, S.L.

Indica que a valoracion total do conxunto das melloras sera de computo anual, é dicir, pola totalidade da
oferta, de tal xeito que seran amortizadas durante o primeiro ano de duracion do contrato.

Oferta hasta 410 m? de tepe, valorado en 4.446,90 €, méis ive. (A modo informativo o prezo por metro
cadrado de fepe sae a 10,85 €).

Non queda moi claro a orixe do tepe xa que nunha parte da explicacion da mellora textualmente di “Una
vez refepadas las zonas necesarias se procedera a aportar tierra en la banda o vivero de la que se obfuvo
el césped para proceder a la siembra y reconstruccién del suelo”, achegando posteriommente unha ficha
coas caracteristicas do tepe. Esta informacion xera certas dibidas respecto da orixe do tepe. En todo
caso, o criterio a empregar seré& o mesmo que coas anteriores ofertas, & dicir, salvo que explicitamente se
diga que saen dos propios terreos de xogo, considérase que o tepe reponse a través de viveiros extemos
€ non dos propios campos, circunstancia esta ultima que non poderia ser aceptada.
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Aplicandose o definido nos criterios de valoracion para este apartado, o cadro final de puntuacion
ordenado de forma decrecente serfa o seguinte;

EMPRESA MELLORA ECONOMICA (sen IVE) PUNTUACION
‘ Metros cadrados de tepe de reposicién anual

1.- CESPA, S.A. 9.048,34 € 10 puntos
2.- ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L. 7.000,00 € 7,74 puntos
3.- [SO-RIPARIA, S.L. 5.540,00€ 6,12 puntos
4.- JARDINERIA ARCE, S.L. 4.446,90 € 4,91 puntos
5.- XARDINS SENRA, S.L. 3.840,00 € 4,24 puntos
6.- GECOTOP, S.L. 0,00€ 0,00 puntos

2.B.- MELLORAS PROPOSTAS NO AXARDINAMENTO DAS ZONAS VERDES DOS CAMPOS DE SANTA ISABEL E SAN

LAZARO (SERGAS). 5 PUNTOS

CONSIDERACIONS XERAIS

Nas ofertas que se detalian os prezos por unidade, unha vez valoradas, considéranse que se axustan en
lifias xerais a prezos de mercado.

Nas ofertas que unicamente se definen os fraballos de forma xenérica e se lles da un valor total, &
compricado valorar se son prezos axustados a valores de mercado. En todo caso, continuando coa lifia
argumentantiva do epigrafe anterior, nos casos en que a mellora se considere procedente, a valoracion
sera en funcién do valor econdmico da mesma.

XARDINS SENRA, S.L.

Propon a resembra en outono de festuca arundinacea (15 grim?), indicando as diferentes
mestura de semillas e valorando esta meliora en 780,00 €, mais ive.

Gecortor, S.L.

Propon para o campo de fiitbol de San Lazaro (Sergas) a formacién gradual de taludes de baixo
mantemento mediante a utilizacién de prantas tapizantes e a recuperacién da zona exterior
plana mediante a formacion de céspede, previa actuacion nas zonas a tratar (nivelacion do
espazo, aportacion de terra vexetal e sembra), A valoracion desta mellora a cuantifica en 2.900

€, méis ive.

Para o campo de fitbol de Santa Isabel, propon a recuperacion gradual do entorno para
conseguir un manto verde uniforme para o que entende seria necesario realizar unha serie de
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actuacions previas (desbroce, nivelacion do terreo, aportacién de terra vexetal e sembra). A
valoracion desta meliora a cuantifica en 2.400 €, méis ive.

A valoracion econdmica total deste apartado ascende a cantidade de 5.300 €, méis ive. Esta mellora
resulta complicada de avaliar xa que non aporta cantidades concretas de material a empregar.

ISO-RIPARIA, S.L.

l. - Propén o escarificado e resembrado anual da zona verde anexa ao campo de fitbol de Santa
Isabel, valorando esta mellora en 3.600 €, méis ive. Ainda que a mellora pode considerarse, non
indica unidades de materiais (abonos, semillas, ...)

Il Propon o esmaltado de postes das porterias de San Lazaro | e a reposicion da valla de atletismo
valorado en 230 €, mais ive.

Non se considera xa que non se axusta ao solicitado no prego dado que as instalacions a tratar non
son as zonas verdes dos campos de San Lazaro (Sergas) e Santa Isabel.

Iil.  Servizo de limpeza de banquillos con hidrolimpadora e acondicionamento das zonas primas da
pista de atletismo unha vez ao mes, valorando estas melloras en 1.600 €, mais ive.

Non se considera esta mellora xa que novamente non se actia nas zonas verdes dos campos de San
Lazaro (Sergas) e Santa Isabel, tal e como se establece no prego.

IV.  Propon unha bolsa de incidencias para aquelas cuestions extraordinarias que acontezan
anualmente, ofertando 150 horas. Valora o prezothora en 13,83 €, polo que no suposto de
empregar a totalidade das horas o custo econdémico ascenderia a 2.074,50 €, méis ive.

| Non se considera polos motivos explicados nos puntos anteriores. |

| endo en conta as melloras consideradas a oferta econdmica ascende & cantidade de 3.600 €, mais ive.

ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L.

. Oferta unha primeira mellora relativa 4 dispofiibilidade do persoal e adicacion horaria, estimando
un 15% do determinado no orzamento, valorando economicamente esta mellora en 3.891,99 &,

mais ive.

N’

| Non se considera dado que non ten nada que ver co tipo de mellora que se esta a avaliar |

Il Oferta unha segunda mellora que ten que ver coa calidade das areas de recebo (300 Tn),
valorandoa en 5.000 €, mais ive.

Non se considera a mellora proposta xa que novamente tratase dunha cuestion que para nada ten que
ver co axardinamento das zonas verdes dos campos de Santa Isabel e San Lazaro (Sergas).
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Figura un epigrafe que literalmente recolle “axardinamento zonas verdes San Isabel e San
Lazaro", sen que figure ninglin outro dato, nin valoracién econémica aigunha.

Finalmente propon un nimero de horas e gastos de material para definir posteriormente de
acordo co Concelio as actuacions. O que oferta é:

Persoal con maquinaria lixeira 160 horas, cunha valoracion econémica de 1.500 €, mais ive.
Persoal con maquinaria pesada 60 horas, cunha valoracién econémica de1.800 €, mais ive.
Materiais diversos, cunha valoracion econdmica de 1.800 €, méis ive.

Non se consideran dado a sia indefinicion, xa que non aporta datos para poder vaioralas de
acordo co establecido no prego.

Tendo en conta as melloras consideradas o total do valor econdmico ascende & cantidade de 0,00 €.

CESPA, S.A.

No campo de fitbol de San Lézaro (Sergas), oferta tapizar todo o talud situado encima dos
vestiarios e na zona de bancadas, utilizando plantas resistentes. Propén tamén ocultar o
depésito de rego con elementos vexetais. Figura un cadro resumo onde detalla as caracteristicas
das melloras e o seu custo (prezos por unidade), que ascende 4 cantidade de 3.866,01 €, mais

ve.

No campo de fitbol de Santa Isabel oferta axardinar a xardineira de obra situada fronte 4 entrada
principal ao campo, instalando ademais rego automético por goteo (define prezos individuais).
Novamente aporta un cadro resumo onde xustifica o valor destas melloras que ascende a
cantidadede 661,15 €, mais ive.

O total das melloras consideradas ascende a 4.527,16 €, méis ive.

Salientar que dentro deste sobre 3 figuran unha serie de cadros econdmicos onde se xustifica o prezo
ofertado (de modo esquemético) e unha extensa téboa con andlise de custos do servizo a prestar

{persoal,

materiais, melloras,..).

§ JARDINER!A ARCE, S.L.

No campo de fitbol de Santa Isabel oferta instalar 59 mefros lineais de canaleta Aco Drain, entre
o campo e o talud lateral, asi como, incrementar a frecuencia de sega na pradeira e no talud a
18 cortes anuais. A valoracién econdmica neste apartado fai referencia & instalacion da canaleta
ao iongo do lateral dos banquillos, e ascende & cantidade de 1.652 €, mais ive. Aporta a
descricion das caracteristicas da canaleta.

No campo de fitbol de San Lazaro (Sergas) oferta a plantacion de 107 metros lineais de seto na
cabeza do talud, cunha densidade de 1 planta/ml, asi como, incrementar a frecuencia de sega
en pradera e taludes a 18 cortes anuais. A valoracion econdmica neste apartado fai referencia &
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plantacion de seto na cabeza do talud, incluindo o primeiro rego e abonado, e ascende &
cantidade de 963 €, mais ive.

lil. - Nun cadro final figura a valoracion do incremento na frecuencia das segas na pradeira e no talud
das zonas verdes dos 3 corte anuais aos 18, que ascende & cantidade de 1.005 €, mais ive.

Non se considera ac entender que esta mellora non é precisa nas frecuencias propostas. A modo
informativo indicar que os 3 cortes anuais aos que fai referencia son os que figuran na oferta técnica da

empresa no apartado de desbroces.

O total das melloras ascende 4 cantidade de 2.615 €, méis ive

En base ao anteriormente exposto a puntuacién deste apartado ordenada de forma decrecente seria a

seguinte:
EMPRESA MELLORA ECONOMICA (sen IVE) PUNTUACION
Melloras axardinamento zonas verdes

GECOTOP, S.L. 5.300,00 € 5 puntos
CESPA, S.A, 452716 € 4,27 puntos
ISO-RIPARIA, S.L. 3.600,00 € 3,40 puntos
JARDINERIA ARCE, S.L. 2615,00€ 2,47 puntos
XARDINS SENRA, S.L. 780,00 € 0,74 puntos
ZONAS VERDES ANIBAL SOTQ, S.L. 0,00€ 0,00 puntos

“Tendo en conta a puntuacion parcial de cada un dos apartados a valorar dentro dos criterios obxectivos,

avaliables mediante cifras, e recollidos no punto 10 do prego de clausulas administrativas para un total de
40 puntos posibles, a puntuacion final ordenada de forma decrecente seria a seguinte:

PUNTUACION

PUNTUACION

EMPRESA Porema | weLLomsesy MELLORas |  PUNTUACION
ECONOMICA M2 DE TEPE ZONAS VERDES
JARDINERIA ARCE, S.L. 25 puntos 4,91 puntos 2,47 puntos 32,38 puntos
CESFPA, S.A, 9,27 puntos 10 puntos 4,27 puntos 23,54 puntos
ISO-RIPARIA, S.L. 11,34 puntos 6,12 puntos 3,40 puntos 20,86 puntos
GECOTOP, S.L. 9,59 puntos 0,00 puntos 5 puntos 14,59 puntos
XARDINS SENRA, S.L. 5,48 puntos 4,24 puntos 0,74 puntes 10,46 puntos
ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L. 0,00 puntos 7,74 puntos 0,00 puntos 7,74 puntos
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RESUMO FINAL DA PUNTUACION

En conclusion, unha vez valoradas as propostas presentadas polas empresas admitidas a concurso para
a prestacion do servizo de mantemento e conservacion dos terreos de xogo dos campos de futbol e San
Lazaro |, San Lazaro |l e zonas verdes anexas dos campos de Santa Isabel e San Lazaro (Sergas), salvo

erro involuntario na sta avaliacion, a puntuacién final deste proceso quedaria da seguinte forma:

e || o | e,
JARDINERIA ARCE, S.L. 33,50 32,38 65,88 puntos
CESPA, S.A. 33 23,54 56,54 puntos
ISO-RIPARIA, S.L. 19 20,86 39,86 puntos
GECOTOP, S.L. 20 14,59 34,59 puntos
ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, SL. 25 7.74 32,74 puntos
XARDINS SENRA, S.L. 20 10,46 30,46 puntos

En consecuencia, a empresa gue recibe a maxima puntuacién é Jardineria Arce, S.L..

Con independencia da puntuacion recibida, os técnicos que suscriben propofien aos membros da mesa
de contratacion que valoren a posibilidade de solicitar & empresa Jardineria Arce S.L., —antes de
proceder & adxudicacion definitiva deste concurso— un estudo de viabilidade do servizo a prestar en base
& sua oferta econdmica e proposta técnica, tendo en conta que a baixa que propon & moi superior &
media do resto das ofertas econémicas presentadas —chegando a duplicar a sia baixa a segunda oferta
econdmica mais favorable—, realizando a sua vez unha oferta técnica moi completa.

E canto temos que informar, salvo opinion mellor fundada.

e‘mpostela, 6 de xullo de 2012

CONCELLO DE
SANTIAG

+(Garabato Rodriguez
ico en Programacion e Xestion Deportiva
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INFORME DEPARTAMENTO DE DEPORTES

ASUNTO: VALORACION DAS PROPOSTAS PRESENTADAS E INCLUIDAS NO SOBRE 2 PARA A ADXUDICACION, MEDIANTE
PROCEDEMENTO ABERTO, DO SERVIZO DE MANTEMENTO E CONSERVACION DOS TERREOS DE XOGO DOS CAMPOS DE FUTBOL
DE SAN LAZARO I, SAN LAZARO Il E ZONAS VERDES ANEXAS DOS CAMPO DE SANTA ISABEL E SAN LAZARO {SERGAS),

A peticion da mesa de contratacion realizase o presente informe de valoracion conxuntamente co Xefe do
Departamento de Parques e Xardins sobre o asunto anteriormente indicado, considerandose as seguintes

empresas:
1. XARDINS SENRA, S.L.
2. GECOTOPR, S.L.
3. ISO-RIPARIA, S.L.
4. ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L.
5. CESPa, S.A
6. JARDINERIA ARCE, S.L.

Para avaliar as propostas presentadas por cada unha das empresas anteriormente enumeradas segundo o punto
10.2 dos criterios de valoracion do prego “SOLUCION TECNICA DA OFERTA” —non suxeito a criterios avaliables
mediante cifras e/ou porcentaxes— seguironse os criterios considerados no prego, que son os seguintes:

1.- METODOLOXIA OPERATIVA DO SERVIZO. (10 PUNTOS)

Este apartado dividese en:
1.1.-Organizacion xeral do servizo. Sistemas de informacién e comunicacion. 5 puntos
1.2.-Plan de control e inspeccion, 5 puntos

2.- MEDIOS MATERIAIS PROPOSTOS. {15 PUNTOS)

Estrutirase en dous epigrafes:
2.1.-Maquinaria e ferramenta a disposicion do contrato: niimero & caracteristicas. 10 puntos
2.2.-Plan de mantemento. 5 puntos

3.- MEDIOS HUMANOS PROPOSTOS. (10 PUNTOS)
3.1.-Relacion de traballadores a disposicion do servizo (cuaiificacién e cuantificacién).

No presente informe recéllese de forma esquematica a informacion que presentan as empresas. A puntuacién que
se indica para cada unha das ofertas xustificase con maior detalle nos diferentes cadros comparativos que se

elaboraron para cada un dos criterios de valoracién. Estes cadros forman parte do informe a todos os efectos.

Faise constar que o retraso na elaboracion do presente informe se debe principalmente & acumulacién de tarefas
que existen no Departamento de Deportes que condicionaron de forma case inexplicable a presentacion definitiva

deste documento.

Como consecuencia da aplicacion dos criterios enumerados anteriormente, a valoracion de cada empresa
—segundo as ofertas presentadas e que de forma sintética se recollen a continuacion—, seria a seguinte;
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EMPRESA: XARDINS SENRA, S.L.

1.» METODCLOXA GPERATIVA DO $ERVIZO {10 2UNTCS)
1.4.-Oryanizecién xeral do servizo. Sistemas de infermacién e comunicacion. {5 puntos)

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

SEGAS:
» Segadora helicoidal e con méaquina rotativa ou cortacéspede segundo o estado do céspede.
= Recortaranse os bordes co campo de céspede.
= Realizaranse para coincidir con competicions e préximas 4 fin de semana.
CONTROL DA REGA:
= Realizaranse ao alba 0s labores de rega.
» Inspeccions periddicas de contrel de funcionamento e reposicion de materiais.
« Inspeccions periddicas dos rexistros de rede de drenaxe, operaciéns de limpeza e refirada de
sedimentos.
ABONADOS:
Axeitarase as sias necesidades nufritivas.
» Marzo-Abril: 1 abonado (240 kg)
» Maio-Xuiio: 1 abonado (240 kg)
« Xullo-Agosto-Setembro: 2 abonados (440 kg)
« Quitubro-Novembro: 1 abonado (220 kg)
» Decembro-Xaneiro-Febreiro: 1 abonado (240 kg)
Total abonados ao ano: 6
TRATAMENTOS FITOSANITARIOS:
« A criterio do persoal cualificado da empresa (medidas a tomar, grac de risco, sistema de
actuacion,....)
+ Explica tipo de tratamentos: funxicidas; insecticidas; acaricidas; musquicidas.
» Persoal encargado destas tarefas ten realizado un curso especifico sobre estes traballos.
« Os tratamentos a utilizar son:
o 3tratamentos de fungos (Délar, Hemiltosporium)
o 5 tratamentos preventivos contra rolla e outras enfermidades.
o 1ou2tratamentos de herbicida selectivo, dependendo da necesidade.
o Os tratamentos de tipula ou lombriz se fose necesario.
TRABALLOS DE AIREACION (FIN DE TEMPADA):
s 2 pases de Verfi-drain (1 pinchado sélido e 1 oco). Pia oca de 32 mm/pla, sélida de 25 mm &
profundidade de 20 cm,
« 2 pases de Verti-cut {escarificado) con méaguina Amazone de 1,20 propulsada por tractor.
= Recollida de canutos.
s Recebado de area (70 Tn} con maquina Rink de 3 m? de capacidade.
» (arga de area con pala Mustang. Cepillado e barrido.
Resembra con 170 Kg. aprox. de semente.
REPARCHEO DE ZONAS DETERIORADAS:
» Os luns realizarase o reparcheo das zonas deterioradas, incluso pisado con maquina helicoidal.
PINTADOQ:
« Realizarase os dias previos aos partidos. Os venres ou sabados con pintura especial.

XARDINERIA ZONAS VERDES:

» Segas periddicas: cada 15 dias en época alta e cada 45 dias en época de inverno.
= Desbroce con maquina e recicladora (as zonas chairas). Cada 15 dias.

= Tratamentos herbicidas: 2 anuais,
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TRATAMENTO DE RESTOS:
« Eliminacién de vexetacion de crecemento espontaneo, malas herbas, follas caidas, lixos, efc...

« Aretirada de restos seria inmediata despois de cada traballo.

ORGANIZACION DO TRABALLO:
» Presenta un organigrama (en anexo). Valorarase en recursos humanos
« Calendario:

o Farase un calendario de tarefas semanais

o Os trabailos a realizar estaran expostos nun taboleiro de anuncios (no local) de servizos dos
traballadores onde se anotaran, abonados, tratamentos, segas,...

o Haberd un parte de mantemento de maquinaria a cubrir.

1.2.- Fian de control e inspeccién. {5 puntos)

Dentro deste epigrafe consideramos a presente informacion xa que a empresa non a estrutura como tal.

o Partes de fraballo:
= Expostos no taboleiro de anuncios do local e faranse semanalmente.

o Inspeccion:
= Respensable técnico que pasard periodicamente pola obra, destinard tarefas
urxentes e manterd informado ao responsable municipal. Pasard os luns a
organizar tarefas, abonados, segas, previsions meteoroloxicas, efc.
*  Os mércores o Encargado pasaré a supervisar os traballos. Os venres ou sabados
(antes da competicion) mirara o traballo realizado na semana.

Como Informacién complementaria presenta un CADRO ESQUEMATICO cos programas de traballos dos
campos onde recolle as frecuencias enumeradas durante o texto.

A maiores:
Nivelado: 1 ao ano
Tepeo: 2 a0 ano (maio e setembro)
Resembra: 1 a0 ana (xulio/agosto/setembro)

Tamén presenta un CADRO RESUMO de conservacion das zonas verdes, onde recolle as frecuencias e labores
enumerados anteriormente.

A maiores:
Poda arbustiba: 1 en marzo (non indica instalacién)

2.- M=D10S WATERIAIS PROFOSTOS. (15 PUNTOS)

21-Mzquinaiia e ferraniente a oisposicién do contrato: rimero e caracteristizas. (1€
purtos;

« Figura unha relacién de maquinaria, propiedade da empresa, para aireacion e mantemento en campos
de futbol.
Importante: en ningdn caso se di en qué grac estara a disposicion do servizo, nin figura datos

concretos, nin fotos, ...
= Figura unha relacién do equipo de transporte da maquinaria.
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» Ver cadro 2, no que figura unha relacién méis ou menos detallada da maquinaria enumerada na
oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionado anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se considera méis axeitada da proposta pola empresa.

2.2.-?lar; de meniemento. {5 puntos)

» Indica que ten un Plan de mantemento preventivo sobre os equipos que se empreguen na producion.
« Di que o pian ¢ detallado para cada equipo e vehiculo.

» Os vehiculos empregados someteranse a revisions e mantementos periodicos.

» Di que efectuara intervencions sistematicas sobre os equipos para reducir o nimero de avarias.

Importante: Non figuran fichas tipo, nin programas especificos, ...

3.- MEDIOS HUMANCS PROPOSTOS . (10 PUNTOS)
3.1.-Reiacién de tranzliadores a disposicién do servizo {cualificacion e cuantificacion).

« Figura un organigrama onde se recolle unha carga horaria de traballo, sen especificar que esta ser4 a
que se destine ao presente servizo.
o 1Respensable Técnico: 5 h/semanais
o 1 Encargado de obra: media xornada
o 1 oficial xardineiro; xornada completa
"o 1 xardineiro; media xomada
» Figura un apartado de "DISTRIBUCION DE TRABALLOS E INSPECCIONS” que o consideramos dentro deste
epigrafe. Nel se definen as funciéns e cometidos, en xeral, do Responsable Técnico, do Encargado,
dos Oficiais Xardineiros e dos Peons.
« Non figuran titulaciéns especificas.
» Ao final da oferta aparecen diferentes diplomas de cursos realizados polo persoal enumerado ao longo

da oferta.

» Figura un certificado da empresa SERVINOR PREVENCION SL onde indica que a empresa Xardins
Senra contrata a SERVINOR como servizo de prenvencidn alleo. Non obstante dito certificado

caducou o pasado 1 de xufic de 2011,

+ Figura un apartadc de MELLORAS que inclien unha serie de labores a realizar nos campos,
Ademais, garantiza a reposicion de 150m2 de tepe por campo que entendemos no debe ser
considerado neste informe por ser unha mellora contemplada no sobre 3.

Lémbrase o exposto ao principio do presente informe respecto das conclusions que motivan a puntuacion das
diferentes ofertas as cales se recollen con maior detemento nos cadros comparativos elaborados ao efecto.

1.1 1.2 2.1 22 3 TOTAL
PUNTUACION 2 2 7 3 é 20
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EMPRESA: GECOTOP SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

1.- WIETODOLOX:A OPERATIVA DO SERVZO (10 #UNTOS)
1.1.-Organizecion xerai do servize. Sisiemas de inforimacion e comunicacion. (5 suntos)

 Presentacion dun Plan de traballo semestral, cunha antelacién minima de 15 dias. Nel indicarase co
maximo detalle os labores a realizar, indicando os medios a2 empregar.

= Xunto con este Plan Semestral entregarase un informe respecto do nivel de cumprimento do Plan
precedente.

= Designaran un interlocutor Gnico consensuado co Concello, con empleo de teléfonos mébiles para

unha rapida comunicacion.

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

SEGAS:

» 1ou 2 veces & semana segundo necesidades. (segadora helicoidal autoportante de polo menos 1
metro de anchura de corte total e dotada de 8 contracoitelas).

« A altura de sega serd entre 1 e 2,5 ¢m, en funcién das necesidades do campo, condicions
edafoclimaticas, etc..

« A frecuencia sera determinada pola regra de 1/3.

» Recortaranse os bordes do campo e disporase para iso de perfiladora e segadora cortabordes.

REGA:

» Control diario.

« Os labores de rega realizaranse ao alba.

+ Dispora de patins mobiles equipados con aspersores de iguais caracteristicas que os da rede de rega
para o seu emprego como apoio ro caso de ventos ou similares.

« Adoptara criterios de eficiencia no uso da auga.

« Encargarase do mantemento da rede de rega e da drenaxe.

« Realizard inspeccibns periddicas dos rexistros da rede de drenaxe instalados, asi como das
necesarias operacions de limpeza para retirada de sedimentos,

FERTILIZACION:

» Frecuencia: 30 aplicaciéns anuals. Adecuarase as necesidades nutritivas, estado sanitario, condiciéns
do chan e clima.

« Presentara un Plan de Fertilizacion, con doses e frecuencias de aplicacion.

» 0 Concello poderé ordenar a realizacion de emendas correctoras de carencias, previa presentacion
das andlises xustificativas que correran por conta do promotor {Concello).

CONTROL FITOSANITARIO:

» Frecuencia: 8 tratamentos anuais e todos agueles de caracter curativo que se consideren necesarios
por parte da empresa.

« Compromiso de, nun prazo de 2 meses despois da adxudicacién, presenar un PLAN DE MANEXQ
INTEGRADO (IPM), que recollera todas as téenicas para manter baixos e reducir os danos causados
por pragas, enfermidades e malas herbas, ...

« Técnicas que recoller este Plan son:

o Loita quimica
o Loita bioldxica
o Medidas culturais

« Asi mesmo, no Plan estableceranse estratexias a curto, medio e longo prazo para solucién e prevision
de problemas,

« A aplicacién da loita quimica, previamente para a siia aprobacion, comunicarase ao Concello. Asumen
expresamente calquera dano producido pola incorrecta aplicacién do tratamento quimico. Apartado

concreto sobre a Escarda Quimica.
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» Enumera os produtos de caracter preventivo e herbicidas a utilizar.
» Posibilidade de empregar inhibidores de crecemento.
» Indica que todos os produtos fitosanitarios seran aplicados por persoal cualificado e acreditado.

OUTROS LABORES:

Aireacidn-Descompactacion:

Frecuencia: minimo 3 veces ao ano (segundo necesidades). Contradicese co indicado a posteriori
onde especifica que realizaranse polo menos 2 pinchados anuais (primavera-veran e outono).
Realizarase de forma mecanica profundizande polo menos 7 cm e cunha densidade de 200 orificios
por metre cadrado.

Se se considera necesario poderase solicitar unha descompactacién profunda do campo
(profundidade de 15 cm) sendo os custos adicionais con cargo ac promotor (Concello).

Escarificado;

Frecuencia: 2 escarificados anuais (primavera-veran e outono)

O Concello poderéa ordenar algun escarificado mais cuxo custo sera pola sta conta.

Recebado:
Frecuencia: minimo 3 anuais. Sempre que se realice unha resembra de superficie colocarase unha

capa de recebo,

Empregarase un sustrato de idénticas caracteristicas & capa cortacéspede existente no campo (fai
referencia de polo menos 2 anuais o que se contradice coas frecuencias citadas ao principio deste
epigrafe.)

Parcheo:

Control semanal.
Ao finalizar cada use do campo realizarase un labor de parcheo, similar ao recebado, consistente no

recheo dos ocos producidos polo xego, cunha metade de sustrato € de sementes, ambos de iguais
caracteristicas 4s empregadas no campo.

Nivelado:

Confrol anual (segundo necesidades)

Comprobacion topogréfica anual. Para o establecemento de planimetria aproveitaranse os labores de

recebado e de parcheo xunto con pases de rodete (rodete entre 1 e 2 kilos por centimetro do
xeneratriz)

Tepeo:

Frecuencia: 1 ou 2 veces ac ano (primavera e outong)

Utilizaran preferiblemente tepes das zonas do campo cofiecidas como bombins, debendo
resementarse ditas zonas de novo inmediatamente.

No caso de non ser posible o anterior, debera de suministrarse tepes de similares caracteristicas
£Quen o suministraria?. Esta cuestién non queda clara.

Resembra:

Frecuencia: como minimo 3 anuais (segundo necesidades).

Utilizacién de sementes das mesmas caracteristicas que as que compofien o campo (polo xeral lolium
perenne).

Marcado:

Frecuencia: semanal

(fala tamén da posibilidade de marcar o campo para o atletismo).

Reparacidn, renovacion, reposicién, resembra e replantacion:

(Inclie o mantemento de toda a maquinaria e medios auxiliares de producién)
« A realizar naquelas parles do campo que perderan ou mermaran sensiblemente as stias

caracteristicas funcionais. Asumira estes labores a empresa sempre e cando se verifique que se
chegou a dita situacion por causas imputables a ela.
Sinalizacién:

» Utilizacidn de elementos adecuados para a realizacion de determinados labores.

Como informacién complementaria presenta un CADRO RESUMO cos programas de traballos dos campos
onde recolle as frecuencias enumeradas durante o texto.
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Nos cadros resumo do Plan de Mantemento figuran os |abores das zonas verdes de Santa Isabel e San Lazaro
(SERGAS). Anteriormente non figura ningunha referencia a estas zonas.

1.z.-Flans de control e inspeccién. (5 puatcs;

=« Expresamente non se recolle nada neste apartado, podendo en todo caso ser de aplicacion algunha
das consideracions xerais indicacas ao inicio do anterior apartado.

2.- WECI08 MATERIAIS PROPOSTOS. {15 PUNTOS)

2%.-Maguinarie e ferramenta a dispesicion do contrato: nimero ¢ caracteristicas. (10
puntos).

» Ver cadro 2, no que figura unha relacién mais ou menos detallada da maquinaria enumerada na
oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionado anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se considera mais axeitada da proposta pola empresa,

2.2.-Flar: de mantemento. (5 puntcs)

« Aparece un planing de mantemento da maquinaria cos seguintes labores:
o Cambio de aceite

Afiado de elementos

Limpeza/cambio de filtros

Revisién/cambio de rodas

Limpeza, desinfeccion e revision xeral.

0000

Indica que dispora de instalacions propias para o desenvolvemento dos labores descritos no prego (garaxes,
almacéns, viveiros, oficinas, ...)

Persoal debidamente equipado, con especial atencién aos EPI's.

3.- MEDIOS HUMANOS PROPOSTOS . (19 PLNTOS)
3.1.-Refacion de trabzliadores a cisrosicién do servizo {cualificacién e cuentificacion)

« Para a realizacién dos labores descritos pofieran a disposicién do promotor:
o 2 operarios: 1 xardineiro e 1 pedn en xardineria
o 1encargado
o Varios supervisores
» Dito persoal prestara 100 h/mensuais por operario. Entendemos que as 100 himensuais por operario
seran para o pedn en xardineria e para o xardineiro
= Persoal asesorado por enxefieiros técnicos superiores,
« Podemos facer un calculo medio total de 2.200 h/ano. Non se considera un mes do ano no que ambos
campos estan pechados en proceso de rexeneracion.
« Define as funciéns de cada traballador.
» Para casos puntuais/avarias haberd un servizo operativo as 24 h/dia do ano.
» Se fose necesario prestarase un servizo durante os partidos de fiitbol. Non se cuantifican en horas.
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OUTROS

+ Figura relacion de proxectos, obras e mantementos realizados. Destacar que NON figuran campos de
futbol dentro da relacion indicada anteriormente.
« Complétase a documentacion con fotografias dos campos e das zonas verdes, no seu estado actual.

1.1 1.2 2.1 22 3 TOTAL
PUNTUACION 3 1 6 3 7 920
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EMPRESA: ISO-RIPARIA, S.L.

1.- METOCCLOX:A OPERATIVA DO SERVIZO (10 FUNTOS)
1.4.-Organizecion xeal do servizo. Sistemas ¢¢ informacién e comunicacién {5 punios)

» Figura unha presentacion do grupo empresarial. Un dos seus obxectivos é a promocion e creacion do
emprego de calidade para as persoas con discapacidade. (Polo menos un 70% dos seus traballadores
presentan algan tipo de discapacidade).

» Figura un organigrama coa estrutura organizativa do Grupo Empresarial. ISO-RIPARIA S.L. pertence
ao Grupo Empresarial Galega de Economia Social, grupo integrado por un total de 10 empresas €
participado maioritariamente por COGAMI.

» Figura un apartado especifico de compromiso do acatamento, con caricter xeral, das condicions
establecidas no prego.

[ o S
o Comprométese a adquirr todo tipo de material e maquinaria necesaria para o

desenvolvemento dos traballos obxecto do contrato.
(o]

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

SEGAS:

+ Con maquinaria de corte helicoidal de xeito continuade e con maquinaria rotativa segundo as
necesidades.

» Altura en funcién do estado vexetativo das plantas.

» Faranse todas as segas necesarias, en funcion da intensidade e do calendario de uso dos terreos.

ASENTAMENTO DOS TERREOS DE XOGO LOGO DE CADA PRACTICA:

= Despois de cada partido, nun prazo de 24 horas, repararase manualmente todo o terreo de X0go.

« Estes labores inclilen o achegamento de sementes e de area naquelas zonas que o requiran.

REGA:
Realizaranse as regas que se consideren oportunas durante o horario habitual de traballo.

» Os desperfectos que se produzan por un uso inadecuado tales como erosions no terreo, derrrames,
efc, seran subsanados pola empresa.

« A conservacion do sistema de rega e dos seus elementos realizaranse segundo criterios técnicos do
Departamento de Parques e Xardins.

TRATAMENTOS FITOSANITARIOS:

» Periodicamente realizaranse tratamentos preventivos con produtos acordes coa climatoloxia.

» Fara 9 tratamentos preventivos anuais, e todos aqueles de carécter curativo que o Departamento de

Parques e Xardins considere.
= Figura unha relacion de produtos de caracter preventivo.
« Dispén dun Rexistro de Establecemento Praguicida outorgado pola Xunta de Galicia co numero C-

0346-S
» Manterase un servizo de vixilancia ante a aparicion de calquera tipo de enfermidade ou ataque de

insectos.

» Todo o persoal que realice o transporte e/ou manipuiacion de fitosanitarios ou pesticidas, dispora de
camé de MANIPULADCR DE PRODUTQS.

« Tratamentos de herbicidas para folla ancha e folla estreita. indica qué tratamento aplicara para cada

caso.
PICADOS E AIREACION:
+ Rexeneracion completa durante o veran, que incluira o seguinte:.
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o 1. Aireacién con plas ocas méquina “tipo Vertidrain™ con calibres de 18-20 mm, cunha
profundidade non inferfor aos 20 cm, e unha densidade minima de 200 buratos por mZ,
Recollida dos canutes.

o 2. Recebado con areas de 0-3 mm, tipo area de orixe Xinzo de Limia, e en cantidade de 80
Th. aprox.

o 3. Descompactado con méaquina “tipo Vertidrain” de piias macizas e de porfundidade minima

de 10 ¢m.

4. Resementeira de todo o terreo con mestura de Lolium Perenne.

5. Achegamento de fertilizantes ricos en fosforo tipo Scofts.

6. Achegameno de substrato organico tipo Agrigum, nurha cantidade non inferior a 200 kg.

7. Emendas calcareas dolomita granulada, sempre que sexa necesario e segundo a analise

da chan.

QUTROS LABORES DE AIREACION E DESCOMPACTACION:

San Lazaro |;

» Realizarase unha 2° aireacion con piias ocas en setembro-outubro e achegamento de 60 Tn de area.

« Farase unha 2° descompactacién con ptias sélidas e recebo de 27 Tn. de area. Preferentemente en

outubro e en funcion da climatoloxia e o estado do terreo de xogo.

» Indica que se fara calquera outro labor de aireado que se considere necesario.

San Lazaro II:
» Descompactaciéns con pias solidas e recebo de 27 Tn. de area. Farase en funcion do terreo de X0Qo
e climatoloxia, ...

« En xeral di que tamén se faran as aireaciéns que se consideren necesarias.

RECEBADOS

» Area aempregar tipo Xinzo de Limia, de granulometria 0-3 mm

+ San Lazaro [: recebos cunha frrecuencia de 15-12 dias para un total de 25 recebos/ano € cun

achegamento de 15 Tn. de area en cada recebo

« San Lazaro |l Faranse recebos cada semana con achegamento de area de 1,5 Tn. de elementos

adecuados para a realizacion de determinados labores.

RETEPADOS

« En zonas irrecuperables dos terreos de xogo, retirandose o tepe dos arredores dos campos

RESEMENTEIRAS

« Puntuais: que se faran en calquera época do ano e realizaranse nos labores de asentamento do terreo

» Totais: Nas rexeneracions anuais e cunha cantidade minima de 175 Kg.

« As especies a empregar as derivadas de Lolium perenne.

PINTADO TERREQS DE XOGO E REVISION DE MOBILIARIO

+ Antes dos partidos pintaranse os terreos de xogo. Prevese unha pintada & semana para

adestramentos.

« Ofrece a posibilidade de facer os pintados que se necesiten.

« Semanalmente revisaranse as diferentes porterias e banquillos. Entregara un xogo de redes oficiais

para 0s campos de San Lazaro.

C0go

ZONAS VERDES
=+ Indica cales son as zonas que hai que conservar
« 50 se faran labores de conservacion nas zonas verdes especificadas, nas mesmas condicions que as

establecidas no NIVEL I! nas zonas verdes de Santiago.

Como _informacién complementaria presenta un CADRO RESUMO a modo de calendario cos labores a
desenvolver tanto nos campos de fitbol, como nas zonas verdes obxecto de contrato.

1.2.-Plars de contro! e inspeccion. (5 puntes)
= Sen concretar en exceso.
» Con indicacions puntuais ao longo da proposta.
» Este punto non figura desglosado como tal.
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2.- MEDI0S MATERIAIS SROPOSTOS. {15 PLNTDS)

2%.-Mzquinariz e ferrameata a disposicién do cortrato: rimerc e caracteristicas. {10
purtos}
= Indica que no suposto de precisar algunha maguinaria especifica para a conservacion e mantemento
dos terreos de xogo comprométese a comprala ou alugala.
» Utillaxe: aportara tante Utiles como ferramentas de fraballo para unha boa realizacion do servizo. Fai
unha relacién nominal deles.
+ Ver cadro 2, no que figura unha relacién mais ou menos detallada da maquinaria enumerada na
oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionado anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se considera mais axeitada da proposta pola empresa.

Importante destacar que debe alugar para os servizos que sexan necesarigs a seguinte maquinaria:
- Aireadora-Pinchadora (sen pinchos)
- Aireadora-Pinchadora (con pinchos)
- Recebadora autopropulsada
- Atomizador/soplador
- Escarificador

2.2.-Plan de mantemento. (§ puatos)

« Figuran cadros resumos de frecuencias cos labores de mantemento bésicas a facer en cada magquina.
{Niveis de aceite, filtros, afiados, vibraciéns, limpezas, ...)

3.- MED10S HUMANCS PROPOSTOS . (10 PUNTOS)
3.7.-Relacion de travaliaderes & disposicion de servizo (cualificacion e cuantificacion)

= O cadro de persoal da empresa esta formado por 46 traballadores dos que 35 son persoas con
discapacidade.

» Dentro da sia estrutura conta con 2 persoas coa titulacion de Enxefieiro Técnico Agricola

« Para a coordinacion técnica do servizo conta con encargados de grupo con titulacién en estudos

primarios ou similar,

Documentacion dentro do apartado especifico
O cadro de persoal adicado ao servizo sera:

« Persoal Técnico
o Enumera un responsable maximo, un responsabie técnico dos seguimentos dos traballos e

unha persoa responsable da calidade, medio ambiente e riscos laborais (enxefieira técnica
agricola)
o Non especifica adicacion.
= Encargados e Capataces
o Dedlcese que adscriben a unha persoa para este servizo
o Non especifica n® de horas.
» Persoal xardineiro e Auxiliar
o Como persoal habitual diario enumera a 3 persoas con cualificacion diferente.
o A empresa comprométese a manter este persoal no sector ou zonas a conservar, Prestara
05 servizos en réxime de xornada completa. Esta circunstancia considérase de dificil
cumprimento se o que se pretende dicir e que haberd ata 4 traballadores adscritos a0
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servizo en réxime de xomada completa o que supdn mais de 6.000 horas de traballo que
resultan totaimente excesivas e fora de prezo segundo o definido no prego técnico.

Xomada laboral
« Pofiera a 4 traballadores a disposicion do servizo obxecto do contrato coa posibilidade de reforzar se

fose necesario en épocas puntuais.

« A periodicidade dos fraballadores vira establecido en funcidn das necesidades de cada servizo. Esta
afirmacién parece contradicir o indicado con anterioridade. En todo caso, a informacién non resulta
clara.

+ Para control e xustificacion dos fraballos, o encargado do grupo de empresas cubrird diariamente a
Orde de Traballo ende figuran traballos realizados, maquinaria € materiais empregados, incidencias,

importante: Non figura que tefian experiencia en campos deportivos de futbol de competicion.

OUTROS
= Figura unha listaxe de lugares onde presta ou prestou servizos similares, ainda que no mantemento
de xardins.
1.1 1.2 2.1 2.2 3 TOTAL
PUNTUACION 3 2 5 3 6 19
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EMPRESA; ZONAS VERDES ANIBAL SOTQ,S.L.

1.~ MIETOZULOX'A OPERATIVA DO SERVIZO (10 FUNTOS)
1.%.-Orgenizeciér: Xeral co servizo, Sisiemes & informacion e comunicacion {5 puntos)
« Seguiran as especificaciéns do prego de prescriciéns técnicas.

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

SEGAS:

« Efectuarase cunha fripleta hidraulica de 1,80 ¢m de ancho de labor, coas cestas recolledoras e 8

coitelas helicoidais por molinste.

Periodicidade semanal, 1 ou 2 dias antes das competiciéns.

Cada sega complétase cun perfilado de bordes, con desbrozadora manual.

Prevense 53 segas semanais + 15 adicionais cando convefia, o que fai un total de 68 segas.

Ao acabar cada labor de sega lavaranse os molinetes e cestas da fripleta completa e desinfeccion se

se detectan fungos transmisibles en alg(in campo.

REGAS
Instalaciéns operativas con atencion inmediata ao seu mantemento, axustes e reparacions.

« Existira un stock coas pezas de desgaste méis habituais e algunha unidade completa de diferentes
modelos.

« O horario de rega sera de 6,00 a 10,00 con tempo de 20 a 30 minutos por estacion. Evitarase o
exceso de auga.

» En determinadas circunstancias a rega programarase segundo necesidades (ex: despois de
ahonados, ao acabar a competicion ou usos intensivos, nos labores de aireacion e resembra ou na
colocacién de tepes).

FERTILIZACION:
« O primeiro a facer seré unha determinacion fisico-quimica con analiticas por laboratorios competentes

e, en funcion dos resultados, determinaranse as actuaciéns a curto prazo.

« Seguirase un programa sinxelo coa ufilizacion de produtos especificos da casa SCOTTS e os
intervalos curtos de aplicacién de doses baixas (maximo 30-40 dias)

« Abono de liberacion controlada e granulometria fina. 10-12 aplicacions ao ano, a unha dose de 150-
250 kg por aplicacion.

= 2 veces a0 ano, {enfre abril e novembro) incorporarase un produto denominado comercialmente STEP
Hi-May, que é un paquete de oligoelementos indispensables para solucionar problemas. Doses: 10
gr/m2.

+ 3 veces ao ano incorporarase unha enmenda caliza con magnesio. Dose de 400 kg por campo e
aplicacion.
Nas zonas verdes utilizaranse os mesmos produtos coa frecuencia e doses algo inferiores.

CONTROL FITOSANITARIO:

« Utilizacién de funxicidas, diluidos en 800 littos de auga por aplicacion, tentando reducir a sta
aplicacion, 2 ou 3 veces ao ano, permitindo unha presenza tolerable de patéxenos.

= Os insecticidas e nenaticidas, de ser necesaria a sta aplicacién de forma puntual, utilizaranse en 800
libros por campo.

+ Os herbicidas emplearanse localizadamente segundo se detecten herbas indesexables.

AIREACION-DESCOMPACTACION:

» Utilizar pinchos ocos de 32 x 300 mm

» Pinchos macizos de 24 x 400 mm

Pautas a seguir:

» Utilizarase area de silice lavada de rio de granulometria apropiada procedente das minas da empresa

Euroarce.
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« 2 pinchados/anc con pias ocas de 25/17/250 a unha distancia entre centros de 10x8 cm. Recollida de
canutos. A continuacién estenderanse 20 Tn. de area.

« Enriba desta primeira capa de area esténdese un abono alto en fosforo, logo sementes de resembra
en doses de 150-200 kg por campo e variedade de alta gama segundo ¢ caso.

o Volvese a botar 28 Tn. de area.

« Qutros 2 pinchados con pias ocas de 10 x 25 mm

+ Outras 4 veces ao ano farase un pinchado con plas macizas cuxo obxecto € infiltrar area en gran
namero de buratos. Usarianse pinchos 8x150 e 48 pinchos instalados na méquina VERTIDRAIN (480
ocosim2)

ESCARIFICADQ:

= 4 labores/ano, intentando que dlas delas coincidan cos pinchados ou resembras. Mais adiante na
proposta volve falar deste labor cuantificando 2 escarificados con maquina de coitela de 3mm. Existe
unha contradicién respecto do inicialmente exposto.

RECEBADQS:

- Partidarios de facelos coincidir cos taqueados. Como anteriormente di, empregaranse por campo &
ano unhas 150 toneladas de area en 6 aplicacions.

PARCHEADQS E NIVELADOS:

= Atencion constante a estes labores, polo que dispora de persoal permanentemente de luns a sabado.

» Atencién 0 mais inmediata posible ao deterioro especialmente despois de tempo chuvioso e de
competicions. Por iso, ofrécense 4 persoas ao mesmo tempo ao dia seguinte de producirse os
deterioros.

= A disposicion dun rolo compactador seré continua.

+ Ofrécese a posibilidade de pinchade manual con pincho macizo e posteriormente recebo manual con
area Agrigen ou similar, abono e semente.

REPOSICION DE CESPEDE:

+ Empregarlase tepe groso procedente dun acopio propio, non sendo extraido das marxes dos campos.
Disposicién permanente.

« Finalizada a tempada se fose necesario en zonas méais amplas, utilizariase tepe similar ao anterior,
pero de menor grosor.

o Empregariase un total de 600 m2fano

» Indica come faria o cambio dos tepes

RESEMBRAS:

« Coincidindo con pinchado oo,

LIMPEZA E ELIMINACION DE MALAS HERBAS:

= Como norma as instalaciéns estaran sempre atendidas.

Como mellora ofrece un reforzo os sébados pola maiia, sobre todo se hai torneos ou moita actividade.
Non se cuantifica esta mellora.

1.2.-?lzrs de control @ inspeccidn, {€ puntos)

« Ofrece un teléfono de atencion permanente dirixido polo técnico da empresa, cunha disposicion
continia e inmediata para supervisar e coordinar cos técnicos do Concello, emitir informes,
valoraciéns, ....

= A dedicacion do técnico serd presencialmente de polo menos 2 dias @ semana e diaria no caso dos
labores mais especializados. Estimase un promedio anual de 12 h/semana = 624 hfano

» Para a comunicacion técnica desefiariase unha ficha dixital-tipo, de acordo cos técnicos municipais,
gue se cubriria semanalmente e informaria dos labores realizados, tempo empregado, doses
aplicadas, ... Non figura ningin modelo o ficha tipo que permita cofiecer a informacién que se

recolle.
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2.- WIZD:08 MATERIAIS PROPOSTUS, (15 PUNTOS)

2.1.-Maquinariz ¢ ferramenta a dispasicion do contrato: nimero e caracteristicas. (10
nuntos)
» Figura unha relacién de medios materiais que pofien a disposicién do servizo para seren empregados

segundo convefia.
» Ver cadro 2, no que figura unha relacion méais ou menos detallada da maquinaria enumerada na

oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionade anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se coensidera mais axeitada da proposta pola empresa.

2.2.-Plan de mantemento. (5 nuntos)
« Plan de mantemento segundo as prescricions técnicas de cada fabricante e segundo necesidades de

uso.
+ Antes de cada actuacion fan un parte de incidencias no que se comproban aspectos tales como:
o Fuga de combustibles, de lubricantes
o Niveles
o Afiado e regulacions especificas
o Fugas hidraulicas, ...

«» Indica periodicidade dos afiados de coitelas das maquinas rotativas.
» Existe un stock de pezas de desgaste méis habituais, comprometéndose a que as maquinas estean

sempre operativas

A destacar gue non figura ningdn tipo de ficha modele, nin cadro resumo de mantemento con labores &
actuacions.

3.- MZD!I0S KUMANOS PROPOSTOS . (10 PUNTOS)
3.1.-Relacion de trabzl'acores a digposicién dc servizo (cualificacién e cuentificacion)

» Figura unha relacién de persoal encargado de realizar os labores segundo convefia, que estaria a
disposicion permanente do Concelio en horario de 8,30 a 18,30 de luns a venres e sabados de 8,00 a
13,00 h.

« Persoal fixo de empresa: 4 oficials xardinerios

= Persoal non fixo: 3 pedns xardineiros e 1 auxiliar xardineiro

« Persoal técnico: 1 enxefieiro técnico agricola

» Non figura experiencia nin titulacién, agas no caso concreto do técnico.

+ Non queda claro se no horario citado estarlan presencialmente nos recintos, deducindose que non,
dado o importante nimero de persoal que se cita.

« En consecuencia, agés no caso concreto do enxefieiro que ao longo da proposta di que estara 12
hfsemana, o resto non podemos concretar n® de horas a disposicion do contrato.

EXPERIENCIA:
» Seis anos ininterrompidos no mantemento de recintos deportivos dependentes do Patronato Municipal

de Deportes de Ferrol,
« Desde principios deste ano, os complexos de Elvifia e Bastiagueiro, dependentes da Universidade da

Corufia.

1.1 1.2 2.1 2.2 3 TOTAL
PUNTUACION 3,5 3,5 8 3 7 25
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EMPRESA: CESPA, SA.

1.- MEYODCLOXiA OPERATIVA DO SERVIZO (10 PUNTOS)
1.1.-Orgenizecién xcral do servizo. Sisteras ¢ informacién @ comunicacion (5 puntes)

PUNTOS CLAVE PARA AUMENTAR O RENDEMENTO NA PRESTACION DO SERVIZO.
« Ter sempre dispoiiible o parque de maquinaria ofertada en San Lazaro

Ter un oficial de moita experiencia e con especial manexo da magquinaria especifica,

Flexibilidade horaria para adaptarse as condicions meteoroldxicas e uso dos recintos.

Dispofier, cunha marxe de 24 horas, dun xardineiro de aopio para labores puntuais.

Define o total de horas para o servizo en persoal de oficios manuais en 1.558. A sta distribucion sera

diferente cada semana-mes segundo necesidades estacionais e uso das instalacions.

» Necesidade de establecer como mellora un control periédico dos parametros de funcionamento da
drenaxe e a cuberta vexetal, mediante toma de mostras e ensayos de campo. Emisién dun informe
externo para seguimento poio Concello da situacién das instalacions.

ORGANIZACION XERAL DOS TRABALLOS.

« A organizacion e programacién dos traballos realizarase mensualmente e habera inspecciéns técnicas
semanais dos terreos de xogo.

« Indica que a programacién dos labores e as silas frecuencias adaptaranse &s necesidades dos
campos,

« Fai unha descricion das peculiaridades de cada campo con indicacién da problematica que
condicionard o seu mantemento.

« Indica, con bo criterio, que non & obxecto da oferta describir a forma de facer os labores, entre outras
cuestions, porque o prego de prescricions técnicas fixan os labores a realizar e a s(ia descricion.

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

SEGAS:
« Minimo 1 semanal, inmediatamente antes do partide.
« Como norma basica as frecuencias deben permitir que a herba medre 1/3 por riba da sGa altura
normal de corte.
ABONADOS:
« Seguiré as frecuencias indicadas no prego, padendo variarse en funcién das necesidades dos terreos
de xogo.
o Tratamentos funxicidas:
=  N°de tratamentos: de 8 a 12 veces/ano
= Figura un pequenc programa de marzo a outubro. operativas con atencion
inmediata ao seu mantemento, axustes e reparacions.
o Tratamentos insecticidas:
»  Frecuencias relacionadas directamente a aparicién de sintomas para a aplicacion
do produto correspondente.
AIREADOS PUAS OCAS:
+ Frecuencia: minimo 2 vecesfano (1 vez/ano no caso de San Lazaro Il)
» Os labores de pinchado combinaranse con recebados.
AIREADC POR RAJADO:
= (oa frecuencia anual necesaria
« Minimo 2 descompactades/ano con plas sélidas
o Qutono-inverno: raxado e descompactado con sélidas
o Primavera-veran: descompactado con ocas
RETEPADOS:
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+ Realizaranse as frecuencias marcadas pola direccion técnica.

TRATAMENTOS HERBICIDAS:
« Frecuencias encamifiadas & detencién directa de malas herbas.

ASENTAMENTO DE TEPES:
« Despois de cada practica deportiva; seguida dunhas resembras ou recebos nos golpes de maior

tamaiio, dentro dun pericdo maximo de 8 horas.

CONSERVACION DO SISTEMA DE REGO:

s Supervisién

« Programacién

» Axuste (de maneira inmediata)

» Reparacion {de maneira inmediata ante calquera avaria ocasionada polo mantemento normal).

ZONAS VERDES ANEXAS

Nos diferentes cadros de frecuencias dos labores a realizar figura un apartado especifico para os labores
das instalacidns obxecto do servizo. A informacién € simplemente a modo esquematico.

OUTRAS CONSIDERACIONS DE RELEVANCIA

Dentro desta oferta figuran varios cadros nos que se dimensiona o servizo a prestar, fendo en conta as
prescricions técnicas do prego.

Non s6 se indican n® de frecuencias por labor, senén que se valora o rendemento estimado do traballo
por labor de tal xeito que se fai unha cuantificacion do n® de horas adicadas ao servizo ao longo do ano.
Especialmente ben detallado e xustificado, figura un cadro de materiais a empregar por labor en cada
campo e nas zonas verdes anexas.

A informacién aportada da moita credibilidade 4 oferta xa que se teften en conta e se dimensionan todas
as necesidades, (Desde as necesidades de persoal, ata os litros estimados de combustible e kg de

produtos por labor...)

PLAN DE AFORRO DE AUGA.

En base a transcendencia que CESPA lle da ao control no consumo de auga, pon gratuitamente a
disposicion do servizo estacidns meteocroloxicas, que transmite datos climatoléxicoa a un ordenador no
que un software de rego calcula os tempos de rega para cada programador en funcion dos valores
climaticos diarios. O software fai unha chamada de datos diaria a cada programador actualizando os
tempos de rega. Estiman un aforro do 10% no consumo, cuxo custo estimado seria de 2.700 €/ano.

SISTEMA DE INFORMACION E COMUNICACION:

Comunicacion directa co persoal do Concelio. Propén as seguintes consideracions:

= Todo o persoal adscrito ac servizo dispora de teléfono mébil.

= Semanalmente CESPA pedira ao Concelio o programa de actividades previstas.

» Mensualmente CESPA redactara un informe por cada un dos campos (achega ficha modelo), con
informacion sobre: labores realizadas, materiais empregados e incidencias.

« Calguera incidencia urxente se comunicara ao Departamento de Deportes.

1.2.-Flars de control ¢ inspeccifn. (5 huntcs)
» Considera que o0 mantemento dos campos debe orientarse a cumprir cuns obxectivos de calidade, non
o obxecto de cumprir unha frecuencia de labores determinadas.
» Define uns pardmetros de calidade que van determinar as operaciéns do mantemento.
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o (Calidade Agrondmica: ten como finalidade a descricion dos métodos de analise para o
control de calidade do estado das éreas de céspede sen ter en conta o seu uso deportivo.

o Calidade de xogo: reflicte a interaccion de superficie de xogo co xogador e a pelota. Permite
caracterizar tanto a calidade do xogo intrinseca da superficie deportiva como o risco de
producir cansanzo e lesiéns nos xogadores.

Define os parametros a valorar, tanto a nivel agronémico como de calidade de xogo.

Achega tablas de estandares de calidade empregados no mantemento doutros terreos de xogo (Reino
Unido, Pais Vasco...)

Deglosa polo miudo a metodoloxia a empregar na andiise de calidade segundo cara parametro
considerado.

Figura un cadro de frecuencia para o control de calidade, especificando para cada parametro
considerado o nimero de controis e inspeccions por mes/total anual.

2.- MzDi0S MATER!AIS PROPOSTOS. (15 PUNTOS)

2.1.-Macuinaria e ferramerita a disposicién do cortrato: némerc e caracteristicas. (10
puntos)

Incliie unha lista de maquinaria a disposicion do contrato agrupada por tipoloxias de labores.

Moi importante. Distingue entre maquinaria con dedicacién exclusiva para a prestacién deste
contrato e a de dedicacion parcial. A maquinaria con dedicacion exclusiva estara sempre dispofiible
para o servizo nas instalaciéns do Campo de San Lazaro.

A magquinaria con dedicacién parcial estara dispoiiible cando sexa precisa, polo que sera necesario
programar a sla necesidade.

Ver cadro 2, no que figura unha relacién mais ou menos detallada da maquinaria enumerada na
oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionado anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se considera mais axeitada da proposta pola empresa,

2.2.-Plan de mantemento. (5 puntos)

-

Dispén dos certificados ISO 9001, iSO 1401 E OHSAS.
Indica que dispofier destas certificacions implica ter implantados sistemas de calidade no referente ao
mantemento da magquinaria.
Estrutura o seu Plan de mantemento nos seguintes conceptos e pilares basicos:

o 1. Dispoiier de fichas de mantemento de cada maquina. Elaboradas segundo o libro oficial

de mantemento.

o 2. Dispofier dunha base de datos de mantemento. Andtase o historico de mantemento de
cada maquina, as lecturas do contador e cando toca o seguinte mantemento preventivo.
3. Lectura mensual de contadores. Todos os meses realizanse unhas lecturas de
contadores da maguinaria.
4, Pegatina en cada maguina que indique o préximo mantemento previsto. Figura modelo.
5. Taller e mecanico propio, o que permitira ser mais eficientes ante calquera incidencia.
6. Formacion dos operarios no manexo e mantemento rutinario.
7. Servizos e talleres técnicos concertados en Santiago.
8. Asistencia técnica dos proveedores das méaquinas que incluen soporte ao persoal propio e
compromiso de suministro de pezas en 24 horas.
Figuran as fichas resumo de mantemento das principais maquinas onde figuran tanto as operacions
de mantemento a realizar (intervalos e frecuencias) como as comprobacions e operaciéns que ten que
efectuar o operario da maquina. Esta ultima pégase visiblemente en cada maquina con adhesivo.
Presenta un anexo I, moi detallado e extenso con fotos e caracteristicas de cada maquina.

0

0O00O0CO0
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3.- MEDICS EUMANOS PROFOSTOS . {10 #UNTOS)

3.1.-Reiacion de trzieliaderes 2 disposicion do servizo (cualficacion e cuantificacion)
Importante:

« Indica que o persoal adscrito ao contrato se rexe polo Convenio Estatal de Xardineria. A antigilidade
media do persoal adscrito ao contrato & de 10 anos, polo que é persoal con experiencia e gran
cofiecemento practico dos fraballos a realizar.

« Tanto o técnico titulado méximo responsable do contrato como o encargado tefien unha experiencia
no mantemento dos campos deportivos de San Lazaro de méls de 10 anos.

Relacién de traballadores a disposicion do Servizo,

« Ofertan un total de 8 traballadores. Destes, un ser4 con dedicacion case total e o resto con dedicacion
parcial.

+ O persoal ofertado non exclie o reforzo con méis traballadores no caso de ser necesaria a execucion
de labores en breve periodo de tempo.

+ Figura un cadro resumo detallado de medios humanos con especificacién das horas por posto de
fraballo.

+ O total horas en disposicion de persoal adscrito ao servicio & de 1792; equivale a 1,18 postos de
traballo.

» Resallar que figura tamén un cadro moi completo onde se define a categoria profesional, formacién e
experiencia, funcions, tipo de contrato coa empresa e dedicacion ao contrato (n® de horas).

Valorar positivamente que todo o persoal & fixo.

 Todo o persoal fen méis de 10/12 anos de experiencia na siia area de traballo.

» Para a realizacion de traballos especiais como poder ser o retepado, a empresa dispora dun reforzo
minimo de 5 operarios para realizar o labor no menor tempo posible.

Xomada de traballo
» Xomada estandar de 8 a 15 horas. Non obstante, habera suficiente flexibilidade horaria para poder

realizar os labores no memento oportuno.
« Figura na primeira parte da oferta un cadro onde se dimensiona de maneira especialmente detallada

os medios humanos e materiais necesarios para os labores a realizar.

Para finalizar figura unha relacion de méritos do persoal, concretamente do enxefieiro técnico e o
encargado ambos con dilatada experiencia no mantemento dos campos de San Lazaro.

1.1 1.2 2.1 22 3 TOTAL

PUNTU

ACION 4 5 10 5 9 33
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EMPRESA: ARCE JARDINERIA

1. MIETORGLOXIA OPERATIVA DO SERVIZO {10 PUNTCS)
1.1.-Osgenizacion xesal do servize. Sisteras de informacion e comunicacion {5 puntos)

Figura unha relacion de obras e mantementos das zonas deportivas mais importantes realizadas pola
empresa. Dentro do apartado de mantemento figuran, entre outros, Concello de Arteixo, Cidade
Deportiva de Abegondo do Real Club Deportivo da Corudia, Riazor do Concelio da Corufia; en total 8

instalacions.

Presenta un inventario dos campos de futbol e zonas verdes con fichas individuais de cada instalacién,

facendo mencién expresa en que nos primeiros meses do contrato realizara un inventario completo dos
elementos e materiais dos campos de fitbol e zonas verdes. Cada 6 meses procederase a actualizacién

do inventario.

PROGRAMA DE TRABALLO SEGUNDO LABORES NOS CAMPOS DE FUTBOL:

Memoria descritiva das tarefas:

SEGAS:

o Nos meses de actividade vexetativa (abril-outubro) practicaranse 2 segas semanais e nos de parada 1
sega semanal,

= En total 82 cortes anuais por campo

« Manterase unha aitura de herba entorno aos 20-25 mm e non cortar més 1/3 de planta.

» Indica as maquinas das que dispén (verse no apartado de maquinaria), salientando a existencia de
maquinaria suficiente para que en ninglin caso o servizo se vexa interrompido.

« Destaca que para a sega do céspede do terreo de xogo unicamente se emprearan cortes de maquina
helicoidal.

« Figura un cadro-resumo respecto deste epigrafe onde se recollen as caracteristicas das segas,
maquinaria e Gtiles e rendimenos.

ABONADO:

« Enfuncién da evolucién do céspede

« Anualmente como cantidade minima aportaranse 300 kg de Nz; 100 kg de P20s e 250 kg de K20.

« Indica que a fertllizacion apoiarase polo resultado de andlises de nuirintes do chan que
periodicamente se jran realizando.

» A directriz da empresa no que respecta a esta operacién é a de aplicar pequenas cantidades de
produto con moita frecuencia (spoon feeding). Segundo este principio realizaranse 12 aportes de
abono anuais en funcion da evolucion do céspede cunha dose de 150 kg/unidade.

» Novamente volve indicar a maquinaria de que dispdn que non é obxecto deste apartado.

» Incide no feito de dispor dun manual do Sistema Integrado de Xestion de Calidade e Medioambiente.

« Figruan fichas técnicas dos abonos a empregar.

TRATAMENTOS FITOSANITARIOS:

« Basicamente seran de caracter preventivo ainda que evidentemente realizaranse no caso de aparicién
dalgunha praga ou enfermidade.

» Estimase facer 10 aplicacions de fitosanitariosfano fronte as 9 esixidas no prego.

» Establecerase un umbral de dano a partir do cal se inician os tratamentos insecticidas, ou calquera
outro indicador que se considere mais adecuado pola Direccion Técnica.

= Figuran fichas técnicas dalgun dos produtos a empregar.

+ Maximo respecto & normtiva vixente respecto do momento de elixir os produtos.

= Maquinaria idem anteriores apartados.

TRATAMENTOS HERBICIDAS:
+ Labor de suma importancia para a eliminacion das malas herbas.
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» Nunca se aplicaran herbicidas se o céspede se atopa nunha situacion de estress.

» Relacion de posibles produtos. Sempre se empregaran produtos que tefian a aprobacion do Ministerio
de Medio Rural.

REPOSICION DO CESPEDE;

«» Cando asi o requira o terreo de xogo ou a Direccion Técnica, procederase 4 restauracién de zonas
concretas (area de goi, centro do campo, etc) con placas de tepe.

+ Descricion de como se realizaria este labor.

» Otepe neste casos sairia das bandas do terreo de xogo.
Idem madquinaria dos anteriores apartados.

AlREAClON E ESCARIFICADO:
= Realizaranse 4 escarificados con coitelas a 4-6 mm de profundidade. Existe unha contradicion porque

mais adiante di que realizara 2 escarificados (1 en primavera-1 en outono) e no cadro resumo figuran
3.

= Realizara 4 operacions de aireado con p(ias ocas e 4 con pias sélidas ou ocas.

= A posteriori realizaranse recebos con areas en cantidade de 50-60 m? no caso de plas ocas e 20-30
m? no caso de solidas.

» ldem maquinaria de anteriores apartados.

RECEBQ:
« Para garantir a nivelacion periddica, para cubrir zonas de resembra e despois do escarificado efou

aireado, realizaranse recebados con 10 m? de area silicica cunha pureza do 98% tipo Xinzo de Limia
ou similar, de granulometria 0,3 mm.

» Realizaranse como minimo 25 recebos en San Lazaro | e 52 en San Lazaro I,

RESEMEBRA:

« Non se estima unha frecuencia concreta xa que se realizaran sempre que se necesite. En todo caso,
realizaranse sembras parciais en primavera e outono e 4/6 operacions que afecten ao total da
superfice do campo.

» |dem magquinaria anteriores apariados.

RESTAURACION DO CESPEDE

« Inmediatamente despois de cada practica deportiva, segundo a intensidade do evento, a veces farase
necesario completar este labor con resembras e incluso coa de retepado e aireado.

« O namero minimo de operacions é de 52 unidades e 10 mais para eventos e torneos.

REGO E MANTEMENTO DAS CONDICIONS DE REGO:

«» Prestara especial atencién ao seu comecto funcionamento e estado de conservacion da instalacién de
rego. Realizaranse probas periodicas nas épocas nas que non se use, comprobando danos e
procedendo a sila reparacion,

« Manifesta que a empresa conta con persoal especializado en instalacion, mantemento e reparacion de
regos automaticos que pofiera a disposicion do servizo.

+ Fala do tratamento de prevencion da lexionelose e a slia normativa que obriga a realizar unha
desinfeccién na instalacion do rego en medio urbano. Non queda claro se ten previsto facelo nas
condicion que define.

REPARACION E CONSERVACION DA MAQUINARIA:

A valorar no apartado corespondente.

 Unha vez ao ano levarase a cabo a rectifidacion e afiado do cilindro de sega por unha empresa
especiaiizada, asi como a sustitucion de coitela base, combustibles e aceites para a maquina.

O persoal adscritc ao servizo vixiard que a maquinaria estea en perfecto estado de conservacion e
funcionamento.

» O sistema integrado de Xestion de Calidade e Medio Ambiente establece procedementos que
garantizan que toda a maquinaria da empresa cumpre coa lexislacién vixente.

+ A empresa conta entre o seu persoal cun MECANICO OFICIAL DE PRIMEIRA, que realizars as
operacions de mantemento da maquinaria nas instalacions da empresa. Conta tamén con talleres
asociados para resolver problemas que por importancia efou dimensién non fora posible solucionalos
nas propias instalacions.
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ZONAS VERDES E CONTORNO DAS INSTALACIONS:

» Contempla un apartado especifico dos labores a desenvolver nas zonas verdes dos campos de Santa
Isabel e San Lazaro {Sergas) e tamén dentro do Campo de San Lazaro .

= As operacion basicas consideradas son:

1. Rego

2. Sega de céspede, recorte de bordes e desbroce

3. Sembra e resembra

4. Poda

5. Fertilizacién

6. Escarificacion, aireacién e recebo

7.Entrecavado e rastrillado

8. Tratamentos fitosanitarios e herbicidas

8. Conservacion de area e gravas

10. Reposicion

11. Reparacion e conservacion da maquinaria.

» Unicamente se recolleré neste informe agueles labores nos que figure un compromiso de frecuencias.
O resto de informacién valérase positivamente.

. Segas:
o Cunha frecuencia para que a herba non alcance unha altura que supofia un prexuizo parao

ceéspede; enténdese por tal altura non superior a 5 cm. Equivale a 1 sega/semana ou cada
10 dias no periodo abril/outubro e cada 30 dias no resto do ano.
« Desbroces:
o 3 aoanono caso das pradeiras
o 3 ao ano no caso dos taludes
s Sembras:
o Non se estima unha frecuencia concreta xa que se realizara cando se estime.
s Podas:
o Poda no seto de San Lazaro ll, 3 veces ac ano
o  Apartado moi detallado respecto de como se realizan os labores de poda.
» Fertilizacion;
o A programacién orientativa do abonado serfa
= céspede con rego: 4 veces ao ano
= arbores e arbustos: 2 veces ao ano
o  Apartado moi detallado respecto do tipo de abono a empregar, época do ano a realizar, ...
« Escarificado, aireacién e recebo:
o Poderanse realizar 2 escarificados 1 en primavera e outro no outono.
o Aireacién: 1 vez ao ano (primavera e outono)
o Recebos: frecuencia determinada polos anteriores labores xa que se farian despois do
escarificado efou aireado.
LIMPEZA E ELIMINACION DE MALAS HERBAS:
« Deducese dun cadro resumo que figura na oferta que se realizara cunha frecuencia de 6 veces ao
longo do ano.
o ENTRECAVADO, frecuencia dependendo da época do ano
o RASTRILLADO, con frecuencia e, en particular, despois de cada labor de entrecavado.
TRATAMENTOS FITOSANITARIOS:
- [ratamentos preventivos cando o consideren os técnicos municipais, pero en calguera caso, a
principios de primavera e oufono.

O0O0DCOCOOO0CO0ODOO

TRATAMENTOS HERBICIDAS:
CONSERVACION DE ZONAS DE AREA, GRAVAS ORNAMENTAIS:
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» Manteranse en perfecto estado de limpeza repofiendo se fora necesario o material que vai perdendo
polo uso.
« Perfilados periddicos naqueles pavimentos que se atopen xunto ao céspede.

REPOSICION:
» Para todas as reposicions utilizaranse plantas, arbustos, ..., idénticos en caracteristicas botanicas 4s

que no momento de sustitucion reunia o exemplar a sustituir.
= Os custos seran por conta do Concello no suposto de que os suministros sexan como consecuencia
de actos vandalicos ou causas alleas ac mantemento. En todo caso, os traballos de reposicion
estaran incluidos dentro dos labores propios do mantemento.
s Figura un cadro resumo de frecuencias:
o Plantas de tempada (iguais 4s que existan anteriormente): 2 veces/ano; xufio-outubro

o Plantas vivaces: 2 vecesfano; xufio-outubro
o Arbores e arbustos: sin; xaneiro-febreiro
o Sembra de céspede; 1 vez/ano; marzo ou setembro

PROBLEMATICA E PROPOSTAS DE ACTUACION

« Figuran cadros por instalacion incluidas as zonas verdes onde se relaciona a problematica detectada
e a sua proposta de actuacion. Esta relacion de propostas son inherentes ac prego obxecto do
contrato e realizaranse durante o transcurso do mantemento, incluso algunhas nos primeiros tres

meses de contrato.
 Figuran fichas de cada instalacion onde describen a situacion actual e as actuacibns correctoras.

Aparecen fotos complementarias.
ORGANIGRAMA FUNCIONAL DO SERVIZO - FUNCIONS

Este epigrafe no suposto de figurar no apartado especifico de Medios humanos propostos, non se considerara a
efectos de valoracion no actual.

» Adoptaranse todas as medidas necesarias para garantir a seguridade das persoas e os bens gue
puideran verse afectados debido 4 realizacion dos traballos.

« Aempresa conta con persoal técnico cualificado, persoal administrativo e persoal operario.

 Sustitucion do persoal no caso de baixa temporal ou definitiva, favorecéndose nestes supostos a
contratacion de cidadans do Concello de Santiago.

« Figura un organigrama de empresa e funciéns do persoal.

OUTRA DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

« Importante: figuran 2 cadros resumo de temporalizacion dos labores, un para os campos de futbo! e

outro para as zonas verdes.
» Figura un plano a escala 1:5000 de temporalizacion no que se recollen de forma esquemdtica,

desprazamentos, maquinaria a empregar segundo o labor e recinto, en definitiva, datos para a
temporalizacion da xestion de cada superficie a manter.
« Figura un cadro de xestion semanal-tipo de mantemento dos campos de fiitbo! e zonas verdes.

PROGRAMA DE TRATAMENTO FITOSANITARIO E ABONADO

+ Figura unha completa documentacion respecto destes traballos con indicacion dos medios humanos
necesarios, medios materiais e rendemento medio.

= Recolle nalgun caso datos xa comentados nos eplgrafes anteriores respecto desta cuestion.

= A maiores, figuran 3 cadros-resumo do programa de tratamentos fitosanitarios moi completos onde se
recollen, entre outras cuestions, produtos a empregar, doses, frecuencias, ... todo esto segundo se
trate de funxicidas, herbicidas, insecticidas e abonados.
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SISTEMAS DE INFORMACION E COMUNICACION

» Comunicacion vertical dunha maneira directa co minimo transcurso de tempo entre a observacién
dunha incidencia e a solucién executada.

o INCIDENCIA-XEFE DE SERVIZO-TECNICO CONCELLO-EQUIPO DE XARDINERIA

» Horario do persoal en xornada partida {total 9 horas):

o De8,30a13,00
o De14,30a17,30h.

s A execucion dunha hora extra por motivos de forza maior realizariase entre as 17,30 e as 18,30 h.

» O Concello dispora do niimero do xerente.

» A empresa dispon dun servidor porpio FTP, mecanismo empregado para transferir arquivos entre
ordenadores. A través deste sistema poderase acceder aos datos (partes de traballo e incidencias) e
ser consultado en tempo real. Os datos actualizarianse ao dia seguinte, co obxecto de que o
responsable tefia 4 sila disposicién TODA a informacién das tarefas efectuadas o dia anterior. (figura
pantallazo a modo de modelo)

» Prestara un servizo de atencién ao piblico en horario de luns a venres de 8,30 a 13,00 e de 14,30 a
17,00. os sabado de 9,30 a 13,30 h. En veran o horario redlcese lixeiramente,

o Dispora a través da sta paxina web un buzon de suxestiéns.

1.2.-Plans de control ¢ inspeccion. {5 puntos)

PRCCEDEMENTO DE CONTROL DO SERVIZO
A empresa propén que seguiré o seguinte procedemento de resultar adxudicataria.

» 1. Xuntanza previa do técnico de ARCE cos técnicos do Concello para planificar labores de

mantemento de todo o ano. Visita 4s instalacions para tomar decisions in situ.

« 2. Transmision das decisions adoptadas aos operarios. Estes cubriran todos os dias 0 PARTE DIARIO

DE TRABALLO.
+ 3. Realizaranse visitas periédicas polo técnico de ARCE deixando constancia das mesmas nunha
ACTA DE VISITAS DE SUPERVISION DE MANTEMENTO DE XARDINS.

« 4. Unha vez ao mes, proponse unha xuntanza cos técnicos do Concello para seguimento do servizo.
5. Ao finalizar cada mes realizarase un RESUMO MENSUAL dos partes de mantemento que se
remitira ao Concello.

Por uitimo, indica que como norma xeral, ao finalizar cada ano a empresa elabora un INFORME ANUAL ,
que contén un resumo das actividades realizadas, incidencias, ...

Figuran modelos de partes de mantemento, actas de visitas, fichas que orientan sobre o control na
utilizacién de produtos fitosanitarios,

A mayores define cuestion xerais da empresa, nalgiins casos adaptadas ao servizo, como son os
seguintes plans:

Plan de control de calidade
+ Ten implantado un SISTEMA INTEGRADO DE XESTION DE CALIDADE E MEDIOAMBIENTE

conforme &s normas internacionais UNE-EN 1SO 9001:2000 e UNE-EN SO 14001:2004.
« A porcentaxe que a empresa asigna para o control de calidade durante a realizacion do servizo sera
de ata 0 3% do orzamento de execucion material.
» Implantara para aseguramento de calidade da execucion de controis:
o 1. Tipo interno (Plan de aseguramentos de calidade)
o 2. Tipo externo (Plan de control de calidade)
+ Aparecen detallados os mecanismos de contro! que ten previsto seguir a empresa. A maiores, figuran
fichas explicativas de accidentes potenciais e plans de emerxencia,
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» Presentan certificado ISO 9001:2008 para creacion e mantemento de xardins e campos deportivos,
..., valido ata 10 de marzo de 2012

Plah medioambiental

« Presenta un plan bastante detallado respecto desta cuestion onde describe a sistematica empregada
para a segregacion e xestion de todos os residuos xerados no desenvolvemento de obras e aplicable
as actividades, traballos e servizos desenvoividos no presente confrato.

+ Contémplanse os procedementos a seguir no caso de residuos perigosos e outros. Figura modelo de
eliquetado de residuos perigosos.

» Figura un cadro de definicion de responsabilidades por parte do persoal de empresa entre os que se
atopa un responsable de calidade e medioambiente.

» Presenta fotocopia do certificado ISO 14001:2004 para creacion e mantemento de xardins e campos
deportivos valida ata 10 de marzo de 2012.

Plan de sequridade e salde
» Dentro da oferta aparece un extenso documento onde se definen os medios de proteccién e medidas

de prevencion de riscos de accidente e enfermidades profesionais, a empregar na execucién do

servizo obxecto deste contrato.
« Figura ademais un cadro resumo de avaliacion de riscos para os campos de fiitbol e zonas verdes.

Plan_de actuacion ante emerxencias (1 hora)
+ Indica que tera dispofiibilidade todo o ano de atender calquera emerxencia en menos dunha hora

desde o seu aviso.

» Presenta un plan de atencion de emerxencias que describe a forma de proceder ante calquera
incidencia na planificacion diaria dos trabalios, que por razons de urxencia ou por risco para as
persoas e bens, necesiten ser subsanadas na maior brevidade de tempo.

= Describe 4 acciéns basicas para a resolucién de emerxencias:

o Identificacién
Vias de comunicacion

Q
o Resolucién de incidencias
o Rexistro de emerxencias

2.- M=5:08 MATERIAIS ROPOSTOS. (15 PUNTOS)

2.%.-Mequinariz e feiramentz a disposicion do contrato: ni'mero e caracteristicas, (10
puntos;

» Figura un primeiro punto dentro deste epigrafe titulado “Inversién de medios adscritos” onde aparece
un listado de maquinas que se entende que ten a empresa e que aportara para as necesidades do
servizo.

= A continuacion figuran fichas individuais coa descricion técnica e funcional da maquinaria.

» Ver cadro 2, no que figura unha relacion méis ou menos detallada da maquinaria enumerada na
oferta. Para establecer a comparativa que se recolle no mencionado anexo |, seleccionouse a
maquinaria que se considera mais axeitada da proposta pola empresa.

Importante salientar que no que respecta a esta maquinaria, a oferta non & moi explicita respecto da sta total
disposicion para a prestacion do servizo. A maiores, no apartado de organizacion xeral do servizo, xunto cos
labores a desenvolver figura a maquinaria a empregar. Non obstante, a efectos de valoracidn deste epigrafe
considérase a que se recolle unicamente no mesmo.

2.2.-F1ar. de manteinenio. (5 puntos)
= Dous tipos de mantemento:
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3.- MEDICS KUMANOS PROPOSTOS . (10 PUNTOS)

o Preventivo, labores realizadas preferentemente por operarios encargados de maquinaria, e
cando sexa preciso, polo encargado de taller especializado co que conta a empresa. Dispon
de fichas de rexistro de mantemento preventivo para comprobar as operaciéns de
mantemento efectuadas.

Figuran fichas dos vehiculos e da maquinaria para o seu mantemento (segundo

aconsellan os fabricantes)

o Correctivo, Mantemento non programado debido a unha avaria ou similar.

Figura un apartado de perfeccionamento de maquinaria e métodos de traballo. Neste apartado

recollense labores que propdn desenvolver para mellorar o aspecto das zonas a manter. Enuméranse:

o 1. Plan de choque ou actuacion inicial

o 2. Poda de arborado con plataforma elevadora

o 3. Recoliida de follas otofiais ( recolledora)

o 4. Limpeza de pavimentos (hidrolimpadora)

o 5. Retirar tocons de superficie emerxente (destoconadora)

o 6. Tratamentos fitosanitarios e herbicidas (fumigadora 800 L)

Figuran fichas detalladas de produtos e material de suministro

Tamén aparece na oferta unha descricién técnica das medidas empregadas por xardineria ARCE SL

para asegurar a calidade do suministro e a avaliacién de proveedores propios.

3.%.-Relacior de trabizliadores 2 dispos’cién do servizo (cualificzcion e cuantificacion)

MEDIOS ADSCRITQS E PROPIQS DO SERVIZO
o Enumera os fraballadores que realizaran os traballos de mantemento das instalaciéns, tanto de

campos como de zonas verdes.
» Figura un cadro resumo onde se relacionan as horas a disposicion do servizo de cada traballador.

o]

0O0O0oO0

non se concreta que sexa en campos de fitbol.

PLAN DE FORMACION ESPECIFICO

» Presenta un mapa de formacién para os traballadores onde recolle os cofiecementos adquiridos e as
necesidades de formacion a desenvolver.

Posteriormente define o Plan de formacion, ordenando as accions previstas, para un periodo de
tempo estimado de 4 anos. Para a elaboracién deste Plan a fonte basica de informacién é o

Oficial xardineiro: 1.700 h/ano (xarnada completa segundo convenio)
Auxiliar xardineiro; 360 h/ano

Auxiliar xardineiro, como retén de urxencias, segundo necesidades. Non indica horas.
Oficial condutor: Segundo necesidades. Non indica horas

Enxefieiro Técnico Agricola: Experiencia 4 anos campos de fitbol. Supervisor do servizo. 3
h/semana.

» Do persoal enumerado figura unha ficha de historial profesional. Destacar que a nivel de experiencia

cuestionario de necesidades que se recolle no mapa de formacion comentado anteriormente.

Este apartado complétase cun cadro resumo de unidades formativas, indicando modalidade
(presencial ou semipresencial), duracion, traballadores afectados e participantes.

1.1

1.2

2.1

TOTAL

PUNTUACION 4,5

33.5
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En base ao anteriormente exposto a puntuacién final de cada unha das ofertas ordenada de maior a menor
puntuacién seria a seguinte;
EMPRESA PUNTUACION FINAL

1. JARDINERIA ARCE, S.L. 33,5 puntos
2. CESPA, S.A 33 puntos
3. ZONAS VERDES ANIBAL SOTO, S.L. 25 puntos
4. XARDINS SENRA, S.L. 20 puntos
5. GECOTOP, S.L. 20 puntos
8. ISO-RIPARIA, S.L. 19 puntos

E canto temos que informar salvo opinién mellor fundada.

Santiago de Compostela, 13 de xufio de 2012

Asdo.: José Antonio Mosquera Rodriguez
Xefe do Departamento de Parques e Xardins
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