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SANTIAGO CONZIQUL CON/49/2015

ACTA DA 1 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-2016 e 2016-
2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1.35 euros mais [VE e Xantar: 4,13 euros mais IVE PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccion de Contratacién, R/Pte.Salvador Allende, 6-8, 18 de setembro de 2015, as 08:40 Horas,

ASISTENTES:
Presidente: D.Manuel Dios Diz
Vocales: D. Jorge Duarte Vaquez, representante do grupo CA.
D.? Maria Corral, representante do grupo PP
D.. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abella,
D? Inmacuilada Vifa, Interventora xeral Municipal.
D. Francisco Javier Castifieira, Director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.

Tameén asisten: D. José Antonio Garcia Lopez, en representacion de PEREA ROJAS, SLU; D. Francisco Gayoso en representacion
de VILLASENIN, S.A. (RUTA JACOBEA); D. Jorge Cid, en representacion de SERUNION

OFERTAS PRESENTADAS:

NUMERODE | DATADE | NUMERO DE
ORDE |PRESENTACION| REXISTRO NOME DO LICITADOR
1 09/09/2015 40.125 VILLASENIN, 5.A. (RUTA JACOBEA)
2 11/09/2015 20.482 SERUNION S.A. {*)
3 11/09/2015 40.594 JOSE FAJARDO, S.L ()
3 14/09/2015 40.788 CATERING PEREA ROJAS SLU ()

*Proposicion recibida por correo

A mesa de confratacién procede a verificacion da presentacion, por parte dos licitadores, da declaracion responsable acreditativa do
cumprimento das condicidns estabiecidas legalmente para contratar coa administracion, resultando que todos aportan a mencionada

declaracion.

A continuacion a Mesa de Contratacion procede & apertura publica dos sobres que contefien os criterios de adxudicacién NON
avaliables mediante cifras ou porcentaxes dos licitadores admitidos resultando que todos eles aportan a documentacion requirida

polo prego.

A mesa acorda o traslado desta documentacion 6s técnicos municipais 6s efectos de realizar o informe valorativo e os calculos das
puntuacitns correspondentes a cada licitador sobre os devanditos criterios NON avaliables medi i

As 8:55 horas levantase a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

V¢ E PRACE O/A SECRETARID

O/A PRESIDENTE DA MESA
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SANTIAGO CONZIOUL CON/49/2015

ACTA DA 2° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1.35 euros mais IVE e Xantar: 4,13 euros mais IVE PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccion de contratacion, R/ Pte.Salvador Allende, 6-8, 20 de outubro de 2015, 4s 8:30 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz

Vocales: D. Xan Duro, representante do grupo CA.
D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifios, representante do grupo PSOE
D. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abelia, xefe departamento educacion
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Francisco Javier Castifieira lzquierdo, director da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.
Tamén asiste: Dna. Beatriz Varela, técnico do departamento de educacién.

A Mesa de Contratacion procede 6 exame do informe valorativo realizado polos técnicos municipais sobre os criterios de
adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes no que se da conta das puntuaciéns acadadas por cada
licitador e se pofien de manifesto 0s presentes na reunion. Este informe acompanase 4 presente acta.

Realizada por parte do técnico redactor unha breve exposicién do contido do informe, que xa fora remitido 6s membros
da mesa xunto coa convocatoria desta reunion, e, polo tanto, previamente analizado por eles, e considerando todos 0s
presentes que supdn unha analise detallada e completa das propostas, non se comparten, sen embargo, as conclusions
nél recollidas sobre a exclusién das empresas CATERING PEREA ROJAS SLU e JOSE FAJARDO SL.

Ainda tendo presente en todo momento que, efectivamente, nos atopamos ante un contrato no que hai que ter unha
vixiancia exquisita para garantir a mellor prestacion posible do servizo, entende a mesa que as deficiencias observadas
nas propostas de menu destas duas empresas, non constituén un incumprimento que poida derivar na sia exclusién da
licitacién, 6 non entrar en contradiccion expresa con ningunha esixencia ou requerimento do prego técnico de

aplicacion.

A exclusion dunha empresa dunha licitacion debe ser a Gltima opcién en calquera circunstancia, dada a definitiva
incidencia gque supon no procedemento, como asi vefien de recordarnos recentes resoluciéns do tribunal central de

recursos contractuais.

Polo tanto, a mesa conclie que as circunstancias resefiadas e apreciadas nas propostas de meny das devanditas
empresas tera o seu reflexo na puntuacion quen se lles otorgue vinculada a este concepto, e, especificamente, no
criterio de “rotacion dos menus®, debendo incorporarse esta conclusion no informe valorativo presentado.

Asi mesmo, e con respecto ¢ informe realizado polo departamento municipal de informética sobre o criterio denominado
“sistema informatico para a xestion e atencidon de usuarios do servizo®, solicitase aclaracién sobre a apreciacion nél
recollida repetidamente de que a puntuacién se outorga “sen prexuizo dunhg_andh ais detallado por quen
corresponda deste prototipo e das suas funcionaliegdeg '

As 9.15 horas levantase a sesién. Eu, coj
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CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO DE

COMEDORES ESCOLARES PARA OS CEIP DO

CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
CURSOS ESCOLARES 2015-16 E 2016-17

INFORME TECNICO RELATIVO AOS
CRITERIOS DE ADXUDICACION NON
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

- Santiago de Compostela, 16 de outubro de 2015 -
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Redactase o presente informe por solicitude da Mesa de Contratacion encargada
de valorar as ofertas presentadas para a contratacion da xestion do servizo de
comedores escolares nos CEIP do concello de Santiago para os cursos escolares

2015-16 e 2016-17.

1.- OFERTAS PRESENTADAS

As ofertas presentadas para a contratacién, mediante procedemento aberto, do
servizo de comedores escolares para os centros de educacion infantil e primaria
dependentes do concello de Santiago de Compostela, durante os cursos escolares
2015-16 e 2016-17, son as seguintes:

NOME EMPRESA | ENDEREZO FISCAL CIF
VILLASENIN S.A. Lavacolla, 41. 15820 A15043680
(Grupo Ruta Jacobea) Santiage de Compostela
JOSE FAJARDO S.L. Egipto, 125. 15938 Boiro. B15320187
{Chicolino) A Corufia
CATERING PEREA Avenida Las Américas, nave B952414130
ROJAS, S.L. 6 y 7. Poligono San Antonio
29130 Alhaurin de la Torre.
Malaga
SERUNION S.A. Avda. Josep Tarradelias, 34. ABB376574
72 planta. 08029 Barcelona

2.- CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES
MEDIANTES CIFRAS

O presente informe elabérase de acordo cos criterios de adxudicacién non
avaliables mediante cifras, no que se refire aos apartados: A, B, C e D da clausula
10.2 do Prego de Condicions Administrativas particulares que rexen esta licitacion,
posto que o servizo a contratar require considerar outros aspectos, ademais do
econémico. Para o apartado E, achégase Informe do Xefe do Departamento de
Informatica do concello de Santiago de Compostela.
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Os criterios que serviron de base para o Informe que se subscribe, son os que
seguintes:

Letra | Criterios Puntos
A Rotacion dos mends. 0- 10 puntos
B Programa de promocion da siude, | 0- 17 puntos

promocion de habitos alimentarios
saudables e do desenvolvemento das
habilidades persoais do alumnado do
comedor, con indicaciéns dos medios
persoais para cada unha das
actividades programadas.

Formacién do persoal. 0-6 puntos

O

D Acciéns en prol do cofiecemento do | 0-6 puntos
servizo pola comunidade educativa. :

A) ROTACION DOS MENUS (0-10 puntos)

Neste apartado valérase a rotacién de menis propostos polas empresas: isto
&, a cantidade de menUs que se serviran, de xeito que ningln deles se repita
ata non ser servidos os restantes. Este apartado valérase cun maximo de 10
puntos, dos que 7 son os puntos maximos que se poden conceder ao xantar e

3 puntos para o0 almorzo.

Consideraronse como variacions no meni do xantar, os cambios que se
propofien nos primeiros e segundos pratos indicados no prego de prescripciéns
técnicas.

Consideraronse como variacions nos menus do almorzo, as combinacions que

se propofien nos tres primeiros grupos recollidos no prego de prescricidns
técnicas; isto &, lacteos, cereais e froita fresca.

A distribucion de puntos, de acordo co prego de clausulas administrativas que
rexe esta licitacion, é a seguinte:
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XANTAR:

1,5 puntos cando se ofrezan entre 11 e 15 menus diferentes.
3,5 puntos cando se ofrezan entre 16 e 20 menus diferentes.
5 puntos cando se ofrezan enfre 21 e 25 menus diferentes.
7 puntos cando se ofrezan mais de 25 menas diferentes.

ALMORZO:
1,5 puntos cando se ofrezan enlre 11 e 15 menus diferentes.
3 puntos cando se ofrezan entre 16 e 20 menus diferentes.

EMPRESA VILLASENIN S.A.

Menus de xantar:

Con respecto ao xantar propofien 20 menus (con indicacion por dia e semana,
incluindo propostas para catro semanas completas). Sinalan que polas limitaciéns
de espazo establecidas no prego, respecto dos componentes nutricionais a sla
proposta de ments para o xantar refirense aos recollidos na paxina web da Xunta
de Galicia, ao manual “Alimentacién e nutricion na escola/Menus saudables no
comedor escolar’, elaborado polo Departamento de Pediatria do Hospital Clinico
Universitario-Universidade de Santiago de Compostela, editado pola Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia). Inclden unha ficha
técnica exemplo de dous menus, onde se recollen a composicion de nutrientes e
enerxia dos mesmos. Asi mesmo deixan constancia na sua proposta de menus
para o almorzo e o xantar de que estes axustanse as prescricions establecidas no
prego, no tocante & cantidade, variedade, rotaciéns e valores nutritivos, polo que a
stla proposta procede da guia citada, escollendo unha seleccion das mellores
receitas suxeridas na mesma. Non desenvolve unha proposta de men(s especiais
para as persoas que padecen algin tipo de intolerancia alimentaria, pero
deixamos constancia de que isto é obxecto de obrigado cumprimento de acordo co
establecido nos pregos e non é un criterio a valorar no prego administrativo.

De acordo co prego técnico a empresa debera dispor de, como minimo, 12 menus
de xantar ordinarios, que se serviran de maneira que ningun deles se repita ata
non ter servido os 11 restantes e non deben coincidir no mesmo dia da semana. A
empresa cumpre con este requisito pois propén 20 e non se repiten. A estrutura
dos menus propostos tamén se adectia ao establecido no prego técnico (paxina 3-

4 do prego).
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Menus de almorzo:

Respecto da rotacion dos ments propofien 20 para o almorzo (con indicacién do
menl por dia e semana -incluindo proposta para catro semanas completas- e
cunha exemplificacion dos valores nutricionais de cada alimento nos menus dos
tres primeiros dias).

No caso dos almorzos, o prego di que a empresa debera dispor como minimo de 8
mends ordinarios, que se servirdn de xeito que ningln deles se repita ata non ter
servido os 7 restantes. Tamén cumpren con este requisito pois ofrecen 20 menus
diferentes que respectan a estrutura establecida no prego técnico (paxina 4-5) .

Como informacién complementaria recollen expresamente que todos os pratos
son elaborados nas cocifias centrais de Lavacolla -en Santiago de Compostela - o
mesmo dia do servizo. Que na elaboracién dos menius non se utilizan pratos
precocifiados; que a auga sera mineral e servirase sen limite; que o sal utilizado
como condimento ¢ iodado; e que se utilizara exclusivamente aceite de oliva e nos
pratos cris, aceite de oliva virxe-extra. Inclden tamén racién individual de pan

fresco.

Menis propostos:

Xantar Puntos  empresa ;| Almorzo Puntos
Villasenin empresa Total
Villasenin Puntos
Entre 16 e 20| 3,5 puntos Entre 16 e 20 menus | 3 puntos

menus diferentes

3,5 puntos 3 puntos 6.5

JOSE FAJARDO S.L. (CHICOLINO)

A proposta de menus desta empresa fai referencia, nun apartado de bibliografia, 4
guia de “Alimentacion e nutricibn na escola/Menls saudables no comedor
escolar’, elaborado polo Departamento de Pediatria do Hospital Clinico
Universitario-Universidade de Santiago de Compostela, e editado pola Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia), asi como outras
referencias bibliograficas (paxina 10 da stia proposicion).

Reproducen diferentes cadros xenéricos extraidos da bibliografia antes citada, uns
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con indicacion da fonte documental e outros non: un de necesidades enerxéticas
dos nenos e nenas de 4 e 5 anos; dos nenosfas de 6 a 9 anos e dos de 10 a 12
(non incluindo aos nenos de 3 anos); reproducen outro cadro coas frecuencias de
consumo recomendadas nos menus dos centros educativos e outro do tamafio
recomendado de racions que din que utilizaran para a elaboracion dos menus.
Tratase de reproduccion de informacions, achegadas ao texto, que ao noso
entender non estan debidamente estruturadas para integrar un proxecto de xestion
dun servizo de comedores escolares.

Menus de xantar:

A proposta de menus de xantar recolle 30, repartidos en 6 semanas. Apuntan que
“detras de cada plantilla organizativa se indicaria unha tabla especifica co aporte
calgrico e nutritivo exacto de cada men(, sempre dentro das porcentaxes
calculadas previamente para os diferentes rangos de idade”. Non se especifica
cando e donde se recolleria esta informacién xa que non figura en todo o texto da
proposicion. '
Todos os menus propostos conteran bolo de pan fresco individual e auga mineral
sen limite.

De acordo co prego técnico a empresa debera dispor de, como minimo, 12 menus
de xantar ordinarios, que se serviran de maneira que ningin deles se repita ata
non ter servido os 11 restantes e non deben coincidir no mesmo dia da semana. A
empresa cumpre con este requisito, pois propén 27 e non se repiten. A estrutura
dos menus propostos tamén se adecla ao establecido no prego técnico.

Non obstante hai que dicir, que inclien froita en almibar en 5 ocasiéns, cando no
prego técnico apuntase que no apartado de froitas do modelo de menu debera
contar con “1-2 pezas de froita. Os produtos derivados lacteos poden substituir
unha das pezas de froita (como maximo dias veces/semana)’. Entendemos
segundo o exposto que a froita en almibar é unha conserva e polo tanto non se
axusta ao modelo de menu do xantar de dieta normal recollida no prego técnico
(Taboa |, paxina 4).

Fan referencia a que adaptaran os menus para casos especiais de enfermidades
metabélicas, intolerancias, alerxias, extraido do Programa Perseo: Guia de
comedores escolares, do Ministerio de Sanidade e Consumo.

Menus de almorzo:

Con respecto ao almorzo propofien 20 menus repartidos en catro semanas. No
prego técnico se establece no apartado B) 3.1. “Froitas frescas: Unha ou duas
pezas de froita fresca) e inclien compota de maza en duas ocasiéns e un dia -0
martes da semana 3- “leite con cacao e rebanda de pan con membrillo” (que non é
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froita fresca, senon en conserva), incumprindo ao noso entender o recollido no
prego de prescricions técnicas que establece que “cada menu de aimorzo debera
incluir alomenos, un elemento de cada un dos tres primeiros grupos indicados na
relacion anterior (a,b, e c)”, isto ¢ froita fresca, lacteos e cereais (pax. 4-5)

Recollen un apartado de menus especiais para as persoas que padecen algun tipo
de enfermidade metabdlica, incluindo unha exemplificacion da adaptacién dun
menu semanal para intolerancias ao ovo, gluten, basal e intolerancia ao leite de
vaca. Hai que lembrar que os menus especiais de réxime son de obrigado
cumprimento de acordo co establecido nos pregos e non son obxecto de
valoracioén neste Informe.

Tendo en conta que o establecido nos pregos é de obrigado cumprimento e que
esta empresa no tocante a proposicion de men(s non cumpre cos requisitos
fixados, entendemos que a sua oferta deberia quedar exciuida do concurso. Non
obstante, queda sometida a superior criterio da Mesa de Contratacién.

Menis propostos:

Xantar Puntos empresa | Almorzo Puntos empresa | Total puntos
J. Fajardo J. Fajardo
Mais de 25 mends | -— puntos Entre 16 e 20| -— puntos E——
diferentes menuls
---- puntos ---= puntos Excluida

Catering Perea Rojas

Menus de xantar:

Detallan as caracteristicas dos menus de xantar previstos, un total de 27. Con
indicacién das calorias, proteinas, graxas e hidratos de carbono correspondentes,
asi como a gramaxe dos diferentes ingredientes e o sistema de cocifiado dos

alimentos.

Non contempla a proposta, un apartado de menus especiais para as persoas que
padecen algin tipo de intolerancia alimentaria pero debera ser obxecto de
obrigado cumprimento, de acordo co establecido nos pregos e polo tanto non é
obxecto de avaliacién neste informe.

De acordo co prego técnico a empresa debera dispor de, como minimo, 12 menus
de xantar ordinarios, que se serviran de maneira que ningin deles se repita ata
non ter servido os 11 restantes € non deben coincidir no mesmo dia da semana. A
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empresa cumpre con este requisito, pois propdn 27 e non se repiten. A estrutura
dos menitls propostos tamén se adecta ao establecido no prego técnico.

Menus de almorzo:

Os menus dos almorzos —ata os 16- inclGen a gramaxe, kilocalorias e proteinas,
lipidos, glacidos, fibra,...

No caso dos almorzos, a empresa debera dispor como minimo de 8 menus
ordinarios, que se servirdn de xeito que ningun deles se repita ata non ter servido
os 7 restantes {punto 3.2 do prego técnico, pax. 4).

Esta empresa acompafia un cadro coa proposta de menus de almorzo que non
estan descritos de acordo con sinalado nin no prego administrativo nin no prego

técnico.

A saber, ainda que cumpren coa estrutura dos menus de almorzo establecidos no
prego técnico, apartado B) 3.1 (paxina 4) onde di:

“a: froitas frescas: unha o duas pezas de froita fresca.
b: lacteos: iogurt natural, leite quente, queixo ou leite callada.

c. cereais: pan fresco do dia; copos de trigo, millo, arroz, avea ou galletas tipo
Maria.

d. graxas: aceite de oliva, manteiga ou margarina (no caso de que no grupo dos
cereais se ofreza pan.”

Non describen detalladamente en que consisten ese menuds, Xxa que no apartado
a) froita fresca, o cadro desta empresa non detalla as variantes de froita (en todos
os menls propostos escriben Unicamente “Fruta fresca’ e analizados os seus
elementos nutricionais nos 16 menus propostos, resultan 0s mesmos en todos os
casos), situacion que non permite valorar o criterio A) de rotacion e variacion dos
menus. Dato que é imprescindible para esta valoracién de acordo co recollido no
prego de clasulas administrativas (paxina 8).

Tamén, de acordo co sinalado anteriormente no prego técnico & un requisito
obrigatorio unha rotaciéon de alomenos 8 menus, que non se cumpriria por esta
empresa, dado que non se achega informacién tal e como vimos expofiendo ao

longo deste apartado.

Estas cuestions que estamos a analizar son de especial transcendencia para a
calidade do servizo de comedores por canto a experiencia da xestion de control e
seguimento dos menus de almorzo e xantar, indica que unha das preocupacions
das familias ao longo dos anos ten que ver coa rotacién dos menus e a existencia
de froita e verdura fresca e variada. De ai que se contemple como de obrigado
cumprimento no prego técnico.
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Tendo en conta que o establecido nos pregos é de obrigado cumprimento e que
esta empresa no tocante a proposicién de menls non cumpre cos requisitos
fixados, entendemos que a sua oferta deberia quedar excluida do concurso. Non
obstante, queda sometida a superior criterio da Mesa de Contratacion.

Menls propostos:

Xantar Puntos empresa | Almorzo Puntos empresa | Total puntos
Peroa Rojas Perea Rojas
Mais de 25 | ==---—puntos Entre 16 e 20| -~—--puntos
menus diferentes menus
~=e=e=e PUNEOS me=e—- pUNtos Excluida
SERUNION S.A

Respecto da rotacién de menus, esta empresa propédn 20 menUs para o almorzo e
26 para o xantar.

Os menus estan elaborados de acordo coas directrices e recomendacions da
OMS sobre porcentaxes de grupos alimentarios, os compromisos da NAQS
(Estratexia para a Nutricion, a actividade fisica e a prevencion da obesidade) e o
protolo nutricional da Federacions Espafola de Asociacions dedicadas &
restauracion social. Os menus son elaborados e supervisados polos dietistas de
Serunién segundo un procedemento revisado polo Departamento de Ciencias de
Alimentacion, Fisioloxia e Toxicoloxia da Universidade de Navarra.

Acompafnan un cadro cos menuUs propostos, con informaciéon dos valores
nutricionais. Os xantares inclien pan individual e auga.

Menus de xantar:

De acordo co prego técnico a empresa debera dispor de, como minimo, 12 ments
de xantar ordinarios, que se serviran de maneira que ninglin deles se repita ata
non ter servido os 11 restantes e non deben coincidir no mesmo dia da semana. A
empresa cumpre con este requisito, pois propon 26 e non se repiten. A estrutura
dos menus propostos tamén se adecla ao establecido no prego técnico.

Mends de almorzo:

A empresa debera dispor como minimo de 8 menus ordinarios, que se serviran de
xeito que ningun deles se repita ata non ter servido os 7 restantes. Tamén
cumpren con este requisito pois ofrecen 20 menus diferentes que respectan a
estrutura establecida no prego.
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Relacionan as derivaciéns gue entenden mais comuns respecto dos mends
especiais para persoas que padecen algin tipo de intolerancia alimentaria:
intolerancia A lactosa, ao gluten, alerxia as leguminosas, ao ovo, ao peixe ou
marisco, exenta de porco e derivados, hipocaldrica, diabética, rica en fibra,
astrinxente, vexetariana, Halal, Cuaresmal, sen proteinas lacteas e alerxia as
leguminosas, pero sen incluir propostas concretas de menus. A este respecto dicir
que non & obrigatorio recollelos na proposta, xa que & un aspecto de obrigado
cumprimento de acordo co establecido no prego de prescricions tecnicas e non &
obxecto de valoracién neste informe.

Como informacién complementaria indican que a elaboraciéon dos pratos realizase
nas propias cocifias da empresa, en Bergondo — A Corufia, mediante o sistema de

lifia quente.
Menus propostos:

Xantar Puntos empresa | Almorzo Puntos empresa | Total puntos
Serunion Serunion

Mais de 25| 7 puntos Entre 16 e 20| 3puntos

menus diferentes menus
7 puntos 3 puntos 10 puntos

RESUME DE PUNTUACI()NS DO APARTADO A) DOS CRITERIOS
DE ADXUDICACION NON AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS:

«“ROTACION DOS MENUS”

NOME PUNTOS PUNTOS TOTAL
EMPRESA XANTAR ALMORZO PUNTOS
VILLASENIN S.A. 3.5 3 6,5
(Grupo Ruta Jacobea)
JOSE FAJARDOSL. | —— | e excluida
(Chicolino)
CATERING PEREA - —mmennn excluida
ROJAS, S.L.
SERUNION S.A. 7 3 10
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B) PROGRAMA DE PROMOCION DA SAUDE, PROMOCION DE HABITOS
ALIMENTARIOS SAUDABLES E DO DESENVOLVEMENTO DAS
HABILIDADES PERSOAIS DO ALUMNADO DE COMEDOR, CON INDICACION
DOS MEDIOS PERSOAIS PARA CADA UNHA DAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

De acordo co establecido no prego de clausulas administrativas que rexen esta
licitacion:

Valorarase a oferta de actividades educativas que deberén ir dirixidas 4s especiais
caracleristicas do servizo de comedor e de madrugadores, en funciéon dos
diferentes ciclos educativos que cursan os usuarios do servizo, asi como fornecer
aos pais/nais ou titores dos usuarios de informacion sobre o servizo prestado.

Valorarase a calidade, orixinalidade, caracter educative, lidico, innovador e
continuado do programa de promocién da saude, promocién de héabitos
alimentarios saudables e do desenvolvemento das habilidades persoais, de
convivencia e de tolerancia do alumnado do comedor. Ata un méximo de 17
puntos, repartidos do seguinte xeito;

Ata 7 puntos, polo carécter educativo, ludico, innovador e creativo do programa.

Ata 6 puntos, polo seu caracter continuado e non ocasional ao longo de todo o curso
escolar.

Ata 5 puntos, atendendo & cualificacion do persoal encargado do desenvolvemento das
actividades programadas.

Para a valoracion dos programas contemplados neste apartado, as empresas
tifian que incluir, cando menos, os seguintes aspectos:

- Nome do programa.

- Entidade organizadora do programa.

- Descricién das actividades que se desenvolven no mesmo.

- Programacion diaria, semanal e mensual das actividades a desenvolver,
especificando o referido ao horario do almorzo e o referido ao horario do xantar, asi
como idades do alumnado as que vai dirixida cada unha das propostas.

- Descricién do persoal encargado do seu desenvolvemento, con referencia expresa ao
nuimero, ao horario de dedicacion presencial e & sta cualificacion.

- Descricion do material que se achegue ao alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa.
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EMPRESA VILLASENIN S.A.

Nome do programa:

O programa proposto por esta empresa leva por titulo “Comendo e aprendendo
que ten como obxectivo dar a cofiecer as nenas e aos nenos -a través de
materiais pedagoéxicos, obradoiros, actividades e xogos-, a importancia dunha
alimentacion sana e equilibrada para adquirir habitos saudables coa alimentacién.

Entidade organizadora do programa: Villasenin S.A. (Ruta Jacobea
Colectividades).

Descricién das actividades e programacion diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:

Describe os obxectivos xerais e especificos dos obradoiros, das actividades
diarias, dos xogos e actividades dirixidas, os contidos e a avaliacion.

O programa proponse para o seu desenvolvemento durante todo o curso escolar,
e comprende tres areas diferenciadas de traballo, con persoal especifico para
cada unha:

- Actividades diarias de apoio ao alumnado no comedor que desenvolven habitos
de salude, co obxectivo de favorecer as destrezas propias de cada idade,
incorporar as rutinas de hixiene bucal e hixiene no manexo dos alimentos na
mesa. Ademais de valorar os alimentos e os novos sabores. Estas actividades
seran realizadas polos monitorade adscrito ao programa, dirixido polo responsable
de cada comedor.

- Xogos dirixidos para desenvolver habilidades sociais e persoais, actividades
manuais, fisicas e deportivas. Este conxunto de actividades desenvolverase ao
longo do curso cunha frecuencia semanal. As actividades organizanse por tramos
de idade ( 3-6 anos; 6-9 anos; 9-12 anos); por horario (almorzo, xantar, ambos os
dous) e por lugar de realizacion (interior-exterior).

Estas actividades seran desenvolvidas polos monitores do comedor,
supervisados polo responsabie de cada comedor e a coordenadora.

- Actividades de educacién nutricional (obradoiros), con duas actividades ao
trimestre por cada participante, catro xornadas especiais sobre gastronomia
galega en cada centro e obradoiros de cocifia. Estas actividades seran realizadas
pola coordinadora, a responsable do comedor e o monitorado do comedor.

R 12
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Dispofien de fichas de actividades e obradoiros diferenciadas por idades, polo
espazo no que se levan a cabo (interior-exterior), dificuitade, e tempo de duracion.
Nas fichas inclien os materiais necesarios para a suta realizacién que seran
subministrados pola empresa. Recollen como mostra —polas limitacions de espazo
establecidas no prego- unha ficha modelo de actividade dirixida a alumnado de 3-6
anos.

O desenvolvemento do programa realizase de acordo co establecido no prego de
clauulas administrativas, describindo polo miido a programacion de actividades
por horarios no almorzo e no xantar coas stas frecuencias (diaria, semanal,
mensual e trimestral) e o lugar de realizacion.

Persoal encargado do desenvolvemento das actividades, con referencia
expresa ao numero, ao horario de dedicacion presencial e a sta
cualificacion.

Para o desenvolvemento desta proposta describen unha organizacién do
monitorado constituida por unha coordenadora xeral, un responsable de cada
comedor e o monitorado adscrito ao mesmo.

Acomparian un documento denominado “Ficha de distribucién de grupos” no que
se recolle a planificacion de actividades (diarias, xogos dirixidos, obradoiros) que

desenvolve cada grupo.

O monitorado organizarase en grupos de traballo segundo o alumnado habitual
previsto, asignando un grupo de idades homoxéneas para cada monitora ou

monitor.

Detallase o curriculum dos catro coordinadores de actividades que desefiaron o
proxecto e que asistiran & rede de comedores supervisando os labores do
monitorado no referido as actividades diarias e, segundo o caso, dando apoio as
actividades dirixidas ou impartindo os obradoiros de educacion nutricional. Todos
eles tefien descrita a sua formacién académica.

Descricion do material para ao alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa.

Os materiais seran subministrados por Ruta Jacobea, de acordo co descrito nas
paxinas 14-15 do proxecto, donde indican que polas limitacions de espazo
establecidas no prego, inclien s6 unha ficha modelo dun obradoiro para todas as
idades con descricion dos obxectivos, actividades, tamafio do grupo, tempo e
materiais que se achegara ao alumnado participante.

13
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PUNTOS VILLASENIN -
Polo caracter educativo, fudico, innovador e 6,00

creativo do programa.
(ata 7 puntos)

Polo seu cardcter continuado e non ocasional ao 4,5
longo de todo o curso escolar.
(Afa 5 puntos)

4,5
Atendendo & cualificacion do persoal encargado do
desenvolvemento das actividades programadas.
{Ata 5 puntos)
TOTAL VILLASENIN 15,00

José Fajardo S.L. {Chicolino)

Nome do programa: “Son o que como”, un conxunto de actividades, obradoiros e
acciéns educativas para que 0os nenos aprendan habitos de alimentacién saudable
e normas de comportamento social na mesa.

Entidade organizadora do programa: Axéuxere Deporte e Animaciéon S.L.

Descricion das actividades e programacion diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:

O obxectivo principal é favorecer a conciliacion da vida familiar, laboral e persoal
das familias que participan no programa, ofrecendo unha alternativa de ocio
educativo durante a primeira hora da mafia e a comida: servizo de madrugadores
e servizo de xantar.

As actividades que propofién estaran adaptadas & idade e caracteristicas
individuais dos participantes. Indican que as estratexias metodoldxicas que se
desenvolveran ao longo do cuso escolar seran:

¢ Lemos contos: lectura e interpretacién de contos, que tefian como eixe a
importancia dunha alimentacion saudable.

¢ Presentacion e asemblea: valorando as achegas dos participantes sobre as
distintas actividades, aprendendo a respectar as quendas de espera € o
dialogo neste espazo de convivencia.

A
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e As mifas aventuras coa comida: anécdotas e historias propias do entorno
mais preto relacionadas coa comida.

e Qbradoiro de collage: elaboracién de murais para a decoracién do comedor.

e Contando historias co Kamishibai: teatro de papel arredor do respecto polo
medio ambiente e historias baseadas na cocifia de proximidade.

e Xornadas especiais sobre gastronomia galega, con productos tipicos ao
longo do ano.

e Buzdn de suxestions para facer participes ao alumnado na proposta de
actividades.

o Traballo semanal dunha sesién en lingua estranxeira: arredor da
alimentacidn e os habitos de salude.

e Cancions e xogos: traballando a expresién corporal e a educacién musical.

Presentan unha programacion mensual de setembro a xufio en base a tematicas:
0 grupo, a xenerosidade, a familia, o entroido, entre outros. E semanalmente de
setembro a xufio un conxunto de actividades diversas que tefien que ver con datas

e celebracions do calendario escolar.

Indican que as actividades seran adaptadas a cada franxa de idade e tamén ao
horario de almorzo e de xantar, sen especificar cales.

Tratase du relatorio de celebraciéns recollidas no calendario escolar da Xunta de
Gallicia, sen presentar unha estrutura razonable para o apartado.

Persoal encargado do desenvolvemento das actividades, con referencia
expresa ao numero, ao horario de dedicacién presencial e a sia

cualificacién.

A empresa subrogaria ao persoal do servizo de comedores e contrataria mais
persoal se fose necesario. Non desenvolven este apartado, reproduce as funciéns
gue debera realizar o responsable do comedor, os coordinadores e o persoal
monitor, case literal do contemplado no prego de prescriciéns técnicas (pax. 8-10).

No tocante a cualificacion e dedicacion presencial tan sé recollen o xa
contemplado no prego de prescriciéns técnicas. O ndimero de traballadores sers
asignado en funcion dos comensais con que conte cada centro educativo, cunha
ratio de 1 monitor/a por cada 15 nenos/as.
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Descricion do material para o alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa:

A empresa indica que pofieran a disposicién do programa, material funxible e non
funxible en cantidade e calidade suficiente para o desenvolvemento das
actividades adaptado a cada unha das idades, asi como material deportivo e de
papeleria para cada un dos centros escolares.

PUNTOS JOSE FAJARDO

Polo caracter educativo, ludico, innovador e creativo do ——
programa.
{ata 7 puntos)

Polo seu caracter continuado e non ocasional ao longo ——
de fodo o curso escolar.
{Ata 5 puntos)

Atendeéndo & cualificacion do persoal encargado do
desenvolvemento das actividades programadas.

{Ata 5 puntos)
TOTAL JOSE FAJARDO S.L. EXCLUIDO

CATERING PEREA- ROJAS S.L.U.

Nome do programa:

“Programa de promocion de la salud, promocion de habitos alimentarios saludables
y desarrollo de las habilidades personales del alumnado”.

Entidade organizadora do programa: Catering Perea Rojas, SLU

Descricién das actividades e programacién diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:
Propofien 10 charlas divulgativas, unha vez ao mes e durante o curso escolar, co

obxectivo de transmitir cofiecementos en materia de nutricidon, alimentacion
saudable, dietética, habilidades persoais e bos habitos na mesa, habilidades de

convivencia, tolerancia e respecto.
Indican que se adaptardn a cada ciclo educativo (infantil, primaria, secundaria)
ainda que este ultimo ciclo educativo non é obxecto do servizo que se saca a

licitacién. Non se indican os destinatarios por idades, nin o espazo donde se van
desenvolver, nin o horario de realizacion dos mesmos. Sinalan os diferentes titulos

das charlas a impartir.
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Actividades précticas educativas, de ocio e tempo libre en educacién infantil,
primaria e secundaria.
Realizaranse no almorzo e no xantar, co obxectivo de despertar habilidades sociais

no alumnado, desenvolvendo valores relacionados co traballo en equipo, a
convivencia e o respecto e a tolerancia cara os demais.

Neste apartado inclien 20 actividades con descricion do titulo, as idades s que
van dirixidas, os obxectivos e o desenvolvemento da mesma. Combinan os xogos,
cos obradoiros, visionado de peliculas, practica de deporte libre.

Estas actividades teran unha frecuencia diaria, mediante unha alternancia das
mesmas, podendo durar algunhas delas varios dias (forneos, realizacion de
murais,...).

De maneira xenérica sinalan que a realizacién das mesmas serd no tempo de
comedor e do almorzo, pero sen ningunha exemplificacién horaria.

Actividades tematicas relacionadas coa gastronomia propia de Galicia ou
doutros lugares.
Actividades relacionadas coa gastronomia de Galicia e doutros paises e

comunidades de Espafia co fin de achegar aos alumnos/as & gastronomia,
fomentando habitos de alimentacion saudables e a importancia dunha dieta

equilibrada.
Describe de maneira xenérica cinco actividades, con indicacion do titulo,

obxectivos, tipo de actividade e destinatarios, pero sen indicacién do horario de
implementacion da actividade; isto &, se sera no almorzo efou no xantar.

Estas actividades realizaranse cada dous meses, durante o curso escolar.,

Actividades populares e tradicionais: Actividades a desenvolver todos os dias de
maneira alternativa coas actividades practicas educativas (descritas anteriormente)
de ocio e tempo libre. Recdliense neste apartado cinco xogos tradicionais (a corda,
a mariola, o paftuelo, as catro esquinas, pase misi), cunha descricion das regras do
x0go pero sen referencia as idades dos destinatarios.

A realizacion desas actividades sera durante o tempo anterior e posterior 4 comida
ou o almorzo.

En xeral, a proposta € moi esquematica, pouco imaxinativa tanto na sia concepcion
como no seu desenvolvemento, o que dificulta unha andlise pedagéxica e unha

proxeccion do proxecto.

Descricion do persoal encargado do desenvolvemento.
Qé De maneira xenérica indicase que o persoal encargado de todas estas actividades

: 17
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seran o conxunto de monitores-coidadores adscritos ao servizo. O nUmero variara
segundo o centro escolar. En cuanto & cualificacién do persoal indican que o estan
en materia de ocio e tempo libre no ambito escolar pero sen concrecion da
formacion do persoal de que se fala. Botase en falta un desenvolvemento
razonado dun apartado como este que permitiria avaliar as caracteristicas, o
nimero, o organigrama, o cronograma, a estrutura do grupc de traballo, entre

outras cuestions.

Descricion do material para o alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa.

A empresa proporcionara en todo momento o material necesario para a realizacion
das actividades anteriormente expostas. De maneira moi xenérica indican que
sera material funxible, non funxible, carteis divulgativos, xogos de mesa, material
ladico, pero sen concretalo suficientemente.

PUNTOS PEREA ROJAS SLU

Polo caracter educativo, ludico, innovador e creative | = ===-

do programa.
(ata 7 puntos)

Polo seu cardcter confinuado e non ocasional ao ——-
longo de todo o curso escolar.
{Ata & puntos)

Atendendo & cualificacion do persoal encargado do
desenvolvemento das actividades programadas.

(Ata 5 puntos)
TOTAL PEREA ROJAS SLU EXCLUIDO

SERUNION, S.A

Nome do programa:

“Programa de promocion de habitos alimentarios saudables e do desenvolvemento
das habilidades personais do alumnado”.

Entidade organizadora do programa: Serunion Educa.

O programa de actividades educativas presentado pola empresa Serunién inclie
varios apartados:

18
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1.- Proxecto “Decalogo dos bos habitos”:

O seu obxectivo € que os nenos/as incorporen conductas axeitadas arredor da
alimentacion, a hixiene corporal, o exercizo fisico e a prevenciéon de acidentes.
Con tal motivo, crean este proxecto de bos habitos que consiste na realizacion,
unha vez ao mes, de actividades cun centro de interese didactico arredor da
hixiene das mans e o lavado de dentes.

Para cada actividade estrutiranse obxectivos, periodicidade, monitorado,
materiais, duracion e caracteristicas.

2.- Proxecto “Actividades e habitos relacionados directamente cos alimentos”™

Tratase de actividades, de periodicidade mensual, relacionadas con: “Froitas e
verduras; “Do horto ao prato”; Mascaras de froitas e verduras”; “Alimentos da terra
e da tempada’ que, como no caso anterior recollen obxectivos, periodicidade,
monitorado, materiais, duracién e caracteristicas.

3.- Proxecto “Plan de accién para mellorar o nivel de ruido no comedor”.

Unha proposta de periodicidade trimestral, no que o monitorado de comedor e de
actividades, cunha duracién de 30 minutos, procuraran incidir na reduccién do
nivel de ruido no tempo de comedor.

4.- Outras actividades para o tempo de ocio, “Vida activa’:

Neste apartado apuntan tres iniciativas que entendemos poden resultar de
interese para a cualificacion do Programa de promocién de habitos alimentarios

saudables:

4.1- Programa Perseo (programa piloto escolar de referencia para a satde e a
prevencion da obesidade). Unha iniciativa dos Ministerios de Sanidade, Servizos
Sociais e Igualdade e do Ministerio de Educacion e Deporte, en colaboracién coas
Comunidades Auténomas. Actividade mensual de 30 minutos de duracién arredor
da promocién de actividades para a salide.

4.2.- Xornadas gastronémicas. Festa de animacién combinando elementos
lidicos, festivos e gastronomicos, cunha duracién trimestral de 30 minutos de
duracion, realizada por monitores de comedor, diferenciando os grupos de infantil
€ primaria.

4.3.- Programa de xogos de patio. Esta proposta promove a realizacidn de
actividades deportivas mediante a realizacion de xogos aerdbicos e anaerébicos.
Sinala o persoal que adscribe a esta proposta que ten unha periodicidade
mensual, a duracién e o material.

4.4.- Programa de xogos tradicionais: actividades arredor de xogos da cuitura
popular de Galicia, cunha periodicidade mensual, diferenciados para grupos de
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educacion infantil e primaria, cunha duracién de vinte minutos e cos materiais
dedicados a esta actividade.

4.5.- “Cofiece o teu entorno” referido ao descubrimento do entorno. préximo,
cunhas actividades de periodicidade trimestral, o persoal que as levara a cabo e
0s materiais.

Como resume deste apartado, a proposta desta empresa recolle un exemplo de
calendario de actividades para educacién infantil e para educacion primaria, con
programacién diaria dos meses de setembro e outubro. Sinalan que o resto dos
meses tamén estan axendados ainda que non se inclie na proposta, entendemos

que por razdns de espazo.

Descricion do persoal encargado do desenvolvemento do programa.

As actividades estaran a cargo dos monitores de comedor. A empresa
comprométese a que todo o persoal que se dedica a impartir o proxecto educativo
tefia a cualificacion especifica para o correcto desenvolvemento das actividades

programadas.
Descricion do material para o alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa

Cada actividade leva indicado o material que se vai utilizar: material de papeleria e
de manualidades, material deportivo,...

PUNTOS SERUNION

Polo cardcter educativo, ludico, innovador e creativo do 5

programa.
(ata 7 puntos)

Polo seu caracter continuado e non ocasional ao longo de 4
todo o curso escolar.
{(Ata 5 puntos)

3,5
Atendendo & cualificacion do persoal encargado do
desenvolvemento das actividades programadas.
(Ata 5 puntos)
TOTAL SERUNION 12,50
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RESUME DE PUNTUACIONS DO CRITERIO DE ADXUDICACION
NON AVALIABLE MEDIANTE CIFRAS: APARTADO B)

“PROGRAMA DE PROMOCION DA SAUDE, PROMOCION DE HABITOS
ALIMENTARIOS SAUDABLES E DO DESENVOLVEMENTO DAS
HABILIDADES PERSOAIS DO ALUMNADO DO COMEDOR, CON INDICACION
DOS MEDIOS PERSOAIS PARA CADA UNHA DAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS” (0-17 puntos)

PUNTOS PUNTOS JOSE PUNTOS PUNTOS
VILLASENIN FAJARDOQ PEREA ROJAS SERUNION

Polo 6 | 5
caracter
educativo, fudico,
innovador e
creafivo do
programa.

(ata 7 puntos)

Polo seu caracter 4,5 — = 2
confinuado e non
ocasional ao
longo de todo o
curso escolar.

(Ata 5 puntos)
4,5 ————— 35
Atendendo 4
cualificacion do
persoal
encargado do
desenvolvemento
das actividades
programadas.

{Ata 5 puntos)

15 EXCLUIDO EXCLUIDO 12,5
TOTAL
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C) FORMACION DO PERSOAL (0-6 puntos)

De acordo co establecido no prego de clausulas administrativas que rexe esta
licitacién “valorarase o programa de formacién do persoal no que se relacionaran
0s cursos a impartir cada curso escolar ao persoal que preste 0s seus servizos no
comedor escolar e o numero de horas por curso, asi como o sistema e organismo
de acreditacion da realizacion dos mesmos, especialmente sobre temas como:

- Alimentacién saudable e alerxias alimentarias.
- Comportamento na mesa.

- A importancia dunha alimentacién variada.

- Habitos de hixiene.

- Alimentos ecoldxicos.

- Qcio e tempo libre.

EMPRESA VILLASENIN S.A.

Neste apartado, esta empresa achega unha serie de acciéns formativas a
desenvolver durante a vixencia do contrato. Con independencia do plan de
formacién interno dirixido aos monitores dos comedores escolares, recolle na sta
proposta que contrataria & empresa Formacién y Consultoria S.L. (FORGAL) para
a imparticién de 4 cursos dirixidos aos monitores e aos coordinadores de comedor,
gue representan un total de 245 horas de formacion, cos seguintes titulos:

NOME DO CURSO DURACION MODALIDADE ORGANISMO/ACREDITACION
A alimentacion 95 horas. A distancia FORGAL
escolar 224 paxinas
Técnicas e recursos 90 horas. A distancia FORGAL
de animacién en 192 paxinas
actividades de tempo P
libre
Manipulador de 30 horas On line FORGAL
alimentos e alergenos
Primeiros auxilios en 30 horas. A distancia FORGAL
nenos e bebes 145 paxinas

Total 245 horas
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En cada accién formativa programada recéllense os contidos, a descricién do
curso, a duracion do mesmo, o nimero de paxinas do material didactico e a
modalidade de imparticion.

Revisados os contidos dos cursos propostos e contrastados cos temas recollidos
no apartado C, dos criterios de valoracién do prego administrativo, entendemos
gue se adeclan aos mesmos.

JOSE FAJARDO S.L. (Chicolino)

A empresa recolle na sUa proposta unha serie de accién formativas de carédcter
presencial e dirixidas ao persoal adscrito ao proxecto. A proposta inclie sete
cursos que representan un total de 128 horas de formacion.

NOME DO CURSO DURACION MODALIDADE ORGANISMO/ACREDITACION
Alimentacion 16 horas presencial Bioambiental
saudable

Comportamentos na 12 horas presencial Bioambiental

mesa

Menls saudables no 20 horas presencial Bioambiental
comedor ‘

Seguridade 20 horas presencial Bioambiental

alimentaria no sector
da restauracién. O
sistema APPCC

Nutricién na idade 20 horas presencial Bioambiental
escolar: alerxias
alimentarias

A importancia dunha 24 horas presencial Bioambiental
alimentacion variada

Habitos de hixiene: o 16 horas presencial Bioambiental
manipulador de
alimentos

128 horas

A empresa encargada da formacion sera Bioambiental, con rexistro na Xunta de
Galicia 039/GA, especializada en temas de seguridade alimentaria, aiérxenos e
alimentacion saudable.

Para cada curso recéllense: obxectivos, destinatarios, contidos e duracion, ainda
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que compre deixar constancia que no descriptor de cada curso os destinatarios
aos que se dirixen os cursos incllien outros grupos, non s6 ao persoal adscrito ao

programa.
Asi e todo, revisados os contidos dos cursos propostos e contrastados cos temas
recollidos no apartado C, dos criterios de valoracion do prego administrativo,
entendemos que se adectian aos mesmos.

PEREA ROJAS S.LU.

Na proposta desta empresa incldese un plan de formacion especifico para todo o
persoal adscrito ao servizo, por conta da empresa Laboratorios Biocheck e Perea
Rojas SLU, para o periodo de execucién do contrato. A proposta inclie oito
cursos que representan un total de 170 horas de formacion.

NOME DO CURSO DURACION MODALIDADE ORGANISMO/
ACREDITACION
Protocolo nutricional 20 horas Presencial Laboratorios Biocheck
Alimentacién saludable y 20 horas Presencial Laboratorios Biocheck

habitos de vida

Alergias e intolerancias 25 horas Presencial Laboratorios Biocheck
alimentarias
Preparacién y manipulacion de 25 horas Presencial Laboratorios Biocheck

menus sin gluten

La alimentacién ecoldgica 20 horas Presencial Laboratorios Biocheck

Buenos habitos en famesa y 20 horas Presencial Perea Rojas, SLU
saber estar

La higiene en el comedor 20 horas Presencial Laboratorios Biocheck
escolar
Animacion y actividades de ocio 20 horas Presencial Perea Rojas, SLU
y tiempo libre para cuidadores
escolares
Total 170 horas
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Para cada curso recdllense: obxectivos, contidos das unidades didacticas,
duracion e sistema e organismo de acreditacion.

Revisados os contidos dos cursos propostos e contrastados cos temas recollidos
no apartado C, dos criterios de valoracién do prego administrativo, entendemos
que se adeclan aos mesmos.

SERUNION S.A

Esta empresa indica que se fara responsable da formacion dos seus traballadores
adscritos ao comedor escolar, en base a un plan de formacion con duas lifas de
actuacion: formacion segundo as tematicas do prego administrativo e formacion
complementaria.

O programa de formacion correr4 por conta da propia empresa e doutras
entidades (Eulen, Escuela EFA, Adecco Formacion, Diversey e FACE CLM).

No Plan de formacion detéllase a relacién de cursos, con indicacién do numero de
horas, organismo de acreditacién e material didactico.

O numero total de horas de formacién & de 151, das que 48 son horas de
modalidade presencial e 103 de modalidade a distancia.

NOME DO CURSO DURACION MODALIDADE ORGANISMO/
ACREDITACION

Alimentacién saludable y 13 horas Presencial e a Serunion e FACE CLM

alergias alimentarias distancia

Comportamiento en la mesa 2 horas Prasencial Serunion

A importancia de una 8 horas Presencial e a Eulen

alimentacion variada distancia

Alimentos ecolégicos 6 horas Presencial ¢ a Serunion
distancia

QOcio y tiempo libre 54 horas Presencial e a Serunion, Escuela EFA
distancia

Prevencién de riesgos laborales 22 horas Presencial e a Adecco Formacion
distancia
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Higiene alimentaria 25 horas Presencial e a Diversey

{manipulacion de alimentos) distancia

Primeros auxilios 8 horas Presencial e a Eulen

distancia
Sistemas de autocontrol 13 horas Presencial e a Diversey
APPCC ‘ distancia
Total 151 horas

Respecto dos materiais didacticos como recursos de apoio a formacion do
monitorado, deixan constancia de unidades didacticas desefiadas por Serunion,
que desenvolven especificamente conceptos destinados a capacitar ao persoal
nas competencias basicas necesarias para o coidado e a atencidon dos nenos e
nenas do programa de comedores e de madrugadores.

Revisados os contidos dos cursos propostos e contrastados cos temas recollidos
no apartado C, dos criterios de valoracion do prego administrativo, entendemos
que se adecuan aos mesmos.

RESUME DE PUNTUACIONS DO APARTADO C):

“FORMACION DO PERSOAL”

Puntos apartado C
Villasenin 6,00
Jose Fajardo S.L. ——
Perea Rojas, ——
Serunion 3,7

APARTADO D). ACCIONS EN PROL DO CONECEMENTO DO SERVIZO POLA
COMUNIDADE EDUCATIVA (0-6 puntos})

Valorouse neste apartado que durante cada curso lectivo, a empresa
adxudicataria/concesionaria do servicio desenvolva alomenos as seguintes
actuacions informativas e divulgativas:

- Colocacién de carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables na infancia.
Celebracion de alomenos unha sesién divulgativa por centro escolar, por conta dun
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-

nutricionista dirixida as nais/pais e titores do alumnado, na que se expliquen as
vantaxes do meny saudable.

- Invitacién aos pais, nais e titores, alo menos unha vez ao ano y en coordinacion coas
ANPAS, a degustar os mends que se sirven aos seus fillos/as no comedor escolar.

- Accions formativas sobre boas practicas medioambientais, xestién de residuos e
alimentos ecolbxicos para as familias e os usuarios do servizo.

EMPRESA VILLASENIN S.A.

Neste apartado recollen un conxunto de acciéns a desenvolver ao longo de cada
curso lectivo:

1) Carteleria de alimentos saudables (acompafa catro modelos). imaxes que
promoven principalmente o consumo de alimentos vexetais e que reproducen a
piramide alimentaria. Apuntan que contaran con outra carteleria que
complementara a descrita e que terédn presenza nos diferentes elementos de
comunicacién que se utilicen no programa co alumnado e as familias, e no
sistema informatico de atencion aos usuarios.

2) Sesions divulgativas: vantaxes dun menl saudable. Divulgacion de mends
saudables mediante sesions informativas (unha sesion por centro, cunha duracién
de 2 horas, aproximadamente), para as familias, onde a nutricionista expoftera
aspectos sobre necesidades nutricionais dos escolares, composicién dos menus,
pautas para a adquisicion de habitos alimentarios saudables, repercusién da
alimentacién infantil na satde do adulto. Describense asi mesmo os obxectivos
destas sesidns.

3) Tameén propofien a degustacion, unha vez por ano, dos menus servidos no
comedor escolar para que sexan cofiecidos polas familias, en coordinacién coas
ANPAS. A frecuencia e ndmero de persoas que participen na degustacion
establecerase en funcién da dispofiibilidade de espazo no comedor e do interese

que subscite a proposta.

4) Accions formativas sobre boas practicas medioambientais e xestion de
residuos, por conta da responsabie de calidade da empresa, dirixidas as familias e
usuarios do servizo. Explicitan os obxectivos, os contidos e a metodoloxia.
Completaran esta actividade coa colocaciéns de carteis informativos e potenciaran
o uso de alimentos ecoloxicos.

JOSE FAJARDO (CHICOLINO)

1- Colocacion nos centros escolares que participan no programa de carteleria
divulgativa sobre habitos saudables na infancia. Neste senso, propofien a creacion
dun centro de interese pedagéxico (“Son o que como”), que motivard outras
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acciéns complementarias e desefiaran unha imaxe homoxénea para os centros
participantes.

2- Sesions divulgativas nos centros escolares: dias por cada centro escolar co fin
de salientar a importancia dunha alimentacion variada e saudable. Trataranse
temas como a obesidade infantil, o nUmero de inxestas de alimentos ac longo do
dia, as comidas foéra do centro escolar, entre outras. Unha xornada formativa
realizarase ac principio do curso escolar e outra antes do remate do mesmo, para
as familias e o persoal coidador, sendo impartidas pola especialista en dietética e
nutricién, que atendera as consultas sobre temas alimentarios ou sobre

elaboracion de mendus.
3- Xornadas de portas abertas:

As familias, en coordinacién coas ANPAS, teran ocasion de degustar os menus do
comedor; ocasiéon para respostar a enquisas de valoracion dos alimentos, o
proceso de elaboracién, asi como suxestions en prol da mellora do servizo de

comedor.
4- Accions formativas:

De xeito complementario teran lugar outras accion formativas para as familias e os
usuarios do comedor, de periodicidade trimestral, buscando a implicacion das
familias sobre: boas practicas medioambientais, xestion de residuos e

alimentacién ecoloxica.

y Ademais das actividades que se reflicten nos pregos, esta empresa propén a
realizacion doutras:
- Obradoiros de cacifia infantil, denominados “pequechefs”, para que os nenos e

as nenas poidan elaborar receitas sinxelas con produtos de uso non habitual,
dirixidos por un cocifieiro con experiencia neste tipo de actividades.

- Envio de circulares de seguimento; informacién accesible na plataforma web; e
teléfono de informacion gratuita. Estas tres propostas xa son de obrigado
cumprimento no prego técnico.

Catering Perea- Rojas, S.L.

1.- Colocacion de carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables na
infancia. Dende o inicio do curso contarase con esta carteleria que sera utilizada
en cada comedor escolar. Para facilitar a comprensién dos contidos os coidadores
realizaran labores de apoio ao alumnado propofiéndolles exemplos practicos. A
informacion dos carteis refirese a: normas basicas do comedor; uso axeitado dos
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cubertos; decalogo do patio; piramide alimentaria; tipos de carnes; verduras e
hortalizas; tipos de peixe; froitas e lacteos; normas de reciclaxe.

2.- Celebracion dunha charla divulgativa a cargo de dous nutricionistas
contratados pola empresa, dirixida aos pais/nais e titores do alumnado, na que se
expliquen as vantaxes do menu saudable.

A sesion realizarase en cada centro educativo durante o primeiro trimestre do
curso e convocarase mediante a paxina web da empresa, no taboleiro de anuncios
de cada centro ou mediante o mail que designen os pais/nais do alumnado
usuario. Tamén informaran 4s ANPAS e direcciéns dos centros escolares por
escrito ou por correo electronico. A presentacién dos contidos sera oral con apoio
dunha presentaciéon en Power Point. Non se especifica a duracién da sesion.

Os contidos versaran sobre alimentacion, nutricion, mends saudables, dietas
especiais, co obxecto de facer extensivo ao dmbito familiar a sensibilizacion sobre
habitos saudables de alimentacion.

3.- Convite &s familias, alomenos unha vez ao ano e en coordinacién coas
ANPAS, para degustar os menUs servidos no comedor escolar. A convocatoria
realizarase mediante carta escrita ou correo electronico dirixido 4 ANPA e &
direccion do centro, a través da paxina web da empresa, e mediante o mail que
designen os pais/nais do alumnado usuario. Seran as ANPAS as encargadas de

programar as datas de cada trimestre e de seleccionar aos pais/nais que asistiran.

4.- Accibns formativas sobre boas practicas medioambientais, xestién de residuos
e alimentos ecoldxicos.

Realizaran unha charla informativa de 1 hora de duracién a cargo dun técnico en
Medio Ambiente contratado pola empresa. Esta sesién farase coincidir coa sesién
de menu saudable. Aos asistentes se lles repartird un cadernifio que recolle de
maneira resumida os temas tratados.

Entendemos respecto deste apartado que non semella idénec convocar as
sesiéns de mendl saudable coas de boas practicas medioambientais na mesma
sesion, xa que serian excesivos os contidos e a duraciéon da mesma, logo da
experiencia do servizo de comedores escolares en anos anteriores.

Indican que os usuarios do servizo recibiran tamen formacion sobre estes temas
que referencian sobre unha guia didactica-lidica que ofrece a empresa e gue non
se acompafa nin se describe neste apartado.
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1.- Carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables na infancia.

Ao inicio do curso escolar, recollen a comunicacion coas familias mediante carta
na que se presentara informacion xeral sobre a empresa e sobre as caracteristicas
do servizo de comedor.

Tamén indican que trasladaran informacion sobre as actividades puntuais
realizadas no comedor, como por exemplo as xornadas gastrondmicas ou as

semanas tematicas.

Deixan constancia de que a través do seu web www.serunion-educa.com,
difundirdn os materiais do programa Persec para as familias. Aquelas que o
autoricen tamén o recibiran por correo electrdnico.

2.- Celebraciéon de alomenos unha sesion divulgativa por centro escolar, impartida
por un nutricionista, para os escolares e as familias respecto das vantaxes do
ment saudable, informando sobre as caracteristicas do servizo e a atencion as
dubidas presentadas. Non desenvolven suficientemente este apartado.

3.- Convite as familias, alomenos unha vez ano ano e en coordinacion coas
ANPAS, para degustar os menis que comen os seus fillos no comedor escolar e
para explicarlles as actividades do comedor, as normas, 0s menus e os materiais

educativos de Serunion-Educa.

4.- Accions formativas sobre as boas practicas medioambientais, xestion de
residuos e alimentos ecoldxicos, para as familias e os usuarios do servizo.

Sobre a base de entender o comedor como un @ambito idoneo para desenvolver
contidos educativos, propoiien diferentes iniciativas relacionadas con: recollida
selectiva de residuos e reciclaxe, aforro enerxético e alimentacion ecoléxica.

Citan a realizacion dunhas xornadas ecoldxicas, pero como simple enunciado, sen
concrecion que nos permita poder avalialas.

Non describen obxectivos nin contidos, nin temporalizacion, nin persoal que o
levara a cabo para este apartado.
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RESUME DE PUNTUACIONS DO APARTADO D):

“DIVULGACION DO SERVIZO”

Puntos apartado D
Villasenin (Ruta Jacobea) 4,75
Jose Fajardo (Chicolino) ——
PereaRojas |
Serunién Educa 3,00

RESUME DE PUNTUACIONS DOS CRITERIOS DE ADXUDICACION
NON AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS: APARTADOS A, B, G, D

Como resultado da valoracidon dos criterios de adxudicacion A, B, C e D, as
puntuacions quedan como segue:

APARTADO | APARTADO | APARTADO | APARTADO TOTAL PUNTOS
A B C D
VILLASENIN 6,50 15,00 6,00 4,75 32,25
S.A
JOSE == --- e EXCLUIDO
FAJARDO
S.L.
CATERING e o B S - EXCLUIDO
PEREA
ROJAS S.L.
SERUNION 10,00 12,5 3,7 3,00 29,20
S.A.

De acordo co exposto neste Informe, Villasenin S.A (Grupo Ruta Jacobea) ¢ a
empresa con maior puntuacion final dos criterios non avaliables mediante cifras ou
porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da “Xestién do
servizo de comedores escolares para os CEIP do concello de Santiago de
Compostela, durante para os cursos escolares 2015-16 e 2016-17". CON/49/2015,
como resultado da suma das puntuaciéns dos apartados A, B, C e D, obxecto
deste Informe, cun total de 32,25 puntos.

W&Q_&Fﬂzﬁl&h—w de outubro de 2015.

Xosé M. Rodriguez-Abella Gémez ™ Beatriz Varela Morale
Xefe do Departamento de Educacién Técnico de Educacidnie

e Cidadania 3 r_///

dania
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ASUNTO: EXPEDIENTE DE ADXUDICACION DA XESTION DO SERVIZO DE
COMEDORES ESCOLARES NO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA
OS CURSOS ESCOLARES 2015-2016 E 2014-2017.

INFORME TECNICO

Con data 8 de outubro recibese solicitude do concelleiro delegado de
Educacion e Cidadania, de informe para a avaliaciéon das ofertas presentadas
con respecto ao apartado E} dos criferios non avaliables mediante cifras, que
establece o seguinte:

E.- Sistema informdtico para a xestién e atencién de usuarios do servizo (0 a 6

Presentacidn dun protfofipo mediante direccién web accesible {mdximo
4 puntos).

- Calendario de implantaciéon {mdximo 1 punto)
o Na primeira semana {1 punto)
o Nos primeiros 15 dias (0,75 puntos)
o No primeiro mes (0,25 puntos]

- Bidireccionalidade {maximo 1 punto)
o Se ten posibilidade de aviso de non asistencia ou baixa dos servizo
(0,50 puntos]
o Se conta con alta de incidencia e rexistro de resposfas (0,50
puntos)

Achégase ao escrito copia do prego de cldusulas administrativas particulares e
do apartado relativo ao sistema informdatico de catro ofertas:

Catering Perea Rojas SLU (péxinas 28 a 30)
Serunion Educa (pdxinas 27 a 30)
Chicolino (pdxinas 28 a 31}

Ruta Jacobea (pdxinas 29 a 30)
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CONSIDERACIONS PREVIAS:

Ao non dispofier doutra informacién, redlizase este informe a partir da
documentacidn recibida e centrdndose unicamente nos apartados sinalados.

No caso de pretender unha valoracién subxectiva da adecuaciéon do
programa informdatico de xestidn, das posibles propostas de atencidn ao usuario,
ou dos distintos subapartados do criterio E}, esta andlise corresponderia a quen
tenia establecido os requisitos no moemento de desenvolver o prego e/ou tefia
previsto facer uso ou obter informacién concreta da aplicacién informatica,
posto gue se trata de aspectos puramente funcionais.

0, hingUn dos aspectos mencionados (existencia dun acceso web &
. prazo de implantacion e 4 existencia de funcionalidades concretas)
=gr§cter técnico.

DETALLE DA AVALIACION DAS OFERTAS

De seguido analizanse os tres subapartados do criterio E) do prego:

I. Presentacion dun prototipo mediante direccién web accesible (4 puntos)

Todas as ofertas inclden a utilizacidn dunha aplicacion informatica para
a prestacién do servizo. Con respecto @ dispofiibiidade actual como
prototipo, analizase de seguido cada caso:

- Catering Perea Rojas SLU
O enderezo de acceso é: www.caleringperearojas.es.

Inclde informacidn e capturas de pantalla da aplicacién
informatica, polo que se considera que xa estd desenvolta e
dispodible,

Por este motivo asignaselles a méxima puntuacion a pesar de
gue no intento de acceso devolve unha mensaxe de ero, sen
prexuizo dunha andlise mdis detallada por quen corresponda
deste prototipo e das sUas funcionalidades.
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- Serunion Educa:

O enderezo de acceso é: www.serunion-educa.com [apartado
de Oficina Virtual)

Inclde informacidn e capturas de pantalla da aplicacién
informatica, polo que se considera que xa estd desenvolta e
disponible.

Por este motivo asignaselles a méxima puntuacién a pesar de
que no intento de acceso & Oficina Virtual devolve unha
mensaxe de erro, sen prexuizo dunha andlise mdais detallada por
guen corresponda deste prototipo e das suas funcionalidades.

Chicolino:
Non dispdn neste momento dun prototipo, polo que teria que

desefiar unha plataforma especifica no caso de resultar
adxudicataria. Achega unha especificacién de requisitos.

Non recibe polo tanto puntos neste apartado.

Ruta Jacobea:
O enderezo de acceso é: comendoeaprendendo.es

Incliese unha descricidn da sta aplicacién, que din ter
implantada nos colexios doutro concello.

Feito un intento de acceso, o enderezo web leva a unha paxina
de comedores escolares do Concello de Ferrol.

Por este motivo asignaselles a maxima puntuacién, sen prexuizo
dunha andlise mdis detallada por quen corresponda deste
prototipo e das sUas funcionalidades.

De seguido resumense as puntuacidns obtidas:

- Catering Perea Rojas SLU ........... 4,00 puntos
- Serunion EAUC ....ueeeeeeccecnrevens 4,00 puntos
- ChicoliNO vt 0,00 puntos
- Ruta Jacobed.....evceerireeee 4,00 puntos
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2. Calendario de implantacion (1 punto)

A oferta de Ruta Jacobea non menciona o prazo de implantacién polo
que non recibe puntos neste apartado. Todas as demais ofertan a
implantacién na primeira semana, polo que reciben a mdxima

puntuacién:
Catering Perea Rojas SLU ........... 1,00 punto
Serunion EAUC ..vvivierrcveveeeeneene 1,00 punto
ChiCOlNO i 1,00 punto
Ruta Jacobea ..., 0,00 puntos

ugtuacion.
’ Catering Perea Rojas SLU ........... 0.50 puntos
- Serunion EAucd.....eevveecceeeeene 0,50 puntos
\ = CRICOINO vcvvrrereerereeiereriresressessenns 0.00 puntos
- Ruta Jacobed....vceverierenn, 0,50 puntos

Todas as oferfas fan mencion da posibiidode de alta e xestion de
incidencias. Sen embargo, no caso das ofertas de Seriunion-educa,
Chicolino e Ruta Jacobeda non queda reflectido que dispofian ademais
de rexistro de respostas.

- Catering Perea Rojas SLU ........... 0,50 puntos
- Serunion EAUCA....cvvververireenenen. 0,00 puntos
= ChIiColiNO i 0,00 puntos

.............................. 0,00 puntos
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PUNTUACION TOTAL DAS OFERTAS PARA ESTE APARTADO

A puntuacién final, obfida a partir da suma das puntuacidns en cada
subapartado, resulta ser de:

- Catering Perea Rojas SLU ........... 6,00 puntos
- Serunion EAUCO ...cvivcniiinnane 5,50 puntos

©{3]Toe] 4 o TN 1,00 punto
- Rutalacobeq.......nnnn. 4,50 puntos

Sanfiago de Compostela, 13 de outubro de 2015

Sdeb
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SANTIAGO CONZIOUL CON/49/2015

ACTA DA 3° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1.35 euros mais IVE e Xantar: 4,13 euros mais IVE PROCEDEMENTQ: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccion de Contratacion, R/Pte. Salvador Allende, 6-8, 27 de outubro de 2015, as 8:45 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.

Vocales: D. Rafael Pena, representante do grupo CA.
D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifos, representante do grupo PSOE
D. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abella, xefe departamento educacién
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Francisco Javier Castifieira izquierdo, director da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccidon de contratacion.

Tamen asisten: Beatriz Varela Morales técnico do departamento de educacién, D. Francisco Gayoso en representacion
da empresa VILLASENIN, S.A. (RUTA JACOBEA) e D. Jorge Cid, en representacién da empresa SERUNION S.A.

A Mesa de Contratacion procede 6 exame do informe valorativo realizado polos técnicos municipais sobre os criterios de
adxudicacion NON avaliabies mediante cifras ou porcentaxes, no que se incorporan as conclusiéns derivadas da Gltima
reunion desta mesa, e onde se da conta das puntuaciéns acadadas por cada licitador e se pofien de manifesto os
presentes na reunion. Este informe acompafiase 4 presente acta.

Do devandito informe resulta que a empresa JOSE FAJARDO SL non alcanza o umbral minimo de puntuacion fixado no
prego de clausulas de aplicacién para pasar a segunda fase da licitacion.

A continuacion iniciase a fase publica da reunion, dando entrada és representantes dos licitadores presentes, 6s que se
lles informa da puntuacién obtida na valoracion de criterios "subxectivos’ das distintas ofertas, procedendose
seguidamente & apertura dos sobres que contefien a documentacion xustificativa dos criterios de adxudicacién
avaliables mediante cifras dos distintos licitadores admitidos a esta fase, que ten como resultado o seguinte:

N°® DE PREZO XANTAR PREZO ALMORZO

ORDE NOME DO LICITADOR {euros IVA excluido) |  (euros IVA excluido) | CANON
1 |VILLASENIN, S.A. (RUTA JACOBEA) 412 184 1%
2 |SERUNION S.A. () 213 184 0.1%
3 |[CATERING PEREA ROJAS SLU (1) 3.25 147 3%

Rematada a apertura de todos os sobres cos criterios obxectivos, a mesa acorda o traslado desta documentacién 0s
tecnicos municipais s efectos de realizar os calculos das puntuaciéns correspondentes a cada licitador sobre os
devanditos criterios asi como a puntuacion final acadada por cada un deles e : i

O/A SECRETARIO/A DA MESA

I



INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO

CONCELLO DE
SANTIAGO

CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO DE

COMEDORES ESCOLARES PARA OS CEIP DO

CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
CURSOS ESCOLARES 2015-16 E 2016-17

Con data de 20 de outubro de 2015, reuniuse a Mesa de Contratacién da licitacion
“Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos
escolares. 2015-16 e 2016-17, aos efectos de examinar o informe téchico relative aos
criterios de adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes no que se da
conta das puntuacions acadadas e se pofien de manifesto aos presentes na reunién unha
serie de consideracions ao apartado a} Rotacion dos menus.

Na acta desta Mesa de Contratacion de 20 de outubro, reflictese o resultado da valoracion
dos membros da mesma, logo da lectura do Informe técnico e da posterior posta en
comun das suas opinions, que di;

“‘Realizada por parte do técnico redactor unha breve exposicién do contido do informe,
que xa fora remitido 6s membros da mesa xunto coa convocatoria desta reunién, e, polo
tanto, previamente analizado por eles, e considerando todos os presentes que supén
unha analise detallada e completa das propostas, non se comparten, sen embargo, as
conclusiéns nel recollidas sobre a exclusion das empresas CATERING PEREA ROJAS

SLU e JOSE FAJARDO SL.

Ainda tendo presente en todo momento que, efectivamente, nos atopamos ante un
contrato no que hai que ter unha vixiancia exquisita para garantir a mellor prestacion
posible do servizo, entende a mesa que as deficiencias observadas nas propostas de
menu destas dlias empresas, non constituén un incumprimento que poida derivar na sda
exclusion da licitacién, 6 non entrar en contradiccion expresa con ningunha esixencia ou
requerimento do prego técnico de aplicacion.

A exclusion dunha empresa dunha licitacion debe ser a Ultima opcién en calquera
circunstancia, dada a definitiva incidencia que supon no procedemento, como asi vefien
de recordarnos recentes resolucions do tribunal central de recursos contractuais.

Polo tanto, a mesa conclie que as circunstancias resefiadas e apreciadas nas propostas
de menu das devanditas empresas derivardn nunha evidente minusvaloracién da
puntuacion que se lles otorgue vinculada a este concepto, e, especificamente, no criterio
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de "rotacion dos ments", debendo incorporarse e reflectirse esta conclusién no informe
valorativo presentado”.

De acordo co exposto, procédese a valoracion de todos os criterios de adxudicacion non
avaliables mediante cifras (A,B,C,D), das catro empresas que se presentaron a esta

licitacion.

En primeiro lugar recollese a puntuacién obtida polas empresas presentadas 4 licitacion
que foron excluidas inicialmente da licitacion:

CRITERIO A) ROTACION DE MENUS

JOSE FAJARDO, S.L. (CHICOLINO)

Xantar Puntos empresa | Almorzo Puntos empresa | Total puntos
J. Fajardo J. Fajardo
Mais de 25 menus 4 puntos Entre 16 e 20 0,50 puntos 4,50
diferentes mends
4 puntos 0,50 puntos
CATERING PEREA ROJAS
Xantar Puntos empresa | Almorzo Puntos empresa | Total puntos
Perea Rojas Perea Rojas
Mais de 25 | 7,00 puntos Entre 16 e 20 | 0,00 puntos 7,00
men0s diferentes menus
7,00 puntos 0,00 puntos
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CRITERIO B) PROGRAMA DE PROMOCION DA SAUDE, PROMOCION DE
HABITOS ALIMENTARIOS SAUDABLES E DO DESENVOLVEMENTO DAS
HABILIDADES PERSOAIS DO ALUMNADO DE COMEDOR, CON INDICACION
DOS MEDIOS PERSOAIS PARA CADA UNHA DAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

PUNTOS JOSE FAJARDO

Polo caracter educativo, ludico, innovador e creativo do 3,56
programa.
(ata 7 puntos)
Polo seu caracter continuado e non ocasional ao longo 3,5
de todo o curso escolar.
‘Ata 5 puntos)

2
Atendendo & cualificacién do persoal encargado do
desenvolvernento das actividades programadas.
{Ata 5 puntos)
TOTAL JOSE FAJARDO S.L. 9,00

PUNTOS PEREA ROJAS SLU

Polo caracter educativo, ludico, innovador e creativo 4,50
do programa.
{(ata 7 puntos)
Polo seu caracter continuado e non ocasional ao 4,00
longo de fodo o curso escolar.
(Ala 5 puntos)

2,00
Atendendo a cualificacion do persoal encargado do
desenvolvemento das actividades programadas.
{Ata 5 puntos)
TOTAL PEREA ROJAS SLU 10,50
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CRITERIO C) FORMACION DO PERSOAL

il |

CONCELLO DE
SANTIAGO

C..)
3
w

Puntos apartado C

Jose Fajardo S.L.

3.13

Puntos apartado C

Perea Rojas,SLU

4,16

COMUNIDADE EDUCATIVA

- __CRITERIO D). ACCIONS EN PROL DO CONECEMENTO DO SERVIZO POLA

Puntos apartado D

Jose Fajardo (Chicolino)

3,9

Puntos apartado D

Catering Perea Rojas, SLU

5,00

En segundo lugar acompdfiase o cadro resume de puntuacions dos criterios de
adxudicacién non avaliables mediante cifras (A,B,C e D), das catro empresas que se

presentaron a esta licitacién, que son os seguintes:

APARTADO | APARTADO | APARTADO | APARTADO TOTAL
A B C D PUNTOS

VILLASENIN 6,5 15,00 6,00 4,75 32,25
S.A
JOSE 4,50 9,00 3,13 3,80 20,13
FAJARDO
S.L.
CATERING 7,00 10,50 4,16 5,00 26,66
PEREA -
ROJAS S.L.
SERUNION 10,00 12,50 - 3,70 3,00 29,20
S.A.
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Puntuacién final dos criterios non avaliables mediante cifras ou porcentaxes
para a licitacién, mediante procedemento aberto, do servizo de “Xestién do
servizo de comedores escolares para os CEIP do concello de Santiago de
Compostela, durante para os cursos escolares 201516 e 2016-17.
CON/49/2015, como resultado da suma das puntuaciéns dos apartados A, B,
C,DeE

Aos efectos de valoracién do apartado E) que ten que ver co “Sistema informatico
para a xestion e atencion de usuarios do servizo (0 a 6 puntos), o concelleiro de
Educacion e Cidadania encargou informe técnico ao Xefe de Informatica do
concello de Santiago, que con data de 13 de outubro de 2015, achega o informe
que consta no expediente.

A puntuacion total das ofertas para este apartado, de acordo co Informe citado,

Qresulta a seguinte:

“SISTEMA INFORMATICO PARA A ATENCION DE USUARIOS DO SERVIZO”

Puntos apartado E
Villasenin 4,50
Jose Fajardo S.L. (Chicolino) 1,00
Perea Rojas, 6,00
Serunién 5,50

Na Acta da Mesa de Contratacion de data 20 de outubro de 2015, recolle respecto
deste informe, o seguinte:

“Asi mesmo, e con respecto 6 Informe realizado polo departamento municipal de
informatica sobre o criterio denominado —sistema informatico para a xestién e
atencioén de usuarios do servizo, solicitase aclaraciéon sobre a apreciacién nel
recollida repetidamente de que a puntuacién se outorga —sen prexuizo dunha
andlise mais detallado por quén corresponda deste prototipo e das suas
funcionalidades”.
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De acordo coa suxestions do servizo de Contratacion, logo da consulta deste
servizo co servizo de Iinformatica, procedemos tamen a comprobar se os
prototipos presentados polas empresas favorecen “unha colaboracién mais
eficiente entre os diferentes axentes implicados na correcta execucion do servizo
(Direccion do centro, alumnado, familias, coordinadores de comedor e

Departamento de Educacion)”

Para isto, visitaronse os enderezos de acceso das empresas que concorren a esta
licitacién, apreciando o seguinte:

VILLASENIN .S,A.:

O enderezo web presentado por esta empresa xa esta en marcha noutro servizo
similar de comedor no concello de Ferrol.

Esta paxina inclie unha parte plblica e unha parte privada para acceso dos
usuarios.

Na parte publica, recolle os seguintes apartados:

A) Paxina de inicio de presentacion (que inclie acceso para as familias e as tarifas
que se aplicarian no xantar e no almorzo).

B) Apartado de descargas que inclGe a ficha de inscricion para peticionarios do
servizo e os menus de almorzo, xantar e alerxias e intolerancias.

C) preguntas frecuentes arredor do servizo de comedores.
D) Zona de contacto coa empresa, incluindo mapa de ubicacion dos comedores,

telefono de contacto, correos electronicos e outras informacions complementarias
que non podemos visualizar no momento en que realizou este informe.

E) E un apartado de Novas.

Entendemos desde o punto de vista da interacciéon cos usuarios que esta web
seria unha ferramenta eficaz de comunicacion e xestion cos axentes implicados.
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JOSE FAJARDO, S.L.
Non presenta un prototipo ao respecto. No descritor da proposta indica que habera

unha parte publica e unha parte privada.

Na parte publica incluiriase un apartado de mends, guias de alimentacion,
actividades complementarias, buzons de suxestions.

Na parte privada, informacion xeral respecto dos centros educativos, do persoal
coordinador dos comedores, do alumnado e das familias.

Comprende um apartado de consulta para os usuarios, para o concello, para o
centro educativo, para o coordinador do comedor e para as familias/titores

(incluindo consulta de facturacion).

Ao noso entender a informacién que recolle a proposta de web poderia adecuarse
as necesidades de interaccion entre os axentes implicados no servizo de comedor.

PEREA ROJAS SLU

A paxina web proposta é www.cateringperearojas.es, que permite unha relacién
bidireccional entre pais, directores, responsables de comedor e delegacion da
empresa e que se poderan realizar as seguintes xestiéns:

- control de dietas

- control de recibos

- control de presenza

- mensaxeria entre todos os axentes

- comunicacion de ausencias, altas, baixas, entre outras xestions polas familias.

- Consulta de menus

Indica ademais que todas as incidencias enviadas polas partes implicadas no
servizo teran resposta polo Departamento de Atencién ao Cliente.

Os usuarios contardn con claves de accesc para acceder aos contidos e
informacién contida na web relativa a este servizo.

A informacion que recolle a proposta de web poderia adecuarse as necesidades
de interaccién entre os axentes implicados no servizo de comedor.
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SERUNION, S.A.

O enderezo web desta empresa é www.serunion-educa.com

Esta empresa é a actual adxudicataria do servizo, contando cunha web con parte
privada e parte publica, con claves de acceso para 0s usuarios do servizo.
Contempla diferentes perfis de usuario: familias, centro escolar e organismo
contratante.

Os servizos comuns aos que pode acceder cada centro escolar, familias ou o
proprio concello, ten que ver con:
- Datos xerais dos usuarios.
Consulta de asistencia.
Consulta de facturacion.
Notificacion personalizada de incidencias.
Consulta personalizada de menu mensual.
- Suxestions e propostas de mellora do servizo.

Achega unha captura de pantalla na que se visibilizan a consulta dos datos da
oficina virtual.

A informacion que recolle a proposta de web poderia adecuarse as necesidades
de interaccion entre os axentes implicados no servizo de comedor.

Para rematar sinalar que estas consideracions pretenden completar o informe do
Xefe de Informatica co obxecto de dar resposta as aclaracidéns suxeridas na acta
da Mesa de Contratacién. Entendendo en todos os casos que estamos a analizar
nalgins casos prototipos e noutras péxinas web similares que xa estédn en
funcionamento pero que entendemos validas para o obxecto de informacién aos
diferentes axente implicados na execucién do servizo de comedores.
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RESUME FINAL DE PUNTUACIONS DOS CRITERIOS DE
ADXUDICACION NON AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS:
APARTADOS A,B,C,DeE

Como resultado da valoracién dos criterios de adxudicaciéon A, B, C,DeE, as
puntuacions, de acordo cos Informes Técnicos correspondentes que constan no
expediente, quedan como segue:

APARTADO | APARTADO | APARTADO | APARTADO | APARTADO TOTAL
A B C D E PUNTOS

VILLASENIN 6,5 15,00 6,00 4,75 4,50 36,75
S.A
JOSE 4,50 9,00 3,13 3,50 1,00 21,13
FAJARDO
S.L.
CATERING 7,00 10,50 4,16 5,00 6,00 32,66
PEREA
ROJAS S.L.
SERUNION 10,00 12,60 3,70 3,00 5,50 34,70
S.A.

De acordo co Prego de clausulas administrativas particulares o umbral minimo de
puntuacion para continuar no proceso selectivo é de 23 puntos: polo que a
empresa José Fajardo, S.L. ao obter unha puntuacion de 21,13 puntos
entendemos que quedaria fora do proceso.

Resultando que Villasenin S.A (Grupo Ruta Jacobea), ¢ a empresa con maior
puntuacion final dos criterios non avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a
licitacion, mediante procedemento aberto, do servizo de “Xestion do servizo de
comedores escolares para os CEIP do concello de Santiago de Compostela,
durante para os cursos escolares 2015-16 e 2016-17. CON/49/2015, como
resultado da suma das puntuaciéns dos apartados A, B, C, D e E, obtendo un total

de 36,75 puntos.

felit
CONCELLO DE
SANTIAGO
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SANTIAGO CONZIOUL CON/49/2015

ACTA DA 4° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1.35 euros mais IVE e Xantar: 4,13 euros mais IVE PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccion de Contratacion, R/Pte. Salvador Allende, 6-8, 29 de outubro de 2015, as 8:30 Horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz

Vocales: D. Xan Duro, representante do grupo CA.
D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifos, representante do grupo PSOE
D.. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abella, xefe departamento Educacion
Dna. inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. José Ramon Alonso Fernandez, en representacion da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.
Tamén asisten: Beatriz Varela Morales técnico do Departamento de Educacion

A mesa de contratacion procede a analise do informe valorativo final sobre os diferentes criterios de adxudicacién que
se recollen no prego de condicions que rexe esta licitacion, informe no que se reflicten os célculos das puntuaciéns
parciais e totais dos distintos licitadores admitidos e que se acompana & presente acta.

Da analise do referido informe despréndese que quen acada a maxima puntuacion no proceso licitatorio e,
consecuentemente, é a oferta economicamente mais vantaxosa das presentadas é o licitador CATERING PEREA

ROJAS SLU.

De conformidade cos termos dese informe a mesa de contratacién, ACORDA:

Trasladar ao concelleiro delegado de contratacion o resultado desta licitacion, 6s efectos de que, dentro das stas
competencias, resolva requirir 6 licitador CATERING PEREA ROJAS SLU, que acadou a méxima puntuacion no
procedemento e oferta un prezo de 117 euros IVE aparte para o almorzo, de 3’25 euros IVE aparte para o xantar e
un canon do 3%, para que dentro do prazo de 10 dias habiles a contar desde o seguinte 6 da recepcion do
requirimento, acredite contar coa esixible solvencia técnica e econdmica, coa necesaria capacidade de obrar, e
xustifique documentalmente estar 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e
proceda 6 aboamento da fianza, taxas e timbres municipais correspondentes.

As 8.55 horas levantase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.

V¢ E PRACE
O/A PRESIDENTE DA MESA
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Depaitamento de Educacitn

CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO DE

COMEDORES ESCOLARES PARA OS CEIP DO

CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
CURSCS ESCOLARES 2015-16 E 2016-17

INFORME TECNICO RELATIVO AQS
CRITERIOS DE ADXUDICACION
| AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

- Santiago de Compostela, 27 de outubro de 2015 -
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valorar as ofertas presentadas para a contratacién da xestiéon do servizo de comedores
escolares nos CEIP do concello de Santiago para os cursos escolares 2015-16 e

2016-17.

CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTES

~.__CIFRAS

O presente informe elabdrase de acordo cos criterios de adxudicacién avaliables
mediante cifras contemplados no Prego de cldusulas administrativas que rexe esta
licitacion no que se refire aos apartados:

1.- Proposicion econdmica que se ofrece: ata 20 puntos
1.1.- Prezo mdis baixo da oferta
1.2.- Canon anual proposto

2.- Melloras: ata 30 puntos

2.1.- Mellora da dotacién de electrodomésticos e menaxe do servizo (0-15
puntos)

2.2.- Persoal: 0-8 puntos
2.3.- Sistema de control de presencia: 0-7 puntos.

Reunida a Mesa de Contratacién o 27 de outubro de 2015, e logo da apertura ptiblica
de sobres con criterios obxectivos, resulta que as empresas obxecto de valoracion

neste Informe, son as seguintes:

NOME EMPRESA ENDEREZO FISCAL CIF
VILLASENIN S A. Lavacolla, 41. 15820 A15043680
{Grupo Ruta Jacobea) Santiage de Compostela
CATERING PEREA Avenida Las Américas, nave | B952414130
ROJAS, S.L. 6 y 7. Poligono San Antonio
29130 Alhaurin de la Torre.
Malaga
SERUNION S.A. Avda. Josep Tarradelfas, 34. A59376574
7° planta. 08029 Barcelona
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1.- PROPOSICION ECONOMICA QUE SE OFRECE: ATA 20 PUNTOS
1.1.- Prezo mais baixo da oferta

As empresas clasificironse por orde de mellor a peor, segundo o criterio
marcado no Prego de clausulas administrativas de ‘prezo mais baixo da oferta”,
outorgando a méxima puntuacién -10 puntos- & oferta méis viaza dos prezos
propostos e aplicouse ao resto das ofertas a seguinte férmula para calcular a s(ia
puntuacion, quedando como segue:

Pn= (Pm x Ob)} /On
Onde:
Pn: puntuacion da oferta
Pm: puntuacién maxima posible (10 puntos)
Ob: Importe da oferta mais baixa
On: Importe da oferta a puntuar

Ofertas prezo de almorzo:

EMPRESA OFERTA PREZO | OFERTA PREZO APLICACION PUNTOS
ALMORZO ALMORZO FORMULA
(SEN IVE) (CON IVE)
CATERING 1,17 € 1,42 Maxima puntuacion 10
PEREA ROJAS,
S.L.U.
VILLASENIN S.A 1,84 € 2,23 10 x 1,17 € 1184 = 8,36
(Ruta Jacobea) 6,36
SERUNION 1,84 € 2,23 10 x 1,17 € 184 = 6,36
6,36




CONCELIO DE
SANTIAGO

Departamento de Edutacion

Ofertas prezo de xantar:

EMPRESA OFERTA OFERTA APLICACION PUNTOS
PREZO PREZO FORMULA
XANTAR XANTAR
{SEN IVE) (CON IVE)
CATERING 325€ 383€ Méaxima 10

resto das ofertas vaioranse de xeito directamente proporcional.

PEREA ROJAS, puntuacion

S.L.U

VILLASENIN S.A 412¢€ 4,90 10x325/412= 7.88
(Ruta Jacobea) 7,88

SERUNION 413 € 5,00 10x 3,25 /4,13 = 7.87
1.2.- Canon anual proposto:

Outérgase 10 puntos @ mellor porcentaxe do canon ofertado a aboar ao concetlo. O

EMPRESA OFERTA CANON PUNTOS
CATERING PEREA 3% 10
ROJAS, S.L.L.

VILLASENIN S.A 1% 3,33
{Ruta Jacobea)

SERUNION 0,1 % 0,33

RESUME DE PUNTUACIONS APARTADO 1: PROPOSICION ECONOMICA

EMPRESA PUNTOS PUNTOS OFERTA PUNTOS
ALMORZO XANTAR CANON

CATERING 10 10 10 30

PEREA ROJAS,

SLU

VILLASENIN §.A 6,36 7,88 puntos 3,33 17,57

(Ruta Jacobea)

SERUNION 6,36 7.87 puntos 0,33 14,56
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2.- MELLORAS: ATA 30 PUNTOS

2.1.- Meliora da dotaci6n de electrodomésticos e menaxe do servizo (0-15
puntos):
Consistente na dotacion de neveira, lavalouzas, microondas e tostadora,

EMPRESA DOTACION PARA TODOS OS CENTROS
CATERING PEREA ROJAS, S.L.U. 15 PUNTOS

VILLASENIN S.A 15 PUNTOS

(Ruta Jacobea)

SERUNION 15 PUNTOS

2.2.- PERSOAL (0-8 PUNTOS)

Valorouse neste apartado a incorporacién de monitores/as para atender ao alumnado
con necesidades educativas especiais.

De acordc co establecido no Prego "as melloras propostas polos licitadores
incorporaran um orzamento detaliado, factura pro-forma ou, no seu defecto, unha cifra
debidamente xustificada por outro medio. Aquelas melloras que non conten cunha
valoracién econémica serdn rexeitadas”.

A empresa Serunidn non presenta oferta de mellora de persoal e a empresa Villasenin
non aporta a valoracién econdmica solicitada.

EMPRESA OFERTA OFERTA
INCORPORACION DE 3 INCORPORACION DE 2
MONITORES/AS MONITORES/AS
CATERING PEREA 8 -
ROJAS, S.L.U.
VILLASENIN S.A - Non se cuantifica
(Ruta Jacobea) economicamente

SERUNION Non presenta oferta Non presenta oferta
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CONCELLO DE
2.3.- SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA (0-7 PUNTOS) . SMTIAG0
EMPRESA SISTEMA IMPORTE {EN €) PUNTOS
CATERING PEREA | Ordenador portatil { 2.350,00 € 2,57
REJAS S, gupge’:%:? ::;f:; {non se especificao IVE)
3G
VILLASENIN S.A Tablet Netway 2.066,03 € sen IVE 2,26
(Ruta Jacobea) 433,87 IVE
2.499,90 € (con IVE)
SERUNION Ordenador portatil | 2.520,00 € custe ordenadores 7.00
e o0k o | 3.888,00 € custe lifia 3G
3G 6.408,00 € sen IVE
1.345.68 € IVE
7.753,68 € (con IVE)

C célculo de puntuaciéns esta realizado sobre a base de que o prezo & sen IVE. A
empresa Villasenin acredita a mellora cunha factura pro-forma; a empresa Serunion
mediante cifra detallada de conceptos e importes. A empresa Perea Rojas indica o
prezo da mellora, pero non se especifica no importe se o prezo inclie o IVE.
Acompafian unha ficha técnica dos equipos a implantar pero non queda
suficientemente claro se a cifra esta debidamente xustificada como se indica no prego

k de clausulas polo que se somete 4 valoracién da Mesa de Contratacién.
- RESUME DE PUNTUACIONS DAS MELLORAS GRATUITAS -
EMPRESA ELECTROMESTICOS PERSOAL CONTROL PUNTOS
PRESENCIA

CATERING 16,00 8,00 2,57 25,57
PEREA
ROJAS,
SLU.
VILLASENIN 15,00 0,00 2,26 17,26
SA

) (Ruta
Jacobea)
SERUNION 15,00 0,00 7,00 22,00
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RESUME DE PUNTUACIONS DOS CRITERIOS DE
ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS:

Como resultado da valoracion dos criterios de adxudicacién: oferta econémica

e melloras gratuitas no servizo, as puntuaciéns quedan como segue:

PROPOSICION MELLORAS TOTAL PUNTOS
ECONOMICA
(ALMORZO E
XANTAR) E CANON
VILLASENIN S.A 1757 _— 34,83
CATERING
PEREA ROJAS 30 25,57 55,57
S.L.

SERUNION S.A. 1456 22.00 36,56

De acordo co exposto neste Informe, CATERING PEREA ROJAS S.L. & a empresa
con maior puntuacion final dos criterios avaliables mediante cifras ou
porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da "Xestién do
servizo de comedores escolares para os CEIP do concello de Santiago de
Compostela, durante para os cursos escolares 2015-16 e 2016-17".
CON/49/2015, como resultado da suma das puntuaciéns dos apartados
obxecto deste Informe, cun totai de 55,57 puntos,

Santiago de Compostela, 27 de outubro de 2015.

T
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Xefe do Departamento de Educacién_ yi n e Cidadania
e Cidadania o
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PUNTUACIONS FINAIS DOS CRITERIOS DE
ADXUDICACICGN AVALIABLES E NON
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

CRITERIOS BON CRITERIOS TOTAL PUNTOS
AVALIABLES AVALIABLES
MEDIANTE MEDIANTE
CIFRAS CIFRAS

VILLASENIN S.A 36,75 34,83 71,58
CATERING PEREA 32,6¢€ 55,57 88,23
ROJAS S.L.

SERUNION S.A. 34,70 36,56 71,26
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ACTA DA 5° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-2016 e 2016-

2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1.35 euros mais IVE e Xantar: 4,13 euros mais IVE

PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccidn de Contratacién, R/Pte.Salvador Allende, 6-8, 10 de novembro de 2015, 4s 8:45 Horas.

ASISTENTES:

Presidente: D. Manue! Dios Diz

Vocales: D. Xan Duro, representante do grupo CA.
D.? Maria Corral, representante do grupo PP
D. Alegjandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifos, representante do grupo PSOE
D.. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Redriguez Abella, xefe departamento Educacién
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.

D. José Ramén Alonso Fernandez, en representacion da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.

Os membros da mesa de contratacion, logo de analizar a documentacion acreditativa da solvencia economica e técnica asi como da
capacidade de obrar presentada pole licitador proposto como adxudicatario, CATERING PEREA ROJAS SLU, consideran
acreditada a mesma, e polo tanto ratifican a proposta de adxudicacién acordada na anterior sesion desta mesa de contratacion a favor

do mencionado licitador.

As 9:00 horas levantase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.

* E PRACE

/A PRESI MESA
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ACTA DA 6° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1,35 euros mais IVE e xantar: 4,13 euros méais IVE =~ PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccion de Contratacién, R/Pte. Saivador Allende, 6-8, 16 de novembro de 2015, as 9 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuei Dios Diz.

Vocales: D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifios, representante do grupo PSOE
D. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abelia, xefe departamento Educacion
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Francisco Javier Castifieira Izquierdo, director da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Cterc Ferreiro, xefe de seccién de contratacion.

Convocase a presente reunidon da mesa para dar conta do acordo de xunta de goberno de 13 de novembro pasado de
aceptacion da retirada da oferta do licitador proposto como adxudicatario desta licitacién CATERING PEREA ROJAS
SLU, e, subseguintemente, requerir a documentacion pertinente 6 licitador seguinte polo orden en que quedaran

clasificadas as ofertas.

Sin embargo, o secretario da mesa informa que antes do inicio desta reunién, personouse nas dependencias do
departamento de contratacion un representante da empresa VILLASENIN SA para facer entrega dun escrito no que,
alegando esencialmente problemas de organizacién empresarial, solicita que se acepte a sta renuncia 4 adxudicacion
deste contrato, que inicialmente lle corresponderia como empresa valorada en segundo lugar.

Ante esta situacién, a interventora municipal solicita que se emita informe xuridico sobre a decision a tomar pola mesa
como consecuencia desta renuncia e especialmente, sobre as posibles responsabilidadexs que poderian derivarse para
e

a empresa. -

As 9:30 horas levantase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.

V° E PRACE DA MESA

O PRESIDENTE DA MESA
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ACTA DA 7° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concelio de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1,35 euros mais IVE e xantar: 4,13 euros mais IVE =~ PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de Contratacion, R/Pte. Salvador Allende, 6-8, 17 de novembro de 2015, as 8.30
horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Digs Diz.

Vocales: D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifos, representante do grupo PSOE
D. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abella, xefe departamento Educacién
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccién de contratacion.

Desconvécase a reunion ante a ausencia xustificada e advertida neste mesmo intre do director da asesoria xuridica
municipal.

As 8.31 horas levéntase a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

V¢ E PRACE SECRETARIO DA MESA

OPRESIDENTE DA MESA
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ACTA DA 82 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de comedores escolares no Concello de Santiago de Compostela para os cursos escolares 2015-
2016 e 2016-2017.

TIPO DE LICITACION: Almorzo: 1,35 euros mais IVE e xantar: 4,13 euros mais IVE = PROCEDEMENTOQ: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de Contratacion, R/Pte. Salvador Allende, 6-8, 19 de novembro de 2015, &s 9.30
horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.

Vocales: D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP
D. Gonzalo Muifios, representante do grupo PSOE
D. Rubén Cela, representante do grupo BNG
D. José Manuel Rodriguez Abella, xefe departamento Educacién
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. José Ramon Alonso Fernandez, director da asesorfa xuridica municipal.

Secretario: D. Roméan Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.

Celébrase a presente reunion co obxecto de dar conta do informe emitido polos servicios xurldicos municipais e que lles
fora requerido na reunién de 16 de novembro.

Asi mesmo, para dar conta de xeito efectivo da renuncia da empresa SERUNION que, a traves dun escrito presentado
con data 17 de novembro, solicita que se tefia por retirada a sta oferta, alegando esencialmente problemas de

organizacioén empresarial.

Sen embargo, en primeiro término, toma a palabra o representante do grupo municipal popular, D. Alejandro Sanchez
Brunete, para deixar constancia do malestar do seu grupo coas manifestacions realizadas polo Sr. Alcalde a travs dos
medios de comunicacion, nas que descargaba nesta mesa a responsabilidade das decisiéns a tomar neste expediente’e
no aseguramento do servizo dos comedores, como consecuencia das renuncias presentadas polas empresas licitadoras.
Entende que a mesa & un organo de tramitacién con funciéns perfectamente definidas, que conclien nunha proposta de
adxudicacion ou de deixar deserta a licitacion & vista das ofertas presentadas, proposta que debera ser aceptada e
acordada pola xunta de goberno na sua condicién de érgano de contratacién. Pero que en ningin caso lle corresponde
propofier nada en absoluto sobre as consecuencias ou sobre as decisiéns a tomar a partir dese momento.

En definitiva, e a vista do informe dos servicios xurldicos municipais de 16 de novembro, a mesa acorda propofier a
Xunta de Goberno deixar deserta a licitacién ante a retirada das ofertas dos tres licitadores admitidos, e asumir as
conclusions do antedito informe sobre as consecuencias desta actitude e, en concreto,

‘o drgano de contratacion ..... debe analizar as circunstancias concorrentes para valorar si se trata dunha retirada
indebida na que media dolo, culpa ou neglixencia da empresa, en cuxo caso procederia a d i a prohibicién de
contratar co Concello de Santiago mediante a tramitacién do expediente correspondente?

As 9.45 horas levantase a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

O SECRETARIO DA MESA

V° E PRACE
OPRESIDENTE DA MESA

<






