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ESTUDO ECONÓMICO PARA A CONTRATACIÓN DA ACCIÓN DE FORMACION NO MANEXO DE SMARTPHONES 

E TABLETS PARA PERSOAS MAIORES NO MARCO DO PROXECTO EUROPEO ATLANTIC SOCIAL LAB, AO ABEIRO 

DA INICIATIVA COMUNITARIA INTERREG ATLANTIC AREA E FINANCIADO NUN 75% POLO FONDO EUROPEO 

DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL (FEDER). 

 

 

A redacción da presenta memoria económica fasei de conformidade co disposto no artigo 102.3. da Lei 

9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector público, pola que se transpoñen ao ordeamento  xurídico 

español as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 

2014.Os órganos de contratación cuidarán de que o prezo sexa axeitado para o efectivo cumprimento do 

contrato mediante a correcta estimación do seu  importe, atendendo ao prezo xeral de mercado, no 

momento de fixar o orzamento base de licitación e a aplicación, no seu caso, das normas sobre ofertas con 

valores anormais ou desproporcionados. 

 

Completando o anterior, o artigo 100 da LCSP determina que como orzamento base de licitación 

entenderase o  límite máximo de gasto que en virtude do contrato pode comprometer o órgano de 

contratación, incluindo o impuesto sobre o valor engadido, salvo disposición en contrario. 

 

No momento de elaboralo os órganos de contratación cuidarán de que o orzamento base de licitación sexa 

axeitado aos prezos de mercado. A tal efecto, o orzamento base de licitación desglosarase indicando no 

prego de cláusulas administrativas particulares o documento regulador da licitación dos custes directos e 

indirectos e outros eventuais gastos calculados para a súa determinación. Nos contratos nos que o custe dos 

salarios das persoas empregadas para a súa execución formen parte do prezo total do contrato, o 

orzamento base de licitación indicará de forma desglosada e con desagregación de xénero e categoría 

profesional os custes salariais estimados a partir do convenio laboral de referencia. 

 

Asímesmo, e segundo o disposto nos artigos 102.4 e 308 da citada lei, a determinación do prezo do contrato 

que aquí nos ocupa farase por compoñentes da prestación. De igual modo, o expediente recollerá, entre 

outra documentación, segundo establece o artigo 116, o valor estimado do contrato cunha indicación de 

todos los conceptos que o integran, incluíndo sempre os custes laborais, si existisen. 

 

Coas premisas antes expostas, e atendendo ao recollido no prego de prescripcions técnicas do contrato de 

servizos para a acción de formacion no manexo de smartphones e tablets para persoas maiores no marco 

do proxecto europeo Atlantic Social Lab, ao abeiro da iniciativa comunitaria Interreg Atlantic Area e 

financiado nun 75% polo FEDER, mediante o presente informe pretende determinarse o seu orzamento 

base de licitación.  

 

Tomando como base de cálculo o VIII Convenio colectivo de ensinanza e formación non regulada1 o 

                                                 

1 Resolución de 14 de xuño de 2017, da Dirección Xeral de Emprego, pola que se rexistra e publica o VIII Convenio 
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primeiro paso é determinar os perfís profesionais que son necesarios para esta prestación e o  número de 

horas que deberán dedicar a esta actividade. Concrétanse do seguinte xeito: 

Actividade Coordinador/a
Docente-

titor/a

Redactor/a-

corrector/a

Auxiliar 

administrativo

Coordinación 15

Formación 30

Preparación formación 30 10 3

Desprazamentos 10

Informe final 10 4 3

Total horas 15 80 14 6

N.º horas

 

 

Co fin de amparar o emprego de calidade estímase que o cadro de persoal asinado, ademais das 

retribucións básicas, ten recoñecidos comprementos de dedicación (trienios) e percibe tamén o 

complemento de desenvolvemento e perfeccionamento profesional. Tamén se tivo en conta a actualización 

do custe salarial ao exercicio 2018 segundo a evolución do custe laboral por hora publicada polo INE2. 

 

Aplicando ós custes antes descritos o número de horas estimadas, segundo o primeiro cadro, obtemos o 

seguinte custe salarial: 

PERSOAL POSTO GRUPO 

Horas máx 

anuais segundo 

convenio

Horas 

dedicadas

XÉNERO SEGÚN 

CONVENIO
 SALARIO BASE 

 COMPLEMENTO 

DEDICACIÓN 

 COMPLEM. 

DESENVOLVEM E 

PERFECCIONAMIEN

TO PROF. 

 TOTAL 

Persoa 1.Coordinador/a xeral Director Grupo II 1.715 15 Non distingue 19.150,84 €      317,10 €                  416,03 €           181,16 €          

Persoa 2 Docente-titor/a Profesor titular Grupo I 1.446 80 Non distingue 14.243,06 €      211,40 €                  416,03 €           857,02 €          

Persoa 3. Redactor/a- corrector/a Redactor/a-corrector/a Grupo II 1.715 14 Non distingue 10.972,33 €      211,40 €                  416,03 €           98,64 €            

Persoa 4. Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo Grupo II 1.715 6 Non distingue 10.972,33 €      105,70 €                  416,03 €           41,89 €            

SUBTOTAL 1.178,71 €          

Seguridade Social a cargo da empresa (aprox. 33% do salario bruto) 388,97 €             

TOTAL PERSOAL 1.567,69 €           

Por outra banda, prevemos o importe dos demais conceptos necesarios para a prestación do servizo.  Faise 

constar que, deste importe, 648,00€ corresponden ao alugueiro de smartphones e tablets necesarios para a 

prestación do servizo (concepto alugueiro de equipos), os cales se facturarán en función das achegas 

realmente realizadas, segundo os prezos recollidos neste prego. Faise a concreción deseguido: 

                                                                                                                                                                  

colectivo de ensinanza e  ormación non regulada, publicada no BOE núm. 157, de 3 de xullo de 2017 
 
2 Último dato publicado 1º trimestre do exercicio 2018. 
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CONCEPTO TOTAL

MATERIAL / ENTREGABLES Persoas €/ud

30 4,45 €                   133,50 €             

DESPRAZAMENTOS 180,00 €             

ALUGUEIRO EQUIPOS Unidades €/ud

8 39,00 €                 312,00 €             

8 42,00 €                 336,00 €             

TOTAL OUTROS CUSTES 961,50 €              

 

Ao subtotal aplícanselle custes indirectos e de xestión do 15% e un beneficio industrial do 6,55%. Así, o 

valor estimado (IVE excluído) ascende á cantidade de 3.099,08€. O desglose do cálculo é o seguinte: 

CONCEPTO TOTAL

TOTAL PERSOAL 1.567,69 €          

TOTAL OUTROS CUSTES 961,50 €             

SUBTOTAL 2.529,19 €          

COSTES INDIRECTOS E DE XESTIÓN (15%) 379,38 €             

SUBTOTAL 2.908,57 €          

BENEFICIO INDUSTRIAL (6,55%) 190,51 €             

TOTAL VALOR ESTIMADO 3.099,08 €          

IVE (21%) 650,81 €             

ORZAMENTO BASE DE LICITACIÓN 3.749,89 €           

 

Esta actividade, aínda que ten carácter docente, non está exenta de IVE porque non se pode acoller ás 

exencións recollidas no artigo 20.Un.10 da Lei 37/1992, de 28 de decembro, do imposto sobre o valor 

engadido e no artigo 7 do Regulamento 1624/1992, de 29 de diciembre, do imposto do valor engadido,  

tendo que suxeitarse ao tipo xeral do 21%. Consonte co anterior, o orzamento base de licitación é de 

3.749,89 €. 

 

Santiago de Compostela, 16 de xullo de 2018 

A economista da oficina orzamentaria 

 

 

Marina Sandamil Andión 
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