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OBJETO DEL INFORME

El objeto del presente informe es la valoracién del servicio de gestidn y programacidn de actividades de)
centro joven de creacién cultural y red de centros civicos del Concello de Santiago de Compostela. Dicho
analisis se efectia de forma analitica, contrastando la informacién facilitada y siempre respetando los
criterios de imparcialidad inherentes a una encomienda de este tipo.

2,

DOCUMENTACION

Para la elaboracidn de este informe se ha tenido acceso a la siguiente documentacién:

. RESOLUCION de 16 de abril de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por [a gue se
dispone la inscripcion en el registro y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo
de la comisi6n paritaria del Convenio colectivo autonémico de eventos, servicios y producciones
culturales de Galicia, por el que se actualizan las tablas salariales de los afios 2017, 2018 y 2019.

(DOG Num. 90Lunes, 13 de mayo de 2019)

. Listado de subrogacion compuesto por un trabajador regulado por el convenio colectivo
del sector Ocio Educativo y Animacion Sociocultural.

. Convenio colectivo del sector Ocio Educativo y Animacion Sociocultural {Cédigo Convenio
99100055012011).

. Convenio colectivo autonémico de Eventos Servicios y Producciones Culturales de Galicia
(Convenio n2 82001055).

° Pliego de prescripciones técnicas del servicio de gestién y programacion de actividades
del centro joven de creacién cultural y red de centros civicos del Concello de Santiago de
Compostela.

. Estudio econémico previo del servicio de gestion y programacion de actividades del
centro joven de creacion cultural y red de centros civicos del Concello de Santiago de
Compostela.

. Documento valorativo para la solicitud de oferta de actividades formativas del Concelio
de Santiago.

Toda esta informacién ha permitido conformar el presente documento.

3.

MANO DE OBRA DIRECTA (MOD)

Por el pliego de prescripciones técnicas se precisa dotar el servicio del siguiente personal:

® Animador socio cultural con 38,50 horas semanales
" Coordinador de proyectos pedagégicos con 38,50 horas semanales
] Técnico Grupo IV con 19,00 horas semanales. Es personal del grupo IV: “pertenecen a

este grupo profesional los/las trabajadores/as integrados/as en categorias que para su desarrollo
requieran estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria, formacion
ocuparcional especifica o acreditar una experiencia minima de 2 afios computados estos a rozén
de 140 jornadas completas cotizadas por aiio o, alternativamente, la acumulacién de 245
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jornadas completas, asi como aquellas que requieran tener un conocimiento de un oficio técnico
o administrativo a nivel elemental”.

Valorando el animador sociocultural y el coordinador de proyectos educativos por el convenio colectivo
del sector Ocio Educativo y Animacion Sociocultural {Cédigo Convenio 99100055012011) y el técnico
del servicio audiovisual por el convenio colectivo autonémico de Eventos Servicios y Producciones
Culturales de Galicia (Convenio n2 82001055), obtenemos el siguiente desglose de costes de Mano de

Obra Directa (MOD):

Esto es, el coste MOD se eleva a:

CLIENTE: Concells de Santlage
CENTRO
TRABAJO: CENTRO XOVE OCIQ EDUCATIVO EVENTOS
CLIENTE (PI:IBLICO»' PRIVADOQ} I PUBLICO 311212016
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
- ANIMADOR COO DE PROYECTOS
pllOt Referencia Antigliedad 02/07/201% SOE10C UIETREL EEDRCOCIEES TECNICO GRUPQ IV
BERVICE CONSULTANCY 01011997 CONTRATO//CLAVE CONTRATO/CLAVE CONTRATO/CLAVE
501 501 501
SUSTVACS SUST VACS SUST VACS
o 1742 ::)Li% PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 100,00% 100,00% 100,00%
S " 3850 38,50 NUMERO OPERARIOS 3,00 1,00 1,00 1,00
5 1675 HORAS SEMANALES 96,00 38,50 38,50 19,00
E 38,400 HORAS SEMANALES TOTALES 96,00 38,50 38,50 19,00
HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00
HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00
SALARIO BASE 36.224 40 13.454,52 14.530,92 8.238,96
PLUS AD PERSONAM 3.303,74 3.303,74
COMPL. FESTIVIDAD {NO FROCEDE) 0,00
15% COMPL. NOCTURNIDAD {NO PROCEDE) 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPL. DE RESPONSABILIDAD 0,00
- COMPL. DE DISFONIBILIDAD {NO PROCEDE) 0,00
2 PAGAS EXTRAS 4.664,24 2.242,42 2.421,82
AL COTIFANLE 44.192 38 15.696,24 20.256,48 8.238,96
URICAD SOCAL] 1490482 5.352,66 6.907 46 2.644,71
BORIFICACION 0,00
TOTA 59.097,20 21.049,60 27.163,94 10.883,67
0 DIA ASUNTOS PERSONALES 0,00 0,00 0,00 0,00
30,00 SUSTITUCION DE VACACIONES 4.506,71 1.730,10 1.868,52 908,09
8,00% REVISION CONVENIO (Solo Ocio} 5.088,31 1.822,38 2.322,60 943,34
I 65,00% ABSENTISMO 3.357.43 1.476!12 1.881,30
TOTAL M.O.D 72.049,66 26.078,20 33.236,36 12 735,10
72.049,66 €/anualidad
Se ha contemplado:
. Sustitucion de Vacaciones al 100%
. Se ha actualizado por estimacién el coste del personal de Ocio en un 8%

Se utilizan tablas de 2019 para el personal de eventos
La tase de absentismo estimada es del 6%
. Se contempia un plus Ad Personam de 3.303,74 para el coordinador de proyectos

educativos.

Solo se subroga una persona y no es posible realizar anélisis por género.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA JOVENES

El Concello de Santiago, ademas de las actividades arriba valoradas, desea incluir una programacién de
actividades formativas para jévenes. A tal efecto se facilita a esta empresa documento que recoge que
para cinco meses (de febrero a junio) de estas actividades formativas (de caracter y naturaleza variable
y que no podemos definir con los datos aportados) se precisan 268 horas y alcanzarian un importe de
15.730 € (entendiéndose que se incluyen todos los costes necesarios para el completo desarrollot)
para ese periodo. igualmente, se nos informa de que dichas actividades se desarrollaran a lo largo de
todo el aflo, a excepcidn de la dltima quincena de diciembre, primera quincena de enero y los meses
completos de julio y agosto. Esto es, se desarrallardn a lo largo de nueve meses.

Proyectando anualizados los datos anteriores, tenemos que se precisarian 482,4 horas anuales, que
manteniendo los mismos criterios de coste que nos han sido facilitados se elevarian a:

23.396,40 €/anualidad

5. SUBROGACION

Como hemos indicado se facilita listado de subrogacién compuesto por un trabajador regulado por el
convenio colectivo del sector Ocio Educativo y Animacién Sociocultural.

Este convenio regula la subrogacién en su articulo 38.

En cuanto al convenio de Eventos, no se facilita listade de subrogacion, pero queremos indicar que la
misma si aparece recogida en el articulo 30, “Adscripcion del persanal” que reza: “Al finalizar la concesién
de una contrata, los/las trabajadores/as de la empresa contratista saliente pasardn a ser adscritos/as a
la nueva titular de la contrata, que se subrogard en todos los derechos y obligaciones, siempre que se dé

alguno de los siguientes supuestos”.

6. PAGAS EXTRAS CONVENIO EVENTOS

Sobre este particular resaltar que el articulo 31, “Régimen salarial”, de este convenio, reza: “El bruto
mensual incluye el prorrateo de las pagas extras y se refiere, al igual que el bruto anual, o la jornada
prevista en los articulos 14 y 15 def convenio”.

7. SUPERVISION

Se estima una cantidad, correspondiente al 3,5% sobre los costes totales MOD, de:

2.521,74 €/anualidad

! Por Io que se valoran fuera de norma convencional
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8. CREACION Y GESTION DE WEB Y REDES SOCIALES

Estos requerimientos del pliego, segregados por familias tienen el siguiente coste:

a. El coste del disefio WEB se eleva a 1.050,00 € con el siguiente desglose:
¢ dominio 15,00 €
= Hosting 35,00 €
¢ Disefio 1.000,00 € (coste anualidad prorrateado 2.000 €/global)

b. El coste del RRSS se eleva a 1.800,00 €, con el siguiente desglose:

¢ Campana anual 800,00 €
= Disefio 1.000,00 €
c. El coste del Digitalizacion se eleva a 1.800,00 €, con el siguiente desglose:
¢ Campaiia anual 300,00 €
e Diseiio 1.500,00 €

El coste global de esta partida, por anualidad, se eleva a:

4.650 €/anualidad

9. OTROS COSTES

Se contemplan adicionalmente los siguientes costes:

e Poliza de seguro 810,00 €
¢ Comunicaciones 300,00 €

El coste global de esta partida, por anualidad, se eleva a:
1.110 €/anualidad

10. TOTAL COSTES OPERATIVOS

Con las premisas anteriores [a estructura de costes es la siguiente:

s TOTAL M.O.D. 72.049,66 £
e PROGRAM.FORM. 23.396,40€
s SUPERVISION 2521,74 €

»  WEB, RRSS, ... 4.650,00 €
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e OTROS COSTES 1.110,00 €
Por o que el total de los costes operativos anuales asciende a:

103.727,79 €/anualidad
11. COSTES DE ESTRUCTURA

Nos encontramos ante uno de los elementos mas subjetivos en la valoracidn de cualquier
servicio. Todo lo expuesto todas las empresas, independientemente de su actividad tienen
costes de estructura. Se estima en un 6,5% cerca del promedio de las empresas de servicios

en Espafia.
Asi, los costes de sstructura se elevan a;

6.742,31 €/anualidad

12. GRAN TOTAL COSTES OPERATIVOS Y DE ESTRUCTURA

Los costes de este servicio se elevan a;

110.470,10 €/anualidad

13. BENEFICIO INDUSTRIAL

Calculamos otro 6,5% por lo que el mismo se eleva a:

7.180,56 €/anualidad

14. TOPE DE LICITACION (SIN IVA)

Agregando el Gran Total de Costes y el Beneficio industrial obtenemos y proponemos que se
fije el tope de licitacién sin IVA en:

117.650,66 €/anualidad

Firmado por 36091225Q SALVADOR FERWNANDEZ DE LA CIGONA (R: B277%7976) el dia
19/07/2019 con un certificado emitido por AC Representacién

Fdo: Salvador Fernéndez de la Cigoiia Fraga
Socio director Pilot CCS
rrsrrmreneoneerno JI1OH el informe...................final del informe....................final del informe...............



