Servicios y Materiales, S.A. SERMASA

DELEG. SANTIAGO: VIA ISAAC PERAL N°13, POLIGONO DEL TAMERE 15,890 SANTI4GO DE COMPOSTELA TELF.-981 57 18 15
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D. Jos¢ Maria Tutor Lemos con DNI n° 34.255.634-D en calidade de
Representante da Empresa SERVICIOS Y MATERIALES S.A. con CIF: A-28.781.151
e domicilio en Cl Via Isaac Peral N°13 -15.890 Santiago de Compostela, dando
resposta ao seu escrito recibido o 08/02/2013 con n® de Rexistros de saida 4148,
remitolle a seguinte informacién da Xestién do Servizo das Escolas Infantis Municipais

de Conxo e Fontifias:

Convenio de Aplicacién e Taboas Salariales

Xl CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

As taboas Salariais eo Importe Bruto dos salarios son as que se reflexan en dito

convenio,

TRABAJADOR ANTIGUEDAD | CONTRATO | JORNADA OBSERVACIONES

1 |DIRECTORA PEDAGOXICA 01/10/2002 189 100% Ad Personam
11.800 € Anuales
2 |ASISTENTE SOCIAL 05/11/2008 189 100% Ad Personam
7.554,72 € Anuales

3 [MAESTRA 03/08/2009 189 100%
4 [MAESTRA 01/09/2008 189 100%
5 |[MAESTRA 04/09/2012 410 100%
6 |TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 02/09/2009 150 100%
7 |TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 03/09/2007 189 100%
8 |[TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 03/09/2012 410 100%
9 |TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/09/2008 189 100% |
10 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 03/09/2012 510 65,78% || “LNUELLO DE SANTIAGO
11 {TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 03/09/2012 100 100% RS ATCLr, E
12 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 10/09/2012 510 52,63% | Data| 11 FER 20112
13 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/09/2008 189 100% ;
14 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/09/2008 389 100%
15 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 03/09/2012 401 100%
16 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/09/2008 189 52,63%
17 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/10/2008 189 100%
18 TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/10/2012 510 52,63%
19 [TECNICA SUP.EDUC.INFANTIL 01/05/2009 189 100%
20|ASISTENTE INFANTIL 01/09/2008 189 100%
21 |ASISTENTE INFANTIL 08/11/2007 100 100%
22 |[AUXILIAR 03/09/2012 410 100%
23 [AUXILIAR 03/09/2012 410 100%
24 [COCINERA-LIMPIEZA 07/09/2007 100 100%
25 [COCINERA-LIMPIEZA 01/08/2008 189 100%
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As funcions da traballadora social vefien explicitadas no proxecto presentado na oferta, forma
parte do departamento psicopedagéxico, de calidade e atencion as familas. Este departamento
constitie, a plasmacién organizativa e a garantia practica do principio, segundo o cal a
orientacién escolar forma parte esencial da actividade educativa. Dentro deste departamento
esta profesional encargase de toda a problematica relacionada con servizos sociais xa que por
a nosa andaina durante anos en centros de educacién infantil vimos a necesidade de contar
con este perfil profesional.

As funcidns do Departamento de Calidade seran:

Relacionadas co neno/a:

¢ Elaborar programas de desenvolvemento individual e realizar o seu seguimento, en
coordinacién cos titores/as respectivos.

¢ Axudar 6s alumnos/as a conseguir unha boa integracién no centro educativo e no grupo
dos compaiieiros.

e Axudar 6s alumnos/as no seu desenvolvemento persoal.
« Promover e informar sobre cursos de formacién permanente ao persoal docente

» Atencidn 6s alumnos/as con problemas psicopedagdxicos por mor dunha problematica
social.

Dirixidos 6s profesores:
¢ Orientacién do profesorado, dando asesoramento e informacién continua .

= Contribuir ¢ proxecto do centro nos seus diferentes aspectos: proxecto curricular,
programa de integracién, de reforma...

* Orientacion cara a solucién de problemas conductuais presentados no aula.

s Comentar e informar és mestres/as das observacions realizadas 6s nenos/as, asi como o
realizar reunions periddicas con estes para comentar circunstancias escolares.

Dirixidas 4 Escola:
s Contribuir 6 desenvolvemento dos elementos personalizadores.
» Programas de desenvolvemento individual.

« Realizar o "analise institucional” analizando as caracteristicas da institucion escolar.
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« Asesoramento a outros departamento e 6 claustro sobre escolma de métodos, técnicas de
traballo e obxectivos para a elaboracion de programas.

s Coordinacién con outras institucions e persoas relacionadas no ambito de servizos sociais
(traballadoras sociais do concello, equipo técnico do menor da xunta de galicia, técnicos
de acollemento familiar,

= Creacién de programas de Investigacion e formacion continuada neste area.
Dirixidas s pais/ nais:

= Realizar conferencias e charlas fermativas prioritariamente a requirimento dos pais.

¢ Facilitar a comunicacién individualizada entre o gabinete psicopedagéxico e os pais.

¢ Informar ds pais/nais dos resultados das observacions e intervencions realizadas dos seus
fillos.

+ Solicitar a colaboracién dos pais/nais cara a mellora da educacién dos seus fillos/as e
doutros aspectos psicoldxicos, inclusc se estes non estan relacionados directamente coa
escola.

= QOrganizar e desenvolver o programa de actividades dirixida & : "Escola de pais/nais”.

Convenio de Aplicacion e Téboas Salariales da Asistente Social.

XI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL



