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CONCELLO DE
SANTIAGO

PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS PARTICULARES QUE REXERAN A SELECCION E
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO, DUNHA MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS PARA O CONCELLO DE

SANTIAGO DE COMPOSTELA.

1.- ACTIVIDADES DA MUTUA ADXUDICATARIA.

As actividades da mutua adxudicataria teran como obxecto principal tanto a xestién e cobertura
das continxencias profesionais como a xestién das prestaciéns econémicas da incapacidade
temporal por continxencias comuns que se produzan entre o persoal do Concello de Santiago de
Compostela nos termos que establecen a normativa e os pregos. A mutua adxudicataria tamén
desenvolvera as demais actividades complementarias do obxecto principal que estan previstas
nos pregos e aquelas que se recollan na sta proposicion.

Aos efectos meramente informativos sobre o alcance da cobertura se incllie como Anexo deste
prego de prescricions técnicas particulares unha relacion de centros e de persoal ao servizo do
Concello de Santiago de Compostela, cos datos de abril de 2012.

2.- OBRIGAS XERAIS DA MUTUA ADXUDICATARIA.

En relacién co persoal do Concello de Santiago, a mutua adxudicataria esta obrigada a:

a) Cumprir coas obrigas que, como entidade colaboradora na xestién da Seguridade Social,
preve a Lei Xeral da Seguridade Social, aprobada por Real Decreto Lexislativo 1/1994,
de 20 de xufio, € o Real Decreto 1993/1995, de 7 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento sobre colaboracion das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermedades

Profesionais, e demais disposicidéns de aplicacion.
b) Cumprir, ademais das obrigas recollidas expresamente nos pregos de clausulas

administrativas e de prescriciéns técnicas, cantas outras obrigas lle vefian impostas por
precepto legal ou regulamentario, en relacién co obxecto do contrato e da sta actividade

como mutua.

¢) Xestionar as bonificaciéns das primas e cotizaciéns que poidan ter lugar por unha baixa
sinistralidade ou por outros conceptos que se establezan na normativa que regula as
cotizacions a Seguridade Social.

d) Executar os traballos na forma, tempo e condiciéns establecidas, co persoal necesario
para a realizacion dos mesmos, de acordo coas condiciéns establecidas nos pregos.

€) Entregar ao asociado, no prazo de dez dias dende a nofificacion da denuncia do
Documento de Asociacion, a certificacién acreditativa do cese como asociado e da data
de efecto do referido cese.

f) Devolver ao asociado o importe que, no seu caso, en concepto de garantia depositara na
mutua ao subscribir o Documento de Asociacién de conformidade co art. 64 do R.D.

1993/1995.

g) Cumprir as disposicidéns laborais e de seguridade social que sexan inherentes & sua
condicién de empresario do persoal a s(ia orde que presten servizo.
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h) Respostar dos danos e prexuizos que ocasione con motive da execuciéon do servizo,
tanto & Administracién Municipal como a terceiros, e dos gastos orixinados por demora

no cumprimento das suas cobrigas.

iy Dotarse do persoal e medios materiais necesarios para a prestacion do servizo asi como
o mantemento e a sua conservacion.

[} Cumprir a normativa existente en materia de normalizacion linguistica.

k) Acudir as reunions as que sexa convocada por parte do Concello de Santiago.

I) Colaborar co Concello de Santiago e cos seus servizos de prevencion de riscos laborais
para que poidan cumprir correctamente coas suas funciéns, especialmente, co servizo
de medicina do traballo e de vixilancia da satide do persoal municipal, nos termos e cos
limites establecidos pola normativa de funcionamento das mutuas e demais normativa
aplicable.

m) Colaborar co sistema publico de salde nos termos e nas actividades que a normativa
establece.

n) Non empregar para fins ilexitimos, nin proporcionar a terceiros de forma indebida,
ningun dato ou informacién obtida no traballo realizado, nin tampouco publicar o seu
contido, de forma que se violen os termos da normativa en materia de proteccién de
datos de caracter persoal, especialmente os datos persoais relativos a salde.

3.- OBRIGAS DE XESTION E COBERTURA DAS CONTINXENCIAS PROFESIONAIS.

En relacién coas continxencias profesionais que poden afectar ao persoal do Concello de
Santiago, a mutua adxudicataria esta obrigada a:

a) Substituir ao asociado na mutua, neste caso ao Concello de Santiago, cos limites que
establece a normativa, en todas as obrigas derivadas da cobertura dos riscos e
continxencias de Accidentes de Traballe (A.-T.) e Enfermidades Profesionais (E.P), as
cales consistiran, enfre outras, nas seguintes obrigas:

- Prestar a asistencia meédica, farmacéutica e rehabilitadora ao persoal do concello que
estea accidentado ou afectado polo proceso de enfermidade profesional, nos termos e
amplitude que establecen os artigos 115 e 116 do R.D. Lex. 1/1994.
- Aboar e facerse cargo do subsidio por Incapacidade Temporal (IT) durante o periodo
que permaneza a situacion de baixa, para a cobertura de A.T. e E.P. nas condiciéns
que legalmente procedan.
- Pagar @ persoa afectada por A.T. ou E.P, na contia que proceda, por causa de
lesiéns indemnizables por:

- Lesions permanentes non invalidantes.

- Invalidez permanente en grado de parcial.

- A indemnizacién que lle recofieza o INSS ou no seu caso os tribunais do
Social.
- Ingresar na TXSS os importes que a efectos de capitalizacion foran procedentes para
Xerar a pensidén que tefia dereito a percibir o traballador de serlle recofiecida unha
invalidez indemnizable en forma de renda vitalicia.
- Aboar aos beneficiarios das prestaciéns derivadas das situacidns de morte e
supervivencia, as cantidades a tanto alzado que a normativa sobre seguridade social
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poida establecer en cada momento.
- Ingresar na TXSS os importes que a efectos de capitalizacion foran procedentes para

xerar as previsions polas situaciéns de invalidez, de morte e supervivencia,

b) Anticipar as prestaciéns correspondentes ao/a traballador/a asegurado/a ou aos seus
familiares declarados beneficiarios, con posterior dereito de repeticién, nos supostos de

falta de afiliacion, alta, baixa ou de cotizacion.

¢) Cando sexa precisa a hospitalizacién do/a empregado/a asegurado/a, levarase a cabo
nos centros hospitalarios ou asistenciais dos que dispofia a mutua, se relnen as
condicidns esixibles en razon a asistencia a precisar. Se o accidente tivera lugar fora de
Santiago de Compostela ou o centro non fose axeitado, o accidentado podera ser
atendido no centro mais préximo que reuna as necesidades hospitalarias que precise.
Se o traballador fose atendido en base ao anteriormente exposto, en centros hospitalarios
distintos aos do seu [ugar de residencia, e en situacions de desprazamento por traballo
fora de Santiago de Compostela, unha vez que sexa aconsellable e posible, sera
trasladado a un centro hospitalario do seu lugar de residencia, se o houbera.

d) Xestionar e facerse cargo do subministro das caixas de urxencias e do material de
primeiros auxilios que fose necesario asi como da sla reposicién nos lugares e centros
de traballo do Concello de Santiago, dentro dos termos establecidos na normativa.

4.- OBRIGAS DE XESTION E COBERTURA DAS CONTINXENCIAS COMUNS.

En relacion coas continxencias comtins que poden afectar ao persoal do Concello de Santiago, a
mutua adxudicataria esta obrigada a:

- Xestionar e aboar a prestacidn econémica por Incapacidade Temporal (IT) derivada de
Continxencias Comtns (CC) nas condiciéns que legalmente procedan.

- Colaborar co sistema publico da seguridade social, e particularmente, no seguimento e control
da enfermidade comln e do accidente non laboral promovendo unha mellor e mais rapida
curacion, recuperacion e rehabilitacion.

- Exercer a potestade de realizar a supervisién dos procesos de incapacidade temporal e as
revisions medicas de control aos traballadores de baixa nas condicions que legalmente
procedan.

- Exercer as demais facultades e potestades que a normativa estableza para as mutuas con
respecto da xestién e cobertura das incapacidades temporais por continxencias comuns.

A mutua podera prestar asistencia sanitaria ao paciente de baixa para facilitar unha mais répida e
mellor curacién e recuperacion, nos casos que proceda, e co consentemento do/a interesado/a.
Por exemplo, a mutua podera ofrecer adiantar a realizacion de probas médicas complementarias
ou de probas diagnésticas que sexan necesarias, intervencions ou tratamentos, etc., en
colaboracién co sistema publico de salde, para que ofa traballador/a non vexa innecesariamente
prolongado o seu periodo de baixa médica ante a lista de espera nos servizos piblicos de satde.

5.- OUTRAS ACTIVIDADES E PRESTACIONS DA MUTUA.

- A mutua adxudicataria xestionara a prestacion ou subsidio para o coidado de menores
afectados por cancer ou outra enfermedade grave, nas condiciéns que establece a normativa.
- A mutua adxudicataria xestionard a prestacién por risco durante o embarazo ou lactancia

natural, nas condiciéns que establece a normativa.
- A mutua adxudicataria podera xestionar e conceder outras prestacidns especiais nos casos de
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persoas traballadoras ao servizo do Concello de Santiago que tefian sufrido un Accidente de

Traballo ou unha Enfermidade Profesional.
- A mutua adxudicataria podera realizar outras actividades e prestaciéns complementarias e

relacionadas co obxecto principal do convenio, que libremente poida ofrecer a mutua.

6.- CENTRO ASISTENCIAL E OFICINAS DE ATENCION DA MUTUA.

A mutua adxudicataria comprométese a dispdr dun centro sanitario asistencial propio dentro do
termo municipal de Santiago de Compostela durante a vixencia da asociacién do Concello de
Santiago coa mutua, que debera reunir as condicions axeitadas para atender ao persoal ao

setvizo do concello.

Asi mesmo, a mutua adxudicataria tamén debera contar cunha oficina de atencion administrativa
propia dentro do termo municipal de Santiago de Compostela durante a vixencia da asociacién
do Concello de Santiago coa mutua. O centro administrativo da mutua en Santiago de
Compostela terd a capacidade suficiente para apoiar o funcionamento do centro sanitario da
mutua e para atender ao Concello de Santiago na xestién e tramitacion das distintas actividades
e prestacions, asi como nos aspectos de informacion e consulta necesaria sobre as mesmas.

Dende o centro asistencial da mutua adxudicataria en Santiago de Compostela se xestionaran as
probas, citaciéns e visitas e se coordinara toda a informacion médica dos diferentes tratamentos.

O centro sanitario asistencial da mutua en Santiago de Compostela sera o interlocutor que,
cando proceda, informara das baixas e das previsions de alta, para que se poida realizar unha
planificacién fiable dos recursos humanos.

O centro sanitario asistencial da mutua en Santiago de Compostela coordinara os tratamentos,
ocuparase de concertar as citacidns e visitas cos especialistas e axilizara a realizaciéon das
probas que se necesitan, e procurando evitar as esperas e os desprazamentos innecesarios.

7.- OBRIGAS DO CONCELLDO.

O Concello de Santiago colaborard coa mutua para facilitar a correcta realizacién das stas
actividades.

O Concello de Santiago de Compostela tera que cumprir todas as obrigas que, con respecto da
cotizacion, documentacion, informacion e outras analogas, se deriven do Réxime da Seguridade
Social que lle corresponda, asi como do disposto no Regulamento xeral de colaboraciéon das
Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social, aprobado
por Real Decreto 1993/1995, de 7 de decembro, e demais normativa aplicable.

) ANEXO:
RELACION DE PERSOAL E CENTROS
N CENTRO/LUGAR DE TRABALLO N° DE
TRAB.
1 Pazo de Raxoi. 90
Praza do Obradoiro, s/n.
2 Dependencias da Policia Municipal de Santiago. 157
Baixo do Pazo de Raxoi.
3 Oficinas da Secretaria municipal e de Circulacién e Seguridade Cidada. 19
Baixo do Pazo de Raxoi.
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Oficinas municipais do Padrén, Informatica, Lingua Galega, Persoal,

4 | Recursos Humanos e Prevencion de Riscos Laborais. 23
Baixo do Pazo de Raxoi.
Oficina municipal de Rehabilitacidn e Vivenda.

5 8
Praza de Cervantes, s/n.
Oficinas municipais de Atencién é Cidadan, Rexistro Xeral e

6 | Certificacions, Atencidn 6 Contribuinte, Caixa e Xestién de Inmobles {IBl). 15
Rua Presidente Salvador Allende, 4 — baixo.
Oficinas de Contratacién, Servizos, Atencién 6 Consumidor e Recadacidn

7 | Executiva. 16
Rua Presidente Salvador Allende, 6-8 — baixo.

8 Oficinas municipais de Servizos Econdmicos. Intervencién e Tesoureria. 28
Rua Galeras, 5 - 3° andar.
Oficinas de Medio Ambiente, Sanidade, Inspeccion de Servizos e

9 | Notificacians. 13
Rua Galeras, 17 baixo.

10 Oficina municipal de Catastro e Censos. 7
Rua Galeras, 28 baixo.

1 Oficina municipal do Proxecto Urbana Santiago Norte. 3
Ria Betanzos, 55. (anexo da Escola de Musica).

12 Centro Sociocultural @ Xuvenil do Ensanche, 1
Rua Frei Rosendo Salvado, 10.

13 Centro Sociocultural de Vite (centro José Saramago) 4
Ruoa Carlos Maside, s/n.

14 Centro Sociocultural de Conxo. 5

> Praza de Aurelio Aguirre, 1.

15 Centro Sociocultural da Trisca-Belvis. 1
Rua Corredoira das Fraguas, 92.

16 Centro Sociocultural de Fontiiias. 6
Rula de Berlin, 13.

17 Centro Sociocultural de Castifieirifio. 3
Rua Virxe de Fatima, 1.
Oficina dos Servizos de Obras e Proxectos e Programacién e Proxeccion

18 | de Obras. 14
Estacion de Autobuses. Praza de Camilo Diaz Balifio, 16.

19 Centro de Recursos e Servizos Integrais de Apoio a Empresa (CERSIA). 13
Rua Alcalde Raimundo Lopez Pol, s/n. San Lazaro.

20 Dependencias da Brigada municipal de Parques e Xardins. 14
Estacion de Autobuses. Praza Camilo Diaz Balifio, s/n. Baixo.

21 Servizo de Extincién de Incendios de Santiago. 61
Avenida Rodriguez de Viguri, 45. Anexo da Estacién de Autobuses.

22 Dependencias do Parque Mébil municipal. 6
Via Pasteur, parcela 14. Poligono do Tambre.

23 Dependencias da Brigada municipal de Vias e Obras. 19
Via Pasteur, parcela 14. Poligono do Tambre.

24 Mercado Nacional de Gando de Amio. 2
Lugar de Amio, s/n (Recinto do Mercado de Amio /Expogalicia)

25 Unidade Municipal de Asistencia 6 Drogodependente (UMAD) 23
Salgueirifios, s/n.

26 Casa das Asociaciéns de Cornes. Departamento de Relaciéns Vecifiais. 3
Antiga Estacion de Cornes. Conxo.

27 | Oficinas municipais de Benestar Sccial e Muller. 17
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Rua Galeras, 46.

28 Casa das Asociaciéns de Benestar Social (CABES). 6
Salgueirifios, s/n.

29 Centro Municipal de Formacién Ocupacional San Xuas de Arins. 10
Lugar de Arins, s/n.
Teatro Principal.

30 | Rua Nova, 21. 3

31 Oficina municipal de Educacién e Mocidade. 4
Rua do Vilar, 13 — 1° andar.

32 Oficina municipal de Deportes no Estadio de San Lazaro. 6
Estadio de San Lazaro. Portas 1 ¢ 2.

a3 Oficinas da Concellaria de Medio Rural. 4
Estadio de San Lazaro. Portas 9 e 10.

34 Oficinas de Proteccién Civil, 2
Estadio Multiusos de San Lazaro. Baixo, s/n.

35 Pavillon Polideportivo municipal de Santa Isabel. 3
Ria Tras Santa Isabel, s/n.

36 Pavillén Polideportive municipal de Vite. 3
Rua Carlos Maside, 7.

37 Pavillén Polideportivo municipal do Restollal. 2
Ruda Emilio E. Manuel, s/n.

38 Auditorio de Galicia (lugar de ensaio da Banda Municipal de Masica) 39
Avenida do Burgo das Nacions, s/n. Auditorio de Galicia.
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