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Asunto b

Xestién conxunta dos servicios de ordenacion, regulacion e
aparcamentc de vehiculos na via plblica e a retirada, traslado
e depdsito de vehiculos en Santiage de Compostela

PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PAR/ A CONTRATACION DE
MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO, DA XESTION CQN’XUJ A DOS SERVICIOS DE
ORDENACION, REGULACION E APARCAMENTO DE VEHICUKOS NA VIA PUBLICA E A
RETIRADA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS EN SA {TIAGO DE COMPOSTELA

DISPOSICIONS XERAIS

1.- OBXECTO DO CONTRATO (arts. 22, 74 e 100 LCSP, 67 RG)

O obxecto do confrato sera a realizacién de Xestidon conxunta dos servicios de ordenacion,
regulacion e aparcamento de vehiculos na via putblica e a retirada, traslado e depésito de
vehiculos en Santiago de Compostela .

A execucion do obxecto do contrato debera adecuarse as prescricions técnicas, que tefien
caracter contractual.

2.- ORGANO DE CONTRATACION (arts. 40.1 ¢ 291 LCSP, 4 RG)

2.1.- O drgano de contratacion, que actia en nome da Administracion Publica do Concello de
Santiago de Compostela, € a Xunta de Goberno Local.

2.2.- O mencionado organo ten facultade para adxudicar o correspondente contrato e, en
consecuencia, ostenta as prerrogativas de interpretalo, resolver as dubidas que ofreza o seu
cumprimento, modificalo por razéns de interese publico, acordar a sGa resolucion e determinar os
efectos desta, con suxecidn a normativa aplicable. Os acordos que a este respecto dicte seran
executivos, sen prexuizo do dereito do coniratista & stGa impugnacion ante a Xurisdicion
competente.

3.- REXIME XURIDICO E XURISDICION

3.1.- A contratacion a realizar cualificase como contrato de xestién de servizo publico, de
conformidade co establecido nos artigos 8, 116, 117 e 251 e seguintes da Lei 30/2007, de
Contratos do Sector Publico (en diante LCSP), modificada pola Lei 34/2010 de 5 de agosto, e
concretamente na stia modalidade de concesidn, pola que o empresario xestionara ¢ servizo 6
seu propio risco e ventura, segundo o disposto no artige 253. a) do mesmo texto legal, quedando
sometida a dita lei, asi como ao Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Plblicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto continGe vixente, ou as normas
regulamentarias que lle substitian, e as clausulas contidas no presenie prego de clausulas
administrativas particulares.

Asi mesmo, seran de aplicacién as demais disposiciéns estatais que regulan a contratacion do
sector publico, e as ditadas pola Comunidade Auténoma de Galicia, no marco das suas

respectivas competencias.
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3.2.- As cuestidns litixiosas xurdidas sobre a interpretacién, modificacior e resolucién do contrato,
e efectos desta, seran resoltas polo dérgano de contratacion, cuxos acordos poran fin a via
administrativa, e seran inmediatamente executivos, podendo ser recorridos potestativamente en
reposicion ante o mesmo 6rgano que os ditou, ou ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo, conforme ao disposto na Lei reguladora de dita Xurisdicién.

SANTIAGO CONVIOTK

CONCELLO DE

4.- CAPACIDADE PARA CONTRATAR (art 43, 45, 46,47, 53 ¢ 61.3 LCSP e arts. 9 ¢ 10 RG)

4.1.- Poderan contratar coa Administracidn as persoas naturais ou xuridicas, espafiolas ou
estranxeiras que, tendo plena capacidade de obrar, non se atopen comprendidas naigunha das
circunstancias previstas no artigo 49 do LCSP, extremo que se podera acreditar por calquera dos
medios establecidos no artigo 62 do LCSP.

As empresas deberan ser persoas fisicas ou xuridicas cuxa finalidade ou actividade tefia reiacion
directa co obxecto do contrato, segundo resulte dos seus respectivos estatutos ou regras
fundacionais e dispofian dunha organizacion con elementos persoais e materiais suficientes para
a debida execucion do contrato.

As empresas non espafiolas de Estados membros da Unidn Europea deberan acreditar a sta
capacidade de obrar mediante certificacion de inscricion nun dos rexistros profesionais ou
comerciais que se indican no anexo | do Regulamento Xeral da LCAP.

As restanies empresas estranxeiras deberan acreditar a s(a capacidade de obrar mediante
informe expedido pola Misién Diplomatica Permanente ou Oficina Consular de Espafia do lugar do
domicilio da empresa, na que se faga constar, previa acreditacidn pola empresa, que figuran
inscritas no Rexistro local profesional, comercial ou andlogo ou, na sua falta, que actian con
habitualidade no trafico local no ambito das actividades as que se estende o obxecto do contrato
asi como o informe de reciprocidad a que se refire o artigo 44 LCSP, ou no caso de contratos
suxeitos a regulacién armonizada, gue dito estado é signatario do acordo sobre contratacidon publica
da organizacion mundial do comercio.

4.2.- Ademais dos requisitos apuntados, os licitadores deberan acreditar a sta solvencia, ben a
través da acreditacidén dunha clasificacion adecuada ao obxecto do contrato, ben a través, no caso
da solvencia econdmica e financeira, dos medios a que se refire ¢ art. 64 da LCSP, e, polo que
respecta a solvencia técnica, mediante:

1° a relacion dos traballos directamente relacionados co obxecto do contrato executados nos
ultimos cinco anos, acompafada de certificados de boa execuciéon para as mas importantes e

2° o compromiso de adscribir 2 execucién do contrato os medios persoais e materiais suficientes
para levala a cabo adecuadamente, medios que, de acordo co disposto na clausula 11.5 do
presente prego, deberan detallar na sua oferta, e cuxa efectiva adscricién considérase obrigacién
esencial acs efectos previstos no artigo 206.g) da LCSP. (art. 53 LCSP)

Para estes efectos os licitadores deberan aportar a seguinte documentacién:

- Medios persoais:
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A) Relacion de méritos do maximo responsable e encargado da execution do contrato, que pofia
de manifesto a stUa idoneidade pola sua experiencia na realizacié 1 de traballos con idénticas
caracteristicas as do contrato, na que se indicara a sla titulaci W académica e profesional.

B) numero de trabaliadores, especificando se son fixos ou temporais ou calquera outra
modalidade.

- Medios materiais: relacion de material, equipos e medios auxiliares que o licitador adscribira 6
contrato, axeitada &s sUas caracteristicas de acordo coas necesidades establecidas no programa
de traballo.

- Documentacidn que xustifique a parte do contrato que tefian previsto subcontratar, sinalando o
seu importe, & 0 nome ou o perfil do empresario, definido por referencia as condiciéns de
solvencia técnica dos subcontratistas acs que se vaia encomendar a sta realizacién (art. 210.2.a)
LCSP). Non obstante requirird autorizacion previa da administracion.

A non idoneidade ou a non xustificacion dos medios persoais e materiais propostos, segundo
criterio da mesa de contratacion, tera caracter excluinte.

Aos efectos previstos no apartado anterior, os certificados de clasificacién ou documentos
similares que sexan expedidos por Estados membros da Unién Europea a favor dos seus propios
empresarios constituirdn unha presuncion de aptitude nos termos apuntados no artigo 73.1 da
LCSP.

Tales medios de acreditacion poderan ser substituidos polos que consten no certificado de
inscricién no Rexistro de Contratistas da Comunidade Auténoma de Gaiicia, da Deputacion
Provincial da Corufia ou do concello de Santiago, gue o licitador achegue, ou pola acreditacion
dunha clasificacion suficiente.

4.3.- Non poderan concorrer a licitaciéon aquelas empresas que participasen na elaboracién das
especificacions técnicas a que se refire o presente contrato, sempre que dita participacion poida
provocar restricidns a libre concorrencia ou supor un trato privilexiade con respecto ao resto das
empresas licitadoras. (art. 45.1 LCSP)

4.4.- Os que contraten coa Administracién, poderan facelo por si, ou mediante a representacion de
persoas debidamente facultadas para iso. (art. 21 RG)

Os licitadores deberan realizar, de ser o caso, o bastanteo da documentaciéon que pretendan
aportar aos efectos de acreditar a sUa representacion para licitar, con caracter previo a
presentacion da mesma. Os documentos acreditativos da representacion seran cualificados polo
Letrade do Servizo Xuridico Municipal ou funcionario que ostente a delegacion para iso,
consignandose expresamente a manifestaciéon respecto de se a documentaciéon achegada é
bastante para que o representante exerza as facultades de licitar en relacién co expediente
cancreto.

5.- CLASIFICACION DOS LICITADORES (art 54, disp. transit. 5¢ LCSP)

Non se esixe.

6. ORZAMENTO DE LICITACION (arts. 76 e 278 LCSP)
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6.1.- APORTACION PARA O CONCELLO

CONVIOIK

O adxudicatario debera satisfacer ao Concello:

1. Un canon anual fixo, que como minimo serd de 15 euros anuais por cada praza de
calguera tipo, que forme parte do ambito de Regulacidn de prazas. Cada anoc de
concesion, © concesionario debe entregar mediante calquera das modalidades de pago
xeralmente aceptadas o documento acreditativo de realizar o ingreso nunha conta bancaria
indicada polo Concelio, a cantidade correspondente a este canon anual fixo.

2. Un canon anual variable, que sera o resultado de aplicar & diferenza liguida de recadacion,
practicada conforme ao modelo do Anexo n®1, a porcentaxe ofertada polo adxudicatario na
sua praposicion (minimo do 50%).

3. Con caracter mensual practicara liquidacion e ingreso dos canones segundo o establecido
nos puntos anteriores.

No primeiro trimestre do contrato o adxudicatario satisfara 6 Concello o importe ofertado polos
medios materiais postos a sda disposicion segundo ¢ anexo 8.

6.2.- RETRIBUCION DO CONCESIONARIO

A contraprestacion econdmica que percibira mensualmente o concesionario estara formada por:

1.- Unha cantidade fixa, determinada polo importe de adxudicacién do contrato coas
modificacidons que poidan producirse 6 longo da vixencia do mesmo. A cantidade fixa desgldsase
do seguinte xeito;

- Amortizacion do investimento: constante 6 longo dos 5 anos de duracion do contrato.

.....

- Resto dos custes xerados pola prestacion do servizo (gastos de persoal, de conservacion
e mantemento de instalacions...).

2.- Unha cantidade variable que correspondera a porcentaxe sobre o excedente de
recadacidén que deberd percibir o adxudicatario, segundo ¢ modelo de liguidacion proposta neste
prego, tendo en conta que debera corresponder 6 Concello alomenos o 50% do excedente da
recadacidén, unha vez descontados os gastos derivados da prestacién do servizo e a amortizacién

do investimento.

A contraprestacidn econdmica a percibir mensualmente polo adxudicatario procedera da
recadacion das taxas da Ordenanza Reguladora de Aparcamento (ORA} e a retirada e deposito
de vehiculos (GRUA).

No suposto de gue 0s ingresos recadados anuaimente fosen inferiores ¢ importe total do servizo,
0 adxudicatario non podera esixir, en ningln caso, desemboiso complementaric 6 Concelio de
Santiago para completar aquel, nen sequera como consecuencia do superavit que se producira
nos anos anteriores e se puidera producir nos posteriores.

7.- EXISTENCIA DE CREDITO ORZAMENTARIO (art. 26.1.k LCSP e 67.2.d RG)

Aplicacion 0901330022707, ampliable con cargo 6s conceptos de ingresos correspondentes.
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8. REVISION DE PREZOS (arts 77 e ss. LCSP).

O prezo da presente contratacién podera revisarse de acordo co}n/d"rf:e de prezos ac consumo no
periodo correspondente sen que, non obstante, a revisién poida superar o 85% de variacion
experimentada polo indice adoptado. (art. 78.3. LCSP)

A revisidon de prezos tera lugar, no seu caso, unha vez transcorrido un ano desde a suUa
adxudicacion, data que se tomara como referencia a fin de determinar o momento a partir do cali
procede a revision de prezos e 0s seus efectos, tendo en conta o establecido no artigo 79.3 da
LCSP.

O importe das revisidns que procedan farase efectivo de oficio (art.82 LCSP), mediante o abono
ou desconto correspondente nos pagos parciais ou, excepcionalmente, na liquidacion do contrato,
cando non poidan incluirse en devanditos pagos parciais.

9. DURACION DO CONTRATO. PRAZO DE EXECUCION ({arts. 23, 197 e 279 LCSP)

9.1.- O contrato tera un prazo maximo de execucion de 5 ANOS, a contar desde o dia que se
estipule no contrato.

O contrato podera ser prorrogado anuaimente por acordo expreso do érgano de contratacion ata
un maximo de 3 anos mais, de xeito que a duracién do mesmo incluindo as prorrogas non exceda
de 8 anos, sendo tal prérroga obrigatoria para o empresario, ao amparo do disposto no art. 23.2
LCSP.

No suposto de prérroga contractual o canon a satisfacer 6 Concello incrementarase considerando
o importe correspondente as amortizacions xa realizadas.

ADXUDICACION DO CONTRATO

10.- PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION (arts. 93.4, 134, 141 e 144 LCSP)

10.1.- O contrato adxudicarase, mediante procedemento aberto, tomando como base os criterios
de adxudicacion que se detallan a continuacion:

10.2- Criterios de adxudicacién:

CRITERIOS DE VALORACION VALORACION
1. OFERTA ECONOMICA Ata 52 puntos
2. PROXECTO DE EXPLOTACION Ata 38 puntos
3. MELLORAS Ata 10 puntos

1. OFERTA ECONOMICA: Ata 52 puntos.

Para poder valorar & necesario analizar:
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» Oferta econdmica desglosada e detallada segundo os con /&ptos establecidos no
Anexo n°1 do proxecto de explotacion, i
i
Ao presentar as ofertas, valorarase a idoneidade, realidade e coherencia das previsions de
ingresos e gastos derivados da explotacion do sistema ORA e retirada de vehiculos da via pablica
e traslado ao deposito, antes de proceder 4 valoracion.

ik

CONCELLO DE [-pocemento
SANTIAGO CONVIO1

Valoraranse as ofertas economicas que tendo en conta as hipoteses esixidas no Anexo 1V sexan
as mais vantaxosas.

Valorarase concretamente:

- Canon fixo a favor do Concello: Ata un maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte férmula:

Fx =10 (15 —Ix) / (15- Ix max)

Donde:

Fx = Valoracién da oferta X.

Ix = Canon en euros/praza ofertado pola oferta X.

Ix max = Oferta mais beneficiaria para o Concelio (0 canon madis alto) sempre que éste sexa
inferior & media das ofertas mais 10 euros.

En caso contrario considerarase como maxima a media das ofertas mais 10 euros, sendo neste
suposto Ix = Ix max.

- Canon variable a favor do Concello: Ata un maximo de 42 puntos.

- As ofertas que se presenten cun canon anual variable a favor do Concello consistente nun 80%
scbre a diferencia de recadacion: 42 puntos.

- As ofertas que se presenten cun canon anual variable a favor do Concelio consistente no 50%
sobre a diferencia de recadacién: 0 puntos.

A valoracioén das proposiciéns econdmicas realizarase segundo a férmula seguinte:
VX =42((50%-1x)/50%-80%))"2
Sendo:

Vx: Valoracion da oferta.

Ix: % canon variahle ofertado sobre a diferencia de recadacion en porcentaxe e con 2 decimais
redondeados a alza pola oferta X.

2. PROXECTO DE EXPLOTACION: ATA 38 PUNTOS

Valorarase a oferta mais acertada que cumpra coas expectativas do Concello neste sentido.
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1. A calidade do proxecto técnico de servizo de regulacion do estaggn‘aﬁento de vehicutos baixo
control horario {(ata 22 puntos).

2. A calidade do proxecto técnico do sistema retirada de vehicuios (ata 8 puntos)

3. O Plan de Seguimento e analise de resultados e transparencia na xestidn (ata 3 puntos).

4. Tecnoloxias aplicadas ao mellor control e desenvolvemento do servizo (ata 3 puntos).

5. Plans de formacioén dos traballadores (ata 2 puntos).

3. MELLORAS: ATA 10 PUNTOS

Melloras no momento de implantar o servizo ou ao longo da duracidon da concesion,
complementaria dos descritos no prego e distinta deles, que melloren a prestacién do servizo ou
que redunden en beneficio dos usuarios.

O concesionario oferta estas melloras ao seu cargo e non se computan as mesmas dentro do total
de gastos de explotacién recollidos no modelo de liquidacién que se recolle no Anexo IV (TG).

11.- GARANTIA PROVISIONAL

De acordo co establecido no artigo 91.1 da LCSP, os licitadores non deberan constituir garantia
provisional,

12.- PRAZO E PRESENTACION DE PROPOSICIONS (art. 129.1 LCSP e art.80 RG)

12.1.- As proposicions presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santiago de Compostela
(R/ Presidente Salvador Allende n° 4, CP 15705 Santiago-A Corufia), en horas de 9 a 14, dentro
do prazo de trinta dias naturais a contar desde o dfa seguinte a data de publicacién do anuncio
no Boletin Ofictal da Provincia.

12.2.- A presentacion podera realizarse ben persoalmente ou ben mediante envio por mensaxeria
entregado dentro do prazo sinaladoe. Tamén podera realizarse mediante envio por correo, nese
caso o interesado debera acreditar, co resgardo correspondente, a data de imposicidén do envio e
comunicar no mesmo dia ao organo de contratacion, por fax (981-54.23.04), telex ou telegrama, a
remision da proposicién. Sen a concorrencia de ambos os requisitos non sera admitida a
proposicidon no casc que fose recibida fose do prazo fixado no anuncio de licitacion.

Non obstante, transcorridos dez dias naturais desde o remate do prazo, non sera admitida
ningunha proposicién enviada por correo.

12.3.- Os interesados poderan examinar o prego e documentacion complementaria no perfil de
contratante do organo de contratacién e nas oficinas da Seccion municipal de Contratacion.

12.4.- A presentacion das proposicions presume a aceptacién incondicional polo empresario da
totalidade do contido do presente prego, sen excepcidn algunha.

12.5.- A presentacidbn da proposicién deberase realizar nunha soa das dependencias
administrativas de entre as varias que existan para poder levala a cabo, rexeitandose en caso
contrario todas as presentadas polo licitador.
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13.- CONTIDO DAS PROPOSICIONS (arts. 61, 129 e 130 LCSP e art,86 RG)
.ﬁ’/

13.1.- As proposiciéns constaran de sobres pechados, identificados no seu exterior coa seguinte
referencia do expediente Xestion conxunta dos servicios de ordenacion, regulacion e
aparcamento de vehiculos na via piblica e a retirada, traslado e depdsito de vehiculos en
Santiago de Compostela CON/2/2011 e co nome e apelidos ou razén social da empresa
licitadora, nimeros de teiéfono e de fax, e direccion de correo electronico, de dispor deles, asi
como coa firma do licitador ou persoa que lle represente.

O contido de cada sobre, que debera estar relacionado en folla independente, debera ter os
requisitos que se sinalan a continuacion:

13.2.- SOBRE N° 1 Subtitulado: Documentacién Xeral Xestion conxunta dos servicios de
ordenacion, regulacién e aparcamento de vehiculos na via publica e a retirada, traslado e
depésito de vehiculos en Santiago de Compostela CON/2/2011

O seu contido sera o seguinte:

13.2.1.- O documento ou documentos que acrediten a personalidade do empresario e a
representacion, no seu caso, do asinante da proposicion, na forma seguinte:

13.2.1.1.- Documento Nacional de Identidade, cando se trate de empresarios individuais. Se se
trata de persoas xuridicas deberan presentar escritura de constitucién, e de modificacion no seu
caso, inscritas no Rexistro Mercantil, cando este requisito fose exixible conforme a lexislacidon
mercantil que fle sexa aplicable. Se non o for, deberan presentar o documento de constitucion,
estatutos ou acto fundacional no que consten as normas polas que se regula a sta actividade,
inscritos, no seu caso, no correspondente Rexistro oficial que fose preceptivo.

As empresas non espafiolas de Estados membros da Unién Europea ou signatarios do Acordo
sobre o Espazo Econdémico Europeo, haberan de acreditar a sta capacidade de obrar mediante
presentacién de certificacién ou declaracion xurada de estar inscritas nailgtn dos rexistros que se
indican no Anexo | do Regulamento Xeral da LCAP.

Os restantes empresarios estranxeiros deberdn acreditar a sla capacidade de obrar mediante
informe expedido pola representacién diplomatica espafiola no Estado correspondente, na que se
faga constar que figuran inscritos no Rexistro local, profesional, comercial ou anélogo ou, na sla
falta, que actian con habitualidad no trafico local no ambito das actividades que constitien o
obxecto do contrato.

Asi mesmo, deberan aportar informe da respectiva mision dipilomatica permanente espaficla
relativo a que o Estado da slUa procedencia admite 4 sua vez a participacién de empresas
espanolas na contratacién coa Administracién, en forma substancialmente andloga ou, de tratarse
dun contrato suxeito a regulacion harmonizada, que dito Estado & signatario do Acordo sobre
Contratacion Pablica da Organizacién Mundial do Comercio. (art. 44 LCSP)

13.2.1.2.- Cando o licitador actle mediante representante, este debera aportar documento
fehaciente acreditativo da existencia da representacién e do ambito das stas facultades para
licitar, convenientemente bastanteado. A aportacion da mera dilixencia de bastanteo do
documento de apoderamiento podera suplir a aportacion deste. (art. 35.f) LRIAP-PAC)

E8E33



Selfo o Cerlificacién Mecdnica

[ EpentecE
CON.- Negociado de Contratacion de Obras e Servicios

62.- ROTFE
O/A BENBELLEREVA - SECRETARIONA
BA XUt~ DE GQRERNO LOCAL,

CONCELLO DF L

SANTIAGO CONVIOTK 170111 14:10

13.2.1.3.- Se varios empresarios acoden 3 licitacién constituindo unha umén temporal, cada un
deles debera acreditar a sta personalidade e capacidade, indica 08 nomes e circunstancias
dos empresarios que a subscriban, a participacion de cada un deles, asi como o compromiso de
constituirse formalmente en union temporal de empresas en caso de resultar adxudicatarios do
contrato, e a designacién dun representante ou apoderado Uunico da unidén con poderes bastantes
para exercitar os dereitos e cumprir as obrigaciéns que do contrato derivense ata a extincion do
mesmo, sen prexuizo da existencia de poderes mancomunados que poidan outorgar as empresas
para cobros e pagos de contia significativa.

13.2.2.- Certificado da clasificacion de ser requirida segundo o disposto na clausula 5 do presente
prego, expedido pola Xunta Consultiva de Contratacién Administrativa ou no seu caso, polo
Organismo comunitario correspondente (art. 73 LCSP). Se a empresa se atopase pendente de
clasificacion, debera aportarse o documento acreditativo de presentar a correspondente solicitude
para iso, debendo non obstante xustificar posteriormente obter a clasificacion esixida no prazo de
subsanacion de defectos ou omisiéns na documentacién a que se refire a clausula 15 do presente
prego.

O certificado de clasificacion debera ir acompafiado en todo caso dunha declaracién responsable
na que o licitador manifeste que os datos de clasificacién non tiveron variacion. (art. 130.3 LCSP)

Non obstante ¢ establecido no apartado anterior, para os empresarios non espafois de Estados
membros da Union Europea, sera suficiente que acrediten, no seu caso, ante o organo de
contratacion correspondente a sua solvencia econémica, financeira e técnica, conforme aos
requisitos establecidos na clausula 4.2. do presente prego.

As uniéns temporais de empresarios deberan acreditar que todas as empresas que integran a
unidn obtiveron clasificacién como empresa contratista de servizo. En tal caso, acumularanse as
clasificaciéns individuais dos membros da UTE., a efectos de poder acreditar a clasificacion global
esixida no presente prego.

Se concorren unions de empresarios nacionais, estranxeiros non comunitarios ou estranxeiros
comunitarios, os dous primeiros deberan acreditar a sta clasificacion e os Gltimos, en defecto
desta, a sUa solvencia econémica, financeira e técnica.

De non requirirse clasificacion, os licitadores deberan aportar a documentacién acreditativa da
solvencia econdmica, financeira e técnica de conformidade co sinalado na clausula 4.2 do
presente Prego

As empresas que liciten en unién temporal, deberan acreditar individualmente os requisitos de
solvencia econdmica, financeira e técnica.

13.2.3.- Testemurio xudicial, certificacién administrativa ou declaraciéon responsable do licitador
outorgada ante unha autoridade administrativa ou organismo profesional cualificado, ou mediante
acta de manifestaciéns ante notario publico, de non estar incurso nas prohibicions para contratar
coa Administracion conforme ao artigo 49 da LCSP, comprendendo expresamente as
circunstancias de atoparse ao corrente do cumprimento das obrigacions tributarias e coa
Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes (arts. 62 e 130.1.c) LCSP) asi como de
non ter débedas co Concello de Santiago de Compostela. (anexo I deste prego)
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Cando se trate de empresas de Estados membros da Unidn Euro e’a e esta posibilidade estea
prevista na lexisiacién do Estado respectivo, podera substituirse”r por deciaracion responsable,
outorgada ante unha autoridade xudicial.

13.2.4.- Para as empresas estranxeiras, declaracion de someterse & xurisdicion dos Xulgados e
Tribunais espariois de calquera orde, para todas as incidencias que de modo directo ou indirecto
puidesen xurdir do contrato, con renuncia, no seu caso, ao foro xurisdiccional estranxeiro que
puidese corresponder ao licitante.

13.2.5.- A presentacion polo licitador do certificado de estar inscrito no Rexistro de Contratistas da
Xunta de Galicia, Deputacién da Corufia ou do Concello de Santiago de Compostela, eximiralle de
aportar a seguinte documentacién:

- Personalidade e representacion a que se refire a clausula 13.2.1 deste prego, a condicién de que
a representacion sexa a mesma que conste no certificado achegado. Non obstante, a Mesa de
contratacion podera requirir a achega de dita documentacion se fose necesaria para acreditar que
o obxecto social da empresa é adecuado ao obxecto do contrato.

- Certificado de clasificacion (de ser exixible), a condicion de que no certificado do Rexistro de
Contratistas conste a clasificacion referida aoc obxecto do contrato, ou, no seu caso,
documentacion acreditativa da solvencia economica, financeira e técnica.

- Declaracién responsable a que se refire a cldusula 13.2.3, salvo no que se refire a circunstancia
de estar ao corrente do cumprimento das obrigacions tributarias e coa Seguridade Social impostas
polas disposicions vixentes asi como de non ter débedas co Concello de Santiago de Compaostela,
respecto das que habera gue aportar, en todo caso, declaracion responsable, formulada ante
autoridade administrativa ou organismo profesional cualificado, ou mediante acta de
manifestaciéns ante notario publico.

O certificado do Rexistro de Contratistas debera ir acompanado en todo caso dunha declaracién
responsable na que o licitador manifeste que as circunstancias reflectidas no mesmo non
experimentaron variacion. (art. 130.3 LCSP)

Toda a documentacién a presentar polos licitadores habera de ser documentacion orixinal ou ben
copias que tefian caracter de auténticas ou compulsadas conforme a lexislacion vixente na
materia.

13.3.- SOBRE N° 2 Subtitulado: Proposicidn relativa aos criterios de adxudicacién ndmeros 2 e 3
NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto,
da contratacién de Xestion conxunta dos servicios de ordenacién, regulacién e aparcamento
de vehiculos na via publica e a retirada, traslado e deposito de vehiculos en Santiago de
Compostela CON/2/2011

Se algun licitador non achega a documentacidn relativa a algdin dos criterios a que se refire este
apartado, ou a mesma non contén todos os requisitos esixidos nos paragrafos anteriores, a
proposicion de devandito licitador non sera valorada respecto do criterio de que se trate.

Para ser tida en conta, dita documentacion debera estar subscrita na sta totalidade polo licitador,
ou ir acompafiada dunha relacién dos documentos que a integran asinada pole licitador, na que
declare, baixo a stia responsabilidade, ser certos os datos achegados. A Administracion resérvase
a facultade de comprobar en calquera momento a sla veracidade, ben antes da adxudicacion do
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contrato, ou ben durante a sla vixencia, podendo realizar tal comg gbacion por si mesma, ou
mediante peticién ao licitador ou adxudicatario de documentacion /guffnformes complementarios. A
falsidade ou inexactitud de tales datos provocara a desestimacion da oferta ou, no seu caso, a
resolucion do contrato, con perda da garantfa constituida, asi como a esixencia das
responsabilidades e indemnizacions que de tal feito derivense.

A documentacion estard numerada correlativamente e non excedera estrictamente de 80 folios
DIN A4, redactados en fonte de letra ARIAL e tamafio 10 (ou similar perfectamente lexible) a unha
soa cara ou ben a dobre cara pero sempre sen superar o citado limite de 80 folios.

CONCELLO DE Hecee
SANTIAGO CONVIO1K

Non obstante o anterior, admitirase a presentacién de diagramas, planos ou cadros explicativos en
formato DIN A3 no caso de que resulten ilexibles ou incompletos no formato DIN A4, se ben
sempre sen exceder do limite maximo de 80 folios.

13.3.- SOBRE N° 3: Proposicién econdmica e oferta relativa aos criterios de adxudicacion
avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da
contratacion de Xestion conxunta dos servicios de ordenacion, regulacion e aparcamente de
vehiculos na via publica e a retirada, traslado e depdsito de vehiculos en Santiagoe de
Compostela CON/2/2011

O contido da oferta econémica sera redactado segundo o modelo anexo ac presente prego, sen
erros ou tachaduras que dificulten cofiecer claramente ¢ que o érgano de contratacién estime
fundamental para considerar as ofertas, e que, de producirse, provocaran que a proposicion sexa
rechazada.

Se algun licitador non achega a documentacion relativa a alglin dos criterios a que se refire este
apartado, ou a mesma non contén todos os requisitos esixidos nos paragrafos anteriores, a
proposicién de devandito licitador non sera valorada respecto do criterio de que se trate.

Para ser tida en conta, dita documentacion debera estar subscrita na sua totalidade polo licitador,
ou ir acompanada dunha relaciéon dos documentos que a integran asinada polo licitador, na que
declare, baixo a stia responsabilidade, ser certos os datos achegados. A Administracién resérvase
a facultade de comprobar en calquera momento a sua veracidade, ben antes da adxudicacién do
contrato, ou ben durante a sia vixencia, podendo realizar tal comprobacién por si mesma, ou
mediante peticién ao licitador ou adxudicatario de documentacién ou informes complementarios. A
falsidade ou inexactitud de tales datos provocara a desestimacion da oferta ou, no seu caso, a
resolucion do contrato, con perda da garantia constitufda, asi como a esixencia das
responsabilidades e indemnizaciéns que de tal feito derivense.

13.3.2.- Os licitadores haberan de presentar as suas proposicions referidas a totalidade dos
servizos obxecto do contrato

13.3.4.- O empresario que ficite en unidn temporal con outros empresarios non podera, a sta vez,
presentar proposiciéns individualmente, nin figurar en mais dunha unién temporal participante na
licitacion. O incumprimento desta prohibicion dara lugar a non admision de todas as proposicions
por el subscritas. (art. 129.3 LCSP)

13.3.5.- Os licitadores deberan incluir na sUa proposicion unha relacidon detallada dos medios
persoais e materiais que se comprometen a adscribir a execucién do contrato.

14.- MESA DE CONTRATACION (art. 295 LCSP e art. 79 RG)
E11g33
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A Mesa de contratacion estara integrada por:

Presidente: A concelleira delegada de trafico e seguridade ciduda ou, no seu defecto, calquera
outro no que expresamente delegue o Sr. Alcalde.

Vocais:

Un representante de cada grupo politico municipal.

O inspector técnico de servicios.

O Director da Asesoria xuridica Municipal, ou persoa gque o substitua.
A interventora municipal de fondos, ou persoa que a substitla.

Actuard como Secretario o Xefe de Seccidon de Caontratacion.

Os efectos de axilidade no procedemento, as reunions da mesa de contratacion seran convocadas
és seus membros via fax ou correc eiectronico.

15.- CUALIFICACION DA DOCUMENTAGION XERAL (arts. 71 LCSP e 22, 81 e 82 RG)

Concluido o prazo de presentacion de proposicions, a Mesa de contratacion procedera a
cualificacién da documentacién xeral presentada polos licitadores contida no SOBRE N° 1, e se
observase defectos materiais na documentacion presentada, notificarao por fax, telegrama ou
correo electronico ac licitador correspondente, deixando constancia de dita notificacion no
expediente, concedéndolle un prazo non superior a tres dias habiles para que o emende. Agora
ben, se a documentacion dun licitador contivese defectos substanciais ou deficiencias materiais
non subsanables, non sera admitido a licitacion.

A marxe da subsanacion a que se refire o paragrafo anterior, a Mesa de contratacién, a efectos de
completar a acreditacion da solvencia dos licitadores, podera solicitar destes as aclaraciéns que
estime oportunas sobre as certificaciéns e documentos presentados, asi como requirilos para a
presentacion doutros documentos complementarios, requirimento que debera ser cumprimentado
no prazo maximo de cinco dias naturais e sempre antes da declaracién de admisiéon das
proposicions.

16.- APERTURA DE PROPOSICIONS E PROPOSTA DE ADXUDICACION

16.1.- A Mesa de contratacion, unha vez cualificada a documentacién do SOBRE N°® 1 e
realizadas as subsanaciéns e, no seu caso, achegadas as aclaracidns ou documentos
complementarios requiridos, ou transcorrido o prazo que se conferiu ao efecto, convocara
apertura publica do SOBRE N° 2 dos licitadores admitidos contendo a documentacién das
proposiciéns relativas aos criterios de adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou
norcentaxes.

A apertura deste SOBRE N° 2 tera lugar nun prazo non superior a 7 dias a contar desde a
apertura do SOBRE N°® 1 e a convocatoria publicarase no perfil de contratante do érgano de
contratacion cunha antelacién minima de 3 dias habiles a sUa celebracion.

16.2.- No prazo maximo de 20 dias habiles a contar desde a apertura do SOBRE N° 2 realizarase
a avaliacion dos criterios 6s que se refire o apartado anterior, e tras solicitar, no seu ¢aso, os
informes técnicos que se estime oportuno, fixarase a data e lugar no que se levaréd a cabo a
apertura en acto publico do SOBRE N° 3, que contén os criterios de adxudicacién avaliables
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mediante cifras ou porcentaxes, convocando 6s licitadores cth ' & antelacion minima de 3 dias
habiles a través do perfil de contratante do érgano de contratacion.

16.2.1.- Constituida a Mesa de contratacion na data sinalada, e iniciado o acto publico, o
presidente dara conta da ponderacién acadada por cada licitador admitido nos criterios de
adxudicacidon NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes.

As ofertas que correspondan a proposicions rexeitadas quedaran excluidas do procedemento de
adxudicacién do contrato e os sobres que as contefian non poderan ser abertos.

Antes da apertura da primeira proposicion convidaraselles aos licitadores interesados a que
manifesten as dubidas que se lles ofrezan ou pidan as explicacions que estimen necesarias,
procedendc a mesa as aclaracions e contestaciéns pertinentes, pero sen gue neste momento
poida aquela facerse cargo de documentos que non se entregasen durante o prazo de admision
de ofertas, ou o de correccién cu emenda de defectos ou omisiéns.

16.2.2.- A continuacién, o Secretario da Mesa procedera & aperfura do SOBRE N°® 3 dos
licitadores admitidos, dando lectura os criterios.

Concluida a apertura das proposicions, o Presidente da Mesa invitara de novo 6s licitadores
asistentes a que expofian cantas observacions ou reservas estimen oportunas en relacién co acto
celebrado.

A continuacién, darase por concluido o acto publico de apertura de proposicions, de cuxo
desenvolvemento deixarase constancia na acta da reunién da Mesa.

16.3.- A Mesa de contratacidn, tras solicitar, no seu caso, os informes técnicos que estime
oportunos, elevara ao organo de coniratacion a proposta de adxudicacion razoada que estime
adecuada, que incluira en todo caso a ponderacion dos criterios indicados no presente prego,
acompafada das actas das suas reunions e da documentacion xerada nas suas actuacions e, no
seu caso, dos informes emitidos. Dita proposta non crea dereito algun a favor do licitador proposto
frente 6 Concello. (art. 144.2 LCSP).

17.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA A ADXUDICACION

17.1.- O 6rgano de contratacion requirira ao licitador que presente a oferta economicamenie mais
vantaxosa para que, dentro do prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, presente a documentaciéon xustificativa de estar ao corrente no
cumprimento das slas obrigacions tributarias e coa Seguridade Social, de dispor efectivamente
dos medios que se comprometeu a dedicar ou adscribir 4 execucién do contrato, e de constituir a
garantia definitiva por importe de 70.000 euros.

De non cumprimentarse adecuadamente o requirimento no prazo sinalade, entenderase que o
licitador retirou a sua oferta, procedéndose nese caso a solicitar a mesma documentacion ao
licitador seguinte, poia orde en que queden clasificadas as ofertas.

17.2.- A garantia definitiva podera constituirse en metalico, mediante aval, en valores publicos ou
en valores privados, por contrato de seguro de caucion, na forma e condiciéns establecidas nos
artigos 55 e seguintes do Regulamento Xeral da LCAP, debendo depositarse o seu importe, ou a
documentacién acreditativa correspondente, na Tesoureria Municipal.
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17.3.- Os correspondentes certificados poderan ser expedidos por medios electronicos,
informaticos ou telematicos.

CONCELLO DE
SANTIAGO

CONVIDIK

A acreditacién de estar ao corrente no cumprimento das obrigacidns tributarias realizarase
presentando a seguinte documentacién, de acordo cos artigos 13 e 15 do Regulamento Xeral da

LCAP:

- De ser o caso, ultimo recibo do Imposto sobre Actividades Econémicas ou o documento de alta
no mesmo, cando esta sexa recente e non xurdira ainda a obrigacidén de pago. O alta debera
aportarse en todo caso cando no recibo non conste o epigrafe da actividade. Esta documentacion
debera estar referida ao epigrafe correspondente ac obxecto do contrato que lies faculte para o
seu exercicio no ambito territorial en que as exercen, debendo complementarse cunha declaracion
responsable do licifador de non terse dado de baixa na matricula do citado Imposto.

- Certificacion adminisirativa expedida polo drgano competente da Administracién do Estado, polo
que respecta as obrigacions tributarias con este Ultimo.

- Certificacion administrativa expedida polo érgano competente da Xunta de Galicia, polo que
respecta as obrigacions tributarias coa Administracién Autonomica Galega.

O licitador que non estea obrigado a presentar todas ou algunha das declaracions ou documentos
correspondentes as obrigacions tributarias que se relacionan no artigo 13 do Regulamento Xeral
da LCAP, habera de acreditalo medianie declaracién responsable.

A acreditacién de non ter debedas co Concello de Santiago de Compostela realizarase
presentando certificacion, expedida polo propio ente municipal, xustificativa de tal circunstancia.

A acreditacion de estar ao corrente no cumprimento das obrigaciéns coa Seguridade Social
realizarase mediante certificacion expedida poia autoridade administrativa competente. No
suposto que deba terse en conta algunha exencién, haberase de acreditar tal circunstancia
mediante declaracion responsable.

As certificacions a que se refiren as clausulas anteriores deberan ser expedidas de acordo co
disposto no artigo 15 do Regulamento Xeral da LCAP .

Os estranxeiros, sexan persoas fisicas ou xuridicas, pertencentes ou non a Estados membros da
Unidén Europea que non tefian domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion expedida
por autoridade competente no pais de procedencia, acreditativa de estar ao corrente no
cumprimento das correspondentes obrigacions tributarias. Asi mesmo, haberan de presentar
certificacion, tamén expedida por autoridade competente, na gque se acredite gue estan ao
corrente no cumprimento das cobrigacidéns sociais gque se esixan no pais da sua nacionalidade.
Toda a documentacién relacionada neste apartado haberé de referirse aos doce Ultimos meses.

18.- ADXUDICACION

O érgano de contratacién debera adxudicar o contrato dentro dos 5 dias habiles seguintes a
recepcion da documentacion a que se refiren os artigos precedentes.

Non podera declararse deserta a licitacion cando exista algunha oferta ou proposicion que resulte
admisible de conformidade cos criterios que figuran nos prego.

E14533



Sellc o Certificacitn lecanica’

OEpSATEnTE
CON.- Negociado de Contratacién de Obras e Servicios
82.- ROTFE

i | O/A EONBELLEIDE/A - SECREFARIONL I

l i %ﬂ%?{% DE O ERNOLOCAL, | ,
‘3’0”7‘4;9 : . - .

CONCELLO DE Heccumente— Kfﬂ?jﬁ AT e /A&/J .

¥ ! A
0 T\ N AV
SANTIAGO CONVIOIK K-@O/N/Z’L(J‘l 1 1701-1111:10

| I

-

A adxudicacién serd motivada, notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil
do contratante.

Cando para a adxudicacion do contrato deban terse en conta unha pluralidade de criterios, o
prazo méaximo para efectuar a adxudicacién sera de dous meses a contar desde a apertura das
proposiciéns. (art. 145.2 LCSP)

i
FORMALIZACION DO CONTRATO

19.- FORMALIZACION DO CONTRATO (art. 140 LCSP)

O adxudicatario queda cbrigade a subscribir, dentro do prazo de 15 dias habiles a contar desde o
seguinte & data de recepcion da notificacion da adxudicacion na forma prevista no artigo 135.4 da
LCSP, o documento administrativo de formalizaciéon do contrato, ao que se unira un exemplar do
prego de clausulas administrativas pariculares e, de habelo, do das prescricions técnicas.

Cando o adxudicatario sexa unha union temporal de empresarios, dentro do mesmo prazo e con
anterioridade & firma do contrato, debera aportar escritura pablica de constitucion como tal. (art.
48 LCSP)

O documento en que se formalice o contrato sera en todo caso administrativo, sendo titulo valido
para acceder a calquera rexistro publico.

Non obstante, o contrato podera formalizarse en escritura plblica cando asi o solicite o contratista,
sendo a sta costa os gastos derivados do seu otorgamento.

Non podera iniciarse a execucion do contrato sen a formalizacién do mesmo.

v
EXECUCION DO CONTRATO

20.- RESPONSABLE SUPERVISOR DOS TRABALLOS OBXECTO DO CONTRATO (art. 41
LCSP)

O oérgano de contratacion podera designar unha persoa fisica ou xuridica, vinculada ao ente
contratante ou allea a el, como responsable do traballo, quen supervisara a execucion do mesmo,
comprobando que a sua realizacion axustase ao establecido no contrato, e cursara ao contratista
as ordes e instrucions do érgano de contratacion.

21.- OBRIGAS DO CONTRATISTA

O contrato executarase con estrita sujecion as estipulaciones contidas no presente prego de
clausulas administrativas particulares, observando fieimente ¢ establecidc no prego de
prescriciéns técnicas, asi como as instruciéns que, no seu caso, derlle o responsable do contrato
designado polo drgano de contratacion.
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A execucion do conifrato realizarase a risco e ventura do contratista. (ar’{199 LCSP)

Sera obrigacion do contratista indemnizar todos os danos e prexuizos que se causen, por si ou
por persoal ou medios dependentes do mesmo, a terceiros como consecuencia das operacions
que requira a execucion do contrato. Cando tales danos e prexuizos sexan ocasionados como
consecuencia inmediata e directa dunha orde da Administraciéon seré responsable a mesma
dentro dos limites sinalados nas leis. (art. 198 LCSP)

O contratista sera responsable iguaimente dos danos e prexuizos que se orixinen durante a
execucidén do contrato, tanto para a Administracion como para terceiros, por defectos ou
insuficiencias técnicas do seu traballo, ou polos erros materiais, omisiéns e infraccions de
preceptos legais ou regulamentarios nos que o traballo incorra, de acordo co establecido no artigo
281 da LCSP. Se o contrato se executase de forma compartida con mais dun profesional, todos
responderan solidariamente das responsabilidades a que se refire esta clausula.

O contratista debera cumprir, baixo a sta exclusiva responsabilidade, as disposicions vixentes en
materia laboral, de seguridade social e de seguridade e hixiene no trabalio, debendo ter ao seu
cargo o persoal necesario para a realizacion do obxecto do contrato, respecto do que ostentara,
para todos os efectos, a condicion de empresario.

22.- GASTOS E IMPOSTOS POR CONTA DO CONTRATISTA

Son por conta do contratista todos os gastos derivados da publicacion da licitacion que o drgano
de contratacion decida realizar en diarios e en Boletins Oficiais, asi como as taxas e outros
tributos que procedan de acordo co disposto nas correspondentes ordenanzas fiscais.

Tanto nas ofertas presentadas polos interesados, como nos orzamentos de adxudicacion
entendense comprendidos todos os impostos, directos e indirectos, que graven a execucion do
contrato, que correran por conta do contratista, salvo o IVE que deba ser soportado pola
Administracién, que se indicara como partida independente. (art. 129.5 LCSP)

Considéranse tamén incluidos na proposicién do adxudicatario e no prezo do contrato todos os
gastos que resuitaren necesarios para a execucion do contrato, incluidos os posibles
desprazamentos.

23.- PAGAMENTO

A empresa adxudicataria debera presentar liquidaciéons con periodicidade mensual e dentro dos
dez primeiros dias do mes. As liquidaciéns presentaranse no Rexistro do Concello & deberan
detallar os ingresos e gastos mensuais e acompafiarse da carta de pago xustificativa do ingreso
no Concello da cantidades correspondentes ds canones ofertados.

24.- CUMPRIMENTO DOS PRAZOQOS (art. 196 LCSP)

1.- O contrato executarase con estricta suxeccién as clausulas deste prego, dos artigos
correspondentes da Ordenanza munjcipal da ORA e conforme as instrucciéns que, en

interpretacion técnica deste dera ¢ C@g‘;a“? o Director facultative do contrato e/ou o responsable
do contrato, nomeados pola Alcaldia’” 0 as instruccions foran de caracter verbal, deberan ser

ratificadas por escrito, & maior brevidade posible, a fin de que sexan vinculantes para as partes.
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En todo caso, a Administracién conservard os poderes de policia nece: atios para asegurar a boa
marcha do servizo. :

O contrato executarase a risco e ventura do contratista.

2.- Se durante a execucidon do contrato se detectase a conveniencia ou necesidade da sua
modificacién, ou a realizacién de actuacidns non contratadas, actuarase na forma prevista nos
artigos 194, 195, 202 e 258 da LCSP.

3.- Os dereitos e obrigas dimanantes deste contrato poderan ser cedidos a un terceiro, sempre
gue se cumpran 0s requisitos establecidos no artigo 209 da LCSP.

4 - Faise constar expresamente que a subcontratacidon polo adxudicatario da realizacién parcial do
contrato con terceiros, sé podera recaer sobre prestacions accesorias e estara suxeita 6s
requisitos establecidos no artigo 210 da LCSP e que o pagamentc a subcontratistas e
suministradores se axustara 6 disposto no artigo 211 da citada lei.

5. Se do incumprimento por parte do contratista se derivase perturbacién grave e non reparable,
por outros medios, 6 servizo publico, e 0 drgano de contratacién non decidise a resolucion do
contrato, podera acordar a intervencidon do servizo ata que aquela desapareza. En todo caso, o
contratista debera aboar ¢ Concello os danos e perdas que, efectivamente, ile ocasionara.

25.- INFRACCIONS E SANCIONS

As infraccidns cualificaranse en leves, graves e moi graves, segundo as circunstancias
concorrentes, e especificamente, atendendo é menor ou maior prexuizo gue con elas se cause 0
funcionamento do servizo ou 6 publico en xeral.

Considéranse infracciéns moi graves as seguintes:

a. O incumprimento reiterado das condicions de execucién do obxecto do contrato
establecidas no presente prego, na oferta do adxudicatario, nas ordenanzas municipais
aplicables e demais normativa aplicable, que produza consecuencias prexudiciais na
prestacién do servizo.

b. O incumprimento polo adxudicatario da normativa en materia laboral, de seguridade Social
e de prevencion de riscos laborais de obrigade cumprimento, asi como as obrigas
economicas derivadas do imposto sobre a renda das persoas fisicas ( IRPF) e Seguridade
Social dos empregados.

c. Ceder, subarrendar ou traspasar a totalidade ou parte do obxecto do contrato, baixo
calguera modaildade ou titulo, sen previa autorizacion expresa do Concello.

d. As interrupciéns ou suspensiéns na execucidon do contrato, agds cando concorran
circunstancias debidamente acreditadas de forza maior ou previstas neste prego, ou ainda
concorrendo se non se cumpre o previsto neste prego e no de condiciéns técnicas e
econdmicas.
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O incumprimento da obriga do contratista de manter en bo eg.ado de uso e conservacion
os bens e instalacions adscritos 6 contrato, sempre que mediara requirimento municipal
para a correccion destas circunstancias, non atendido no prazo dun mes.

O incumprimento reiterado das ordes do Concello para a execucion do contraio que sexan
procedentes de acordo co contido deste prego, ao prego de condiciéns técnicas e
econdémicas e da normativa vixente.

Falsear informacién a subministrar 6 organo de control do Concello, de conformidade co
disposto neste prego de condicidéns e no de condiciéns técnicas e econdmicas.

A reiteracién de dlas ou mais infracciéns graves no periodo de seis meses.
O incumprimento da lexislacion vixente en materia de confidencialidade de datos persoais

e sen prexuizo das responsabilidades civis e penais que puidesen derivarse para o
contratista.

Consideraranse infracciéns graves :

a.

d.

e.

O incumprimento da obriga de mantemento e conservacién dos bens e instalacions
adscritos 6 contrato, agas que tivese o caracter de moi grave de conformidade co previsto
no apartado anterior.

O incumprimento das condicions de execucion establecidas neste prego, na oferta do
adxudicatario, nas ordenanzas municipais aplicabeis e demais normativa aplicable, salvo
que tivesen o caracter de moi grave de conformidade co previsto no apartado anterior.

A obstrucion polo adxudicatario do control e fiscalizacién que debe exercer o érgano de
supervisién e control do Concello, cando non sexa cualificada de moi grave.

A falta de contraccidon de pdlizas de seguro que garantan en contia suficiente as
responsabilidades a que se refiren este prego e o de condicions técnicas e econdmicas.

A reiteracion de duas ou mais faitas leves no perfodo de seis meses.

Considéranse infraccions leves:

a. Todas as demais faltas non cualificadas como graves € moi graves e que supofian
incumprimento das condicions estipuladas neste prego e no de condicions técnicas e
econémicas, nas ordenanzas municipats e demais normativa aplicable.

b. Cando a infraccién cometida transcenda o ilicito administrativo e revista os caracteres de
delito ou falta, o Alcalde pora os feitos en cofecemento das autoridades xuridicas
competentes.

Sancidns.

As infraccidns cometidas polo xestor sancionaranse da seguinte forma:

a.

b.

As infraccidns leves poderan ser sancionadas con multas de contia non superior 6s

3.005,06 euros.
As_infraccions graves poderan ser sancionadas con multas de contfa entre os 3.005,06

euros e 0s 9.015,18 euros.
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c. As faltas moi graves poderan ser sancionadas con multaaé/dé contia non superior 6s
30.050,60 eurcs ou declarar a resclucién do contrato. A

Todas as sanciéns imporanse logo da audiencia e tramitacién de expediente sancionador, de
acordo coas normas reguladoras do procedemento administrativo sancionador.

Vv
SUBCONTRATACION

26.- SUBCONTRATACION (art. 265 LCSP)

Soamente se poderan subcontratar prestacions accesorias.
Vi
MODIFICACION DE CONTRATO

27.- MODIFICACION DO CONTRATO

O contrato poderase modificar por razéns de interese puablico e para atender a causas imprevistas
debidamente xustificadas, de acordo co establecido nos artigos 194, 202 e 258 da LCSP.

28.- SECUESTRO DA CONCESION

Se o0 concesionario incorrese en infraccions de caracter grave que puxeran en perigo a boa
prestacién do servizo publico, incluida a desobediencia a ordes de modificacion, a Administracion
podera deciarar en secuestro a concesién co fin de asegurar aquél provisionalmente.

O acordo do organo de contratacién debera ser notificado ¢ concesionario, e se este, dentro do
prazo que se lle fixase non corrixese a deficiencia, executarase o secuestro conforme 6 que 6

respecto se establece nos artigos 133 e seguintes do Regulamento de Servizos das Corporaciéns
Locais.

Vil
FINALIZACION DO CONTRATO

29.- REVERSION DO SERVIZO

O servizo revertira 2 Administracién cando finalice o prazo de duracién do contrato, debendo o
contratista, no seu caso, entregar as obras e instalacions a que esté obrigado con arreglo ¢
presente prego e no estado de conservacion e funcionamento adecuados. A estes efectos,
durante 0 mes anterior a finalizacién do prazo de duraciéon do contrato, a Administracion efectuara
as comprobacions e adoptard as disposicions pertinentes para que a entrega dos bens, no seu
caso, se verifigue nas condicidns convidas.

A Administracion fixard a data na que tera lugar a reversidn, de cuxo resultado se levantara acta,
que debera ser asinada polos concorrentes 4 mesma: o representante da Administracion
(Responsable técnico da inspeccién da concesidn), o contratista e, no seu caso, o interventor. Se,

B19833



Sellc o Cerificacion Mecdnica

([~ JEpendencia
CON.- Negociado de Contratacion de Qbras e Servicios
62.- ROTFE

OME%NE LLEIRB/A - SEERETARIDA
L ITARE ﬁOBERNOLOCA

| H \

CONCELLO DE Fsecoments
SANTIAGO CONVIOTK 1212011 70141190

VAN \'-‘

e— AT

a pesar das disposiciéns adoptadas pola Administracién no prazo do mes afriba indicado, os bens
& instalacions non se achasen en estado de ser recibidos, farase congtaf asi na acta, sinalandose
un Ultimo prazo ¢ contratista para remediar os defectos observados, ranscurrido o cal levarase a

efecto unha nova comprobacién dos mesmos.
Se o contratista non comparecese a este acto, daraselle traslado da acta de reversién.

Se existise reclamacion por parte do contratista respecto das observaciéns formuladas polo
representante da Administracion, éste a elevard, co seu informe, 6 6rgano de contratacion, que
resolvera sobre o particular,

Se o contratista non reclamase por escrito respecto as observacions do representante do 6rgano
de contratacion, entenderase que se atopa conforme coas mesmas e obrigado a correxir e
remediar os defectos ohservados.

O incumprimento das instruccidns sen motive xustificado sera causa de resolucion, 6s efectos que
legalmente procedan.

30.- RESOLUCION E EXTINCION DO CONTRATO

Ademais de en os supostos de cumprimento, o contrato extinguirase pola sla resolucion,
acordada pola concorrencia dalgunha das causas previstas nos artigos 206 e 262 da L CSP dando
lugar aos efectos previstos nos artigos 207, 263 e 264 da LCSP.

/—““‘“*\
31.- CESION D J CONTRAOT

_"‘——-._..4

Os dereitos e obngas dlmanantes do presente contrato poderan ser cedidos polo adxudicatario a
un terceiro sempre que se cumpran os supostos e requisitos establecidos no artigo 209 da LCSP.

32. DEVOLUCION OU CANCELACION DA GARANTIA DEFINITIVA (art. 90 LCSP)

Cumpridas polo contratista as obrigaciéns derivadas do contrato, se non resultaren
responsabilidades que haxan de exercitarse sobre a garantia definitiva, e transcorrido o periodo
de garantia, no seu caso, ditarase acordo de devolucidn ou cancelacion daquela.

Transcorrido un ano desde a data de finalizacidén do contrato {ou 6 meses no caso de contratos de
importe inferior a 100.000 eurcos) sen gue a recepcion formal tivese lugar por causas non
imputables ao contratista, procederase, sen mais demora, & devolucidn ou cancelacion das
garantias, sempre que non se produciran as responsabilidades a que se refire o artigo 88 da
LCSP.

33.- CONFIDENCIALIDADE

A empresa adxudicataria comprométese a tratar de xeito confidencial calquera informacion a que
tivera acceso durante a prestacién dos servizos obxecto de contrato, e que tefia a consideracion
de confidencial.

En calquera caso, estara suxeito 6 cumprimento do Protocolo Municipal de Seguridade para a
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, asi como a toda a lexislacién vixente nesta materia.

A tales efectos, non terian a consideracion de confidenciais os datos que:
B20§)33
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- Sexan de dominio publico ou que pasen a ser de gdéminio pulblico durante o
desenvolvemento do proxecto.
- Sexan lexitimamente recibidos pola empresa adxudicataria dun terceiro.

De igual xeito, a empresa adxudicataria responsabilizarase do cumprimento das obrigas de
confidencialidade por parte do persoal é seu servizo que particie no proxecto.

De conformidade co previsto no artigo 12 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro de
Proteccién de Datos de Caracter Persoal, no que se refire 6 acceso de datos de caracter persoal
vinculado a prestacion de servizos por conta de terceiros, o persoal da empresa mantera a mais
estricta confidencialidade sobre a informacion subministrada polo Concelloc de Santiago de
Compostela con motivo da execucion do presente traballo, comprometéndose a protexer
axeitadamente e facer que se utilice a devandita informacion unicamente para o cumprimento dos
obxectivos do proxecto.

Unha vez cumpridos 6s servizos 6s que se refire o presente Prego, calquera documento que
contefia datos confidencias, sexa cal sexa o soporte, debera ser destruido ou devolto 0 Concello.

34.- DESTINC E PROPIEDADE INTELECTUAL

Sen prexuizo do disposto na normativa aplicable respecto a propiedade intelectual, o adxudicatario
e todo o perscal externo que participe neste proxecto, aceptan expresamente que a propiedade
intelectual dos productos obtidos no desenvolvemento do mesmo corresponden ¢ Concello de
Santiagoe de Compostela con exclusividade e a todos os efectos e, en consecuencia, non poderan
ser reproducidos total ou parcialmente sen a previa e expresa autorizacion escrita do Concello.

En consecuencia, todos os ftraballos realizados polo adxudicatario e por calquera dos seus
empregados para a execucion deste proxecto, seran propiedade exclusiva do Concello. Nin a
empresa adxudicataria nin 0s seus empregados poderan utilizar os devanditos traballos ou facilitar
0 acceso 0s mesmos a terceiras persoas, fisicas ou xuridicas, sen a correspondente autorizacion
e consentimento expreso e por escrito do organo competente do Concello.

A empresa adxudicataria e os empregados da mesma que participen nos traballos, ou que tefian
cofiecemento dos mesmos, deberan manter absoluta confidencialidade.

35.- DEVOLUCION DA DOCUMENTACION PRESENTADA POLOS LICITADORES

A documentacién presentada polos licitadores que non resulten adxudicatarios do contrato
soamente sera devolta previa peticidn escrita das respectivas empresas e realizarase a sta costa.

Transcorridos 4 meses desde a adxudicacion definitiva do contrato sen que fora soclicitada a sua
devolucién, o Concello de Santiago procedera, no momento que corresponda, a8 sua destruccion
sen mais tramite.

36.- CLAUSULA DE SEGUROS

A empresa adxudicataria debera aportar copia da péliza e do recibo conforme esta é corrente no
pagamento das seguintes polizas de seguro:
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- Seguro de responsabilidade civil cun limite xeral non inferior a 1.200 800 euros por sinistro, que
ampare as garantias como minimo de responsabilidade civil xera; de accidentes de traballo e
productos/post-traballos (servizos). O sublimite por victima non sera inferior a 150.000 euros por
sinistro para accidentes laborais.

Asi mesmo debera figurar como asegurado adicional o Concello de Santiago de Compostela.

37.- AUDITORIA

O adxudicatario est obrigado a auditar as stias contas anualmente, a cargo da empresa auditora
que designe o Concello de Santiago, sendo o custo por conta do adxudicatario.

Asf mesmo, o adxudicatario estd obrigado a facilitar toda a documentacién necesaria para

efectuar a auditoria, garantindo 4 empresa auditora e 6 Concelio ¢ libre acceso a dependencias,
libros, rexistros, etc.
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INFORME DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

Visto o expediente denominado "Xestion conxunta dos servicios de ordenacion, regulacion e
aparcamento de vehiculos na via publica e a retirada, traslado e depdsito de vehiculos en Santiago
de Compostela”, quen subscribe informa que, de acordo co previsto no artige 10 da Lej 30/2007 de
Contratos do Sector Publice (en adiante LCSP) modificada pola Lei 34/2010 de 5 de agosto, nos atopamos
ante un suposto de contrato de xestion de servizos, de caracter administrativo segundo o disposto no artigo
19.1.a) da LCSP, e tramitarase por procedemente aberto, regulado nos artigos 141 a 145, seguindo os
reguisitos relativos a publicidade da licitacion que establece o artigo 126 da LCSP.

En cante 4s normas especificas que regulan o contrato de servizos, estarase 6 disposto nos artigos
251 a 265 da LCSP.

O contido do prego de clausulas administrativas particulares axustase ao establecido na LCSP na
medida na que se define o obxecto do contrato e a sla codificacion na nomenclatura CPV, as necesidades
administrativas a satisfacer mediante o confrato e réxime xuridico deste, os criterios de adxudicacion coa
stla correspondente ponderacion, a duracion concreta do mesmo e o prezo que aparece expresado
claramente.

Analizado, pois, o prego de clausulas administrativas particulares, informase que cumpre coa
totalidade dos requisitos esixidos pola LCSP e a sla normativa de desenvolvemento, en atencion &
procedemento de adxudicacion do contrato.

O expediente de contratacion, de tramitaciéon ordinaria, ven referido & totalidade do obxecto do
contrato e incorpora os documentos s que se refire 0 artigo 93 da LCSP poelo que unha vez fiscalizado pola
Intervencion municipal dictarase resolucién da Xunta de Goberno Local aprobando o mesmo e dispofiendo
0 inicio do procedemento de contratacion,

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011.
A\ XEFEDE SERY" "),

sdo ¢cio Montanes Fernandez

/

Conforme ¢ Directoese, Asesgﬁa Xuridica,

T

s
Asde., . deiSco J. Castifieira Izquierdo
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MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
D coon DN n® , maior de
idade, con domicilio BN . , vistos os pregos de

cldusulas administrativas particulares e de prescricions técnicas aprobados polo Concello de
Santiago de Compostela para a contratacion de Xestion conxunta dos servicios de
ordenacién, regulacién e aparcamento de vehiculos na via piblica e a retirada, traslado e
depdésito de vehiculos en Santiago de Compostela, e aceptando integramente o contido dos
MESMOS, BN NOITIE ...oviiiiiiiiiiiiiee e ee et e e av e {propic ou das persoa/s ou entidade/é

que representa especificando neste Ultimo caso as slas circunstancias), comprométese a
executar o contrato de referencia polo seguinte importe:

1) Canon anual fixo a favor do Concello, consistente en euros por cada praza de calquera
tipo que forme parte do ambito da ORA.

2) Canon anual variable consistente no % sobre a diferencia liquida de recadacién mensual
practicada da forma descrita no Anexe IV deste prego.

Lugar, data e firma do licitador
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ANEXO I

D./D? con DNI e domicilio
en en nome propio ou en representacion da
empresa a que representa no procedemento de adxudicacién do contrato

de Xestion conxunta dos servicios de ordenacién, regulacién e aparcamento de vehiculos
na via publica e a retirada, traslado e depésito de vehiculos en Santiago de Compostela
declara que nin a empresa nin os seus administradores ou organos de direccion estan incursos
en prohibiciéns de contratar coa administracién establecidas no art. 49 e 130.1.c) da LCSP.

Asi mesmo declara que estd ao corrente do cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social e que non ten débedas pendentes co Concello de Santiago de Compostela.

(Lugar, data e sinatura do propofiente)
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ANEXO Il

(Modelo de Aval)

La Entidad (1), con CIF n° )
domicilio en (2) , n° , cbdigo postal

. ¥ en su nombre (3), con poderes
suficientes para obligarse en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se resefia en
la parte inferior de este documento,

AVALA
A {(4) , con NIF/CIF
n° en virtud de los dispuesto en los articulos 83 y siguientes de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para responder de las
obligaciones derivadas del expediente _ 7/  (5) relativo a la contratacion de
(6) tramitado por el Ayuntamiento de
Santiago, en concepto de  garantia (7)y por importe de
Euros { ).

l.a entidad avalista declara bajo su responsabilidad , que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento de Contratacion Administrativa. Este aval se otorga solidariamente
respecto del obligado principal, con renuncia expresa al beneficic de excusién y con compromiso
de pago al primer requerimiento realizado por el érgano competente del Ayuntamiento de Santiago
de Compostela, bien por si o a fravés de la Caja General de Depésitos, con sujecion a los
términos previstos en la legistacion de contratos de las Administraciones Publicas, en sus normas
de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja General de Depésitos.

El presente Aval estara en vigor hasta que el 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de
Santiago de Compostela o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, auforice su
cancelacién o devolucién de acuerdo con o establecido en la Ley de Contratos del Sector Pablico

y legislacion complementaria.

En a de de

Fdo.

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE (8)
Provincia Fecha NUumero o cédigo

(1) Nombre o razén social de la entidad avalista. (2) Domicilio de la entidad avalista. (3) Nombre y

apellidos del interventor de la entidad avalista.
(4) Nombre y apellidos o razén social de |la empresa avalada. (5) N° del expediente. (6) Objeto del
contrato. (7} Garantfa Provisional/Definitiva. (8) Citese la Administracion que bastantea el poder.

ER63133



A CON.- Negociado de Contratacion de Obras e Servicios
il 62.- ROTFE
O/A CONCELLEIRO/A - SECRE
DA XUNTA DE GOGBERNO LOTSE;,?IA
«’GRET".@ . ..
oy v , :
CONC-E-I_'_O DE —Documenter Agﬁfﬁ; 1 ek /' ‘\‘\/ _,-f/
SANTIAGO CONVIOTK Kecf\}/zfz\oﬁ 170111 11:10
1

Seifo @ Cerificacion Mecdnica

ANEXO IV

PROXECTO DE EXPLOTACION

O concesionario presentara mensualmente unha liquidacién ante o Concello de Santiago.

Dita liquidacion efectuarase segundo o modelo seguinte, tendo en conta que os puntos 1, 2 e 3 se
axustaran ¢ establecido no estudic economico que facilita o Concello:

LIQUIDACION MENSUAL

Importe total da recadacion da

aplicacion da ordenanza da RO Xustificacion adecuada

ORA

Importe total da recadacion da

aplicacion da ordenanza de RG Xustificacion adecuada

retirada e depdsito de vehiculos
Sueldos e salarios ademais da
Seguridade Social a cargo do

Gastos de Persoal L concesionario e outros gastos sociais
adecuadamente xustificados

o Amortizacion lifal sobre a inversion

Amortizacions 2 realizada polo concesionario

Traballos, subministros e o

Servizos exteriores 3 Gastos adecuadamente xustificados

Gastos financeiros e Gastos 4

Xerais

) Minimo 15 euros por cada unha das

gigggnfcl)xo anual a favor do 5 prazas a regular. Incrementado no [PC
real cada un dos anos

Total Gastos derivados da

prestacion obxecto da TG Suma de 1,2,3,4,5

concesion

Diferencia de recadacién DR (RO+RG)-TG

SiDRL>0

Canon variable a favor do VA Minimo 50%, Méximo 80% S/DR

Concelio

Retribucion variable do Ve DR-VA

concesionario

E27633
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GRUPO SETEX

Delegacién: Santiago de Compostela

AN
RELACION PRAZAS O.R.A et
ESTADILLO PRAZAS
RUA O.RA. C.E.D.

HORREO 32 14
DR. TEIXEIRO 65 9
REPUBLICA DO SALVADOR 1 10
CASTRON DOURO 25 \ag . ] AN
PATIO DE MADRES 31 o
CONCEPCION ARENAL 11 2
SAN PEDRO DE MEZONZO 22 22
REPUBLICA ARXENTINA 51 14
VIRXEN DA CERCA 6 4
GARCIA BLANCO 20 0
FDO. Il O SANTO 0 22
XENERAL PARDINAS 0 20
MONTERO RIOS 29 19
PRAZA SAN CLEMENTE 38 0
JUAN CARLOS | 13 0
RAPA DA FOLLA 3 4
RUA NOVA DE ABAIXO 0 3
CARREIRA DO CONDE 65 0
FREI ROSENDO SALVADO 0 13
AVDA. DE VILAGARCIA 24 2
SANTIAGO DE CHILE 72 11
RAMON CABANILLAS 0 11
SAN ROQUE 12 0
LOUREIROS 32 0
SANTA CLARA 19 0
PLAZA DAS PENAS 13 0
HOSPITALINO 18 3
ALGALIA DE ABAIXO 21 0
TRAVESIA UNIVERSIDADE 21 0
FONTE SECA 0 4




ENTREPRACINAS 3 0
PRAZA DA UNIVERSIDADE 5 0
PRAZA DE MAZARELOS 0 4
ARCO DE MAZARELOS 10 03 XA DE GOBHANG LOGAL.
CURROS ENRIQUEZ 0 BN '
BERNARDO BARREIRO 38 ¥y, ., L
DOMINGO FONTAN 17 0!
EDUARDO PONDAL 32 0
GOMEZ ULLA 3 0
LAVERDE RUIZ 13 5
NEIRA DE MOSQUERA 0 4
PEREZ CONSTANTI 6 3
RAMON PINEIRO 53 0
SAN CLEMENTE 11 2
AVDA. DA CORUNA 34 3
AVDA. DE COMPOSTELA 26 0
AVDA. DAS BURGAS 70 0
AVDA. NOVOA SANTOS 79 0
AV. DE LEGAZ LACAMBRA 54 0
AVDA. DAS CIENCIAS 106 0
AVDA. DE VIGO 98 0
AVDA. JORGE ETCHEVERRI 142 0
AVDA. GOMEZ MARZOA 60 0
SEMIN. ESTUDIOS
GALEGOS 70 0
TOTAL 1.596 232

Santiago, 18 de Xaneiro de 2011
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C.I.F. ! A-28/958247

antil de Madrid, tomo 378 Gral., 359 de 1a Secc. 3% del Libro de Sociedades,folio 51, hoja n® 63.999-1, Inscripeidn 17 -

ML SETEX—
RIPRIRKINSRE

Avenida de Lugo, 4 - 15702 SANTIAGO DE COMPOSTELA - Telef.:981553066

C/A DANBELLEIMO/MA - SEBRETA
' DA XUNTA DE GOBERNO Locm?m

D.José Antonio Barona Couselo con D.N.L. 33247690V en nome e representacién da empresa Setex-
Aparki,S.A.,actual concesionaria dos servizos ORA e Gria no concello de Santiago de Compostela.

De conformidade co seu escrito de data 1 de Decembro e niitnero de rexistro de saida 36510,
recibido por fax o dia 2/12/10,adxunto os datos solicitados.

En Santiago a 3 de Decembro de 2010,

Asdo. José A. Baren:
-Delegado-

EXCMO. CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
SERVIZO DE CONTRATACION
ROCIO MONTANES (XEFE DO SERVIZO DE CONTRATACION)

GRUFC

SETEX



DELEGACION SANTIAGO DE COMPOSTELA

CATEGORIA PROFESIONAL FINGRESC TIPO CONTRATO XORNADA HORARIO SALARIO*
DELEGADO 09/08/1988 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 48 650,00 €
SUBDELEGADO 22/08/1988 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 36.620,12 €
TECNICO ENCARG. MANTEN 06/10/1989 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.RA. 32.000,23 €
TECNICO MANTENIMIENTO 09/11/1989 100 1731 HORAS |[XORNADA SERVIZO O.RA. 28.724 63 €
AYTE. TEC. MANTENIMIENTQ 03/05/2001 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO C.R.A. 2273187 €
ADMINISTRATIVO 12 01/01/2000 109 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 22 731,87 €
ADMINISTRATIVO 17 07/03/1990 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 25.724,94 €
ADMINISTRATIVO 2° 26/01/2009 189 1731 HORAS |[XORNADA SERVIZO O.R.A. 17.723,37 €
VIGILANTE O.R.A. 06/04/1980 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.RA. 20.656,59 €
VIGILANTE O.R.A. 07/03/1990 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.RA. 20.656,59 €
VIGILANTE O.RA. 20/03/1989 160 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO D.R.A. 2233722 €
VIGILANTE O.R.A. 07/03/1990 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 20.656,59 €
VIGILANTE O.R.A. 06/04/1989 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 22.337,22 €
VIGILANTE O.RA. 07/03/1990 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 20.656,59 €
VIGILANTE O.RA. 01/07/1998 189 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.RA. 18.975,96 €
VIGILANTE O.R.A. 07/02/2000 189 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.RA. 18.375,74 €
VIGILANTE O.R.A. 01/06/2001 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 1837574 €
VIGILANTE O.R.A. 01/06/2001 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 18.375,74 €
VIGILANTE O.R.A. 01/06/2001 100 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 18.375,74 €
VIGILANTE O.R.A. 01/06/2001 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 18.375,74 €
VIGILANTE O.R.A. 02/07/2001 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 18.375,74 €
VIGILANTE O.RA. 02/03/2007 189 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.RA. 17.175,29 €
VIGILANTE O.R.A. 05/05/2008 189 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.RA. 16.575,06 €
VIGILANTE Q.R.A. 09/07/2008 189 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 15.575,06 €
VIGILANTE O.R.A. 15/07/2008 189 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.RA. 16.575,06 €
MECANICO DE ° 09/08/1988 100 1731 HORAS [XORNADA SERVIZO O.R.A. 27.930,36 €
CONDUCTCR 12 12/03/1990 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 25.724,94 €
CONDUCTOR 1® 01/09/1999 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 22.731,87 €
CONDUCTCR 1° 04/09/1997 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 23.519,52 €
CONDUCTOR 1° 01/05/1996 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 2351952 €
CONDUCTOR 1° 01/02/1989 100 1731 HORAS [A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 27.930,36 €
CONDUCTOR 12 12/03/1990 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 2572494 €
CONDUCTOR 12 23/08/1988 160 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 27.930,35 €
CONDUCTOR 12 01/09/1988 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 27.930,35 €
CONDUCTOR 1° 09/03/1930 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGG 2572494 €
CONDUGTOR 17 22/08/1988 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 27.930,36 €
CONDUCTOR 1% 01/03/2001 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 22.73187 €
CONDUCTOR 17 01/04/1993 100 1731 HORAS |EXCEDENCIA EXCEDENCIA
RECEPCIONISTA DEPOSITO 26/10/1988 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 22.337,22€
RECEPCIONISTA DEPOSITO 23/08/1988 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 2233722 €
RECEPCIONISTA DEPOSITO 07/03/199C 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 20.656,59 €
RECEPCIONISTA DEPOSITO 04/09/1997 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 18.975,66 €
RECEPCIONISTA DEPOSITO 22/08/1988 100 1731 HORAS |A QUENDAS DE LUNS A DOMINGO 22.337.22€
PEON SERVIC. MULTIPLES 03/05/2010 402 1731 HORAS |XORNADA SERVIZO O.R.A. 16.575,06 €
TOTAL PERSONAL: 44

HORARIO SERVIZO O.R.A.
DE LUNS A VENRES {de 10:00h a 14:00h e 16:30h a 20:30h) E SABADOS {de 10:00h a 14:00h)

HORAR!IO GRUA
SERVIZO 24 HORAS

PLUS NOCTURNIDADE ANO: 1114,50€

PLUS DOMINGOS E FESTIVOS ANO: 18825,32€
PLUS QUEBRANTO MOEDA ANO: 7696€

* SALARIOS ACTUALIZADOS ANO 2010
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO PROVINCIAL SECTOR
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
APARCAMIENTO Y/O RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICADE
LA PROVINCIA DE LA CORUNA

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas
concesionarias de servicios municipales de ordenacion y regulacién de
aparcamiento y/o retirada de vehfculos de ta via publica y su posterior custodia y
su personal en las categorias especificadas en el presente convenio.

ARTICULO 2.-Ambito geogréfico.

El ambito geografico del presente convenio se circunscribe a la provincia de A
Corufa.

ARTICULO 3.- Vigencia y Duracién

El convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2007 y su vigencia se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2011.

ARTICULO 4.- Denuncia y prérroga.

ste convenio quedara denunciado automaticamente en noviembre de 2011
comprometiéndose las partes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio
en febrero de 2012. |
En cualquier caso, este convenio se entendera prorrogado en todo su articulado,
tapto normativo como obligacional, siguiendo en viger hasta que no se logre un

uerdo expresc al respecto, de ofro que lo sustituya.

ARTICULO 5.-Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase contrario a las
disposiciones legales vigentes en el momento de la firma del convenio alguno de
los pactos del mismo, éste quedara nulo en su totalidad, comprometiéndose
ambas partes a negociarlo de nuevo.

Ciausula de descueigue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio seran de
aplicacion para todas las empresas afectadas por el ambito funcional.

A las empresas o concesiones que pretendan acogerse a la clausula regulada en

- el presente articulo se establecen los siguientes mecanismos:

Convenio oro+grua, Corufa, 07-11 1



1.-Negociacién con la representacién legal de los trabajadores y en la comisidon
paritaria del convenio.

2 -Mecanismos del AGA.
A dichos mecanismos se les aportara la siguiente documentacion:

1} Acreditacion por medio de la contabilidad oficial de los resultados de los tres
ultimos ejercicios en los que se demuestre que mediante los mismos se producen

pérdidas reales.

2) Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la aplicacion de dicha
clausula de exencién y la justificacidon econdmica y su repercusion real en la
mejora global de los resultados de la empresa.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, asi como sus
asesores/as, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso, como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto

de todo ello, sigilo profesional.
ARTICULO 6.-Comisién paritaria.

1.-Al objeto de velar por fa correcta aplicacion y cumplimiento def contenido del
presente convenio, se crea una comisién mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacidon de las normas contenidas en el

mismo.

2.-La comision mixta paritaria estara formada por cinco ftrabajadores y cinco
representantes de las empresas, firmantes del convenio, cada parte podra
nombrar un asesor/a, que tendra voz pero no voto.

3.-Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde de la mitad més uno de los
miembros de la comision.

4.-De las reuniones celebradas por la comisién se levantara acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas fas actas por la totalidad
de los miembros asistentes a las mismas.

5-La comision se reunird cuando lo solicite una de las partes, gue debera
celebrarse en un plazo maximeo de cinco dias.

6.- Se creara una comisién de seguimiento por cada empresa y centro de trabajo
a peticion de cualquiera de las partes, para tratar temas relativos al seguimiento

del convenio en tales ambitos.

7.- El domicilic de ia Comision Paritaria queda fijado en la Confederacién de
Empresarios de la Corufa, con domicilio en la Plaza de Luis Seoane, torre 1,

entreplanta. La Corufia 15008.

Convenio ora+grua, Corufia, 07-11
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CAPITULO I1.-JORNADA LABORAL

IARTICULO 7.- Jornada Laboral.

La jornada 'aboral en cédmputo anual para el sector ORA queda establecida de la
siguiente manera:

» ANOS 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011: Jornada del Convenio Estatal para
2 Sector de fa ORA.

a jornada lahoral en cémputo anual para el sector GRUA gueda establecida de la
siguiente manera:

« ANO 2007: 1760 horas
« ANO 2008; 1758 horas
¢« ANO 2009: 1756 horas
« ANO 2010; 1752 horas
¢ ANO 2011: 1752 horas

Los trahajadores y trabajadoras que reaticen su actividad en domingos cobraran
el dia trabajado con un recargo del 75% sobre todos los conceptos retributivos
durante los afios 2007 y 2008. Durante los afios 2009, 2010 y 2011 cobraran el
dfa trabajado con un recargo del 80% sobre todos los conceptos retributivos.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su actividad en festivos cobraran el
dia trabajado con un recargo del 75% sobre todos los conceptos retributivos
durante el afio 2007. Durante los afnos 2008, 2009, 2010 y 2011 cobraran el dia
trabajado con un recargo del 80% sobre todos los conceptos retributivos.

RTICULO 8.-Horarios.

Los turnos de trabajo podran ser continuados o partidos; en aquellos que se
realicen de forma continuada habra un periodo de descanso de 30 minutos
refribuidos.

Entre turno y turno de trabajo tendran que transcurrir como minimo 12 horas.
Los dias de descanso en computo anual seran los mismos para todo el personal.

La organizacion def trabajo es competencia de la empresa. Los cuadrantes del
trabajo se negociaran, previa comunicacion, entre el comité de empresa o
delegados de personal y la parte empresarial, siendo obligatoria su exposicion en
los tablones de anuncios de cada centro de trabajo de la ORA con 15 dias de
antelacién antes del inicio del afo.

Convenla cra+grua, Corufa, 07-11 3



En enero de cada afio se computara la jornada del afio anterior y, a ios
trabajadores/as gque excedan de la jornada establecida en el convenio colectivo,
la empresa se comprometera a su abono como horas extraordinarias
incrementadas en un 75% en el mes de febrero del afio siguiente.

Los cuadrantes de trabajo en el servicio de GrGa seran trimestrales vy se
facilitaran a los trabajadores/as y a sus representantes legales con quince dias de

antelacién a! trimestre.

La jornada de trabajo no podra excederse como maximo de seis dias
consecutivos sin el descanso pertinente en el servicio de grua

La duracién maxima de la jornada en cémputo mensual no excederd de veintiln
dias en el servicio grua.

Nocturnidades.

Todo trabajador/a que realice trabajo nocturno se compensara con una cantidad
equivalente al 30 por ciento del salario base. La nocturnidad sera fa realizada
durante el tercer turno de la jornada de trabajo de la gria y depdsito.
Considerando el primer turno de mafiana, el segundo turno de tarde vy el tercero

de noche.

Cuando un frabajador/a entre en el 3* turno de vispera de domingo o festivo |, se
considerara como festivo y , por el contrario, cuando entre en el 3° tumno de
domingo o festivo no se considerara como festivo.

Los trabajadores/as que realicen servicios en ayuntamientos limitrofes y que su
jornada de trabajo supere las cuatro horas nocturnas se compensaran con una
cantidad equivalente al 30 por ciento del salario base.

Jornada continua.

El personal de talleres, oficinas y mantenimiento, disfrutaran de jornada continua
de manana desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive, y sera
de 08.00 horas a 15.00 horas, teniendo que quedar cubierto el 50% del personal
en cada departamento, con la excepcionalidad del servicio de mantenimiento que
estara supeditado a que la plantilfa sea igual o superior a dos trabajadores.

+ Los trabajadores/as que estén de servicio los dias 25 de diciembre y 1 de
enero cobraran un recargo del 100% sobre todos los conceptos retributivos.

» Los trabajadores/as que estén de servicio las noches del 24 y del
31 de dictembre en jornada nocturna cobraran un recargo del 100% sobre
todes los conceptos retributives.

Convenio era+grua, Corufia, 07-11
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ARTICULO9 Vacagiones

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de 33 dias naturales
para los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011. Aquellos trabajadores/as con una
antigliedad inferior a un afio disfrutaran de los dias correspondientes por
vacaciones de forma proporcional a su antigliedad.

El calendario de vacaciones sera pactado entre la empresa y la representacion de
los trabajadores/as. A tal efecto, los representantes de los trabajadores/as
presentaran una propuesta del cuadro de vacaciones antes del 30 de octubre de

cada ano.

Los recepcionistas de depdsito disfrutaran de sus vacaciones entre los meses de
mayo y septiembre.

ARTICULO 10.-Permisos, licencias y excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras podran gozar de permiscs retribuidos en los
siguientes casos:

E a) Por nacimiento de hijo/a 0 adopcién: cuatro dias.
b) Por matrimonio del trabajador: dieciséis dias.

c) Por enfermedad grave dictaminada por médico, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento.

* Del cényuge o pareja de hecho o estable (acreditando convivencia): cinco dias.

y
//f‘\& * Hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: cuatro dfas.

* Hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad: dos dias.

) Por matrimonio de hijos o padres: un dia.

uando se tenga que realizar un desplazamiento de mas de 300 kilémetros, le
orrespenderan dos dias mas en cada caso.

e) Por traslado de domicilio habitual: dos dias.

fy En caso de visita médica a la Seguridad Social o Mutua, y mediante justificacion
de consulta, se concedera el fiempo necesario para {a misma.

También se concedera el tiempo necesario en caso de consulta médica privada
una vez agotados los asuntos propios, y mediante justificacion de consulta.

g) El trabajador/a tendra derecho a disfrutar de jornada efectiva y retribuida de
ocho dias de asuntos propios, como requisito para su adjudicacion se exigira su

- peticién por escrito con una anticipacion de 48 horas, como minimo. Cuando la
5
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peticidn de alguno de estos dias se realice por mas del 10 por ciento de la plantilla
activa en esa fecha, la representacién de los trabajadores/as y de la empresa
abordaran las condiciones precisas para su disfrute; entre ambas partes se
concretaran las normas y excepciones a este articulo. Excepcionalmente se podra
solicitar por causa de maxima urgencia en el mismo dia.

Aquellos trabajadores/as gue realicen su actividad en jornada partida, podran
dividir en dos fracciones de su jornada habitual los asuntos propios.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADOS CONYUGEIPARBIA
1@ Padre/Madre Suegro/a Hijo/a Yernc/Nuera
2° Abuelo/a Hermano/a Cunado/a Nieto/a
3° Bisabuelo/a Tio/a Sobrino/a Biznieto/a

Excedencias:

1.-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, la forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera para la designacién o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2.-El trabajador/a con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a seis anos. Este derecho sélo
podra ser egjercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido tres

afios desde el final de la anterior excedencia.

3.-Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. La excedencia para la madre/padre empezara
a contar tras terminar las 16 semanas de baja, siempre que lo notifigue a la
empresa con un mes de antelacion al vencimiento del periodo de IT por
maternidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificativas de funcionamiento de la empresa.
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4.-Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.-La empresa reservara el puesto al trabajador/a en excedencia, teniendo este
(ltimo que avisar a la empresa con dos meses de antelacion a la reincorporacion
al mismo; caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto de trabajo dentro
de la empresa.

6.-El puesto de trabajo vacante por excedencia de un frabajador/a sera cubierto,
en cualquier caso, por personal con contrato temporal. Al reincorporarse el
trabajador/a excedente a su puesto o al finalizar el plazo legal de contratacién, el
trabajador/a sustituto causara baja en la empresa.

7.- La empresa queda obligada a conceder excedencia con derecho a reserva del
puesto de ftrabajo y antigledad correspondiente en la empresa a los
trabajadores/as que desempefien funciones de conduccién de vehiculos de la
misma, cuando por cualquier circunstancia queden privados del permiso de
conducir, hasta el dia en que le sea devuelta su licencia, previa soficitud del
trabajador/a afectado/a, una vez le sea comunicada la retirada del permiso de
conducir por el organismo correspondiente. Siempre que esto no suceda ires
veces en el mismo afno.

En lo no establecido en el presente articulo nos remitiremos al Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido ae
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de ia vida familiar y laboral de las personas trabajadoras;
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y demas legislacion vigente en cada momento que pueda mejorar lo
establecido en el presente convenio colectivo.

CAPITULO HI.-EMPLEO, CONTRATACION Y ASCENSOSARTICULO
11.-Ascensos y promocion.

Cuando en la empresa se produzcan vacantes, se creen o aumenten ciertos
puestos de trabajo (tanto mandos intermedios como de categoerias medias), antes
de contratar a personas ajenas a la misma, tendran preferencia para cubrir estas
plazas los trabajadores/as de plantilla, pasandose a cubrir la vacante gue éstas
originen por las nuevas contrataciones.

Trabajos de Categorias Profesionales Superiores:

La ocupacion transitoria de un puesto de categoria superior a la ostentada, dara
derecho a percibir la retribucién propia de aquella categoria mientras dure la
situacion referida. Se tendra derecho a la consclidacién de la categoria
profesional superior si se desarrollan los trabajos propios de la misma durante
mas de setenta dias ininterrumpidos o noventa alternos.
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Todos los trabajadores/as tendran derecho a la formacion profesional y promocién
en el trabajo, segin establece el Estatuto de los trabajadores en sus articulos 22 y

23.

Todos los trabajadores/as que realicen estudios reglados o no reglados podran
salicitar turno de trabajo adecuado a los mismos, cuya concesion, previo estudio y
aprobacién, se realizara por acuerdo entre los representantes de los

trabajadores/as y la empresa.

Los permisos necesarios seran de dos horas diarias retribuidas durante la
duracion del curso. Se debera presentar justificante de la duracion de dicho curso
asi como de su horario. Para concurrir a examenes, se les facilitard el tiempo
necesario retribuido, siendo imprescindible la justificacion de la asistencia a los

mencionados examenes.

CAPITULO IV.-AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 12.-Incapacidad temporal.
Para los supuestos de incapacidad temporal se acuerda (o siguiente:

Durante fas ausencias por incapacidad temporal y durante el tiempo que se
mantengan las mismas, la empresa abonara a su cargo un complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social de tal forma que se cubra el 100 por ciento
de la retribucion bruta por los conceptos de sueldo convenio, complementos
puestos de trabajo y antigiedad en los siguientes casos:

- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, a partir del primer
dia.

- En caso de hospitalizacion, ambulatoria o domiciliaria justificada, a partir del
primer dia.

- En caso de enfermedad comun o accidente no laboral a partir del primer dia. En
enero de cada afio se reunira la comision paritaria para estudiar el incremento o
descenso del absentismo, y en caso de que el indice de absentismo laboral de |a
plantilla por cada ceniro de trabajo fuese superior al 7% de la jornada anual
establecida en convenio colectivo para dicho afio, se medificaréa la prestacion al
aho siguiente abonando la empresa el complemento:

-a partir del quinto dia en las dos primeras bajas sufridas por cada

trabajador durante el afio

-a partir del octavo dia en las sucesivas bajas producidas en ef afio.

Para determinar el indice de absentismo laboral, se consideraran las horas
totales de I.T. que se deriven de accidentes no laborales y enfermedad comun,
restandose las horas de |.T. de los trabajadores en su totalidad que estuviesen
mas de 20 dias en situacién de |.T. por centro de trabajo.
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ARTICULO 13.-Jubilacion.

!Seré recomendada a los 64 afios, siempre que el trabajador/a tenga cubierio el
periodo de carencia en ta Seguridad Social. A tal efecto, y segun lo estipulado en
el RD 1194/85, la empresa se compromete a sustituir al trabajador/a jubilado/a por
otro contratado/a en las mismas condiciones.

Los trabajadores y trabajadoras que se jubilen anticipadamente tendran derecho a
gozar de unas vacaciones retribuidas cuya duracién vendra determinada en
funcién de la edad a la que se acceda a la jubilacién anticipada.

Se establece para el personal que se jubile anticipadamente una gratificacién en
la cuantia siguiente:

e Alos 80 afios: 6 meses de vacaciones
o Alos 61 anos: b meses de vacaciones
e Alos 62 afos: 4 meses de vacaciones
e Alos 63 anos: 3 meses de vacaciones

. \% « Alos 64 afios: 2 meses de vacaciones

\\\'Estas cantidades seran sobre todos fos conceptos salariales. El goce de estas
) vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelaciéon, entregando la
empresa al trabajador/a que solicite el premio de vacaciones un certificado
acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de meses a los que tiene

derecho.

Los trabajadores vy las trabajadoras interesados/as en la jubilaciéon parcial podran
concertar de comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de
conformidad con lo previsto en el articuio 12.6, 12.7 y dispcsicion transitoria
duodécima del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social y demés normativa de aplicacion.

CAPITULO V.-DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 14.-Informacién sobre {a contratacion.

l.a direccion de |la empresa esta obligada a facilitar a los representantes sindicales
informacion periédica sobre contratacion, que incluira:

- Previsiones en materia de empleo y contratacion.

- Modalidades de contratacion.
- Grado de cumplimiento de las previsiones anteriores.

Esta informacion se entregara trimestralimente.
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Los sindicatos firmantes del presente convenio seran consultados previamente a
la adopcidn de decisiones empresariales en materia de:

- Numero de frabajadores/as que se han de contratar.
- Modalidades de contratos y nimero de ellos.
- Fecha de celebracidn de contratos y duracion de los mismos.

- Modo de seleccion de personal.

Tendran preferencia a pasar de un contrato eventual a indefinido los
trabajadores/as que tengan mas antigliedad en fa empresa, tanto con contratos
alternos como ininterrumpidos.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato de interinidad, tendran que ostentar
la misma categoria profesional que el trabajador/a sustituido/a.

Finiquito de contratacion.

El preaviso de extincion de contrato debera de ir acompafiado de propuesta de
liguidacidon con 15 dias de antelacidén al momento del cese, que debera especificar
con toda claridad ios conceptos adeudados al trabajador/a, correspondientes a
atrasos de convenio y los derivados de la aplicacion de la clausula de revision.

ARTICULO 15.-Derechos del Comité de Empresa o Delegados de
personal.

Los miembros del comité de empresa o los delegados de personal podran
acumular las horas entre si.

L.os miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho
a un permiso retribuido de 20 horas mensuales. La bolsa de acumuiacion de

horas sera trimestral, como maximo.

El sindicato que tenga una afiliacion por centro de trabajo del 40% vy fa Seccion
Sindical constituida, tendra derecho a 20 horas mensuales, que podran ser
acumuladas trimestraimente, cdmo maximo, y su disfrute reguerira la previa
justificacion ante la empresa.

CAPITULO VI.-SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 16.-Comité de seguridad y salud.

10
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Se constituye el comité de seguridad y salud en el trabajo o delegado de
prevencion de conformidad con la Ley 31/1995, dei 8 de noviembre, de

prevencion de riesgos laborales, cuyas funciones y atribuciones seran las
siguientes:

a) Promover en las empresas la observancia de las disposiciocnes vigentes en
materia de seguridad y salud.

by Estudiar y proponer las medidas opocrtunas para la prevencion de riesgos
profesionales, proteccidén de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

¢) Ser informados/as por la direccién de las empresas de las medidas concretas
gue se hayan previsto en materia de seguridad y salud, teniendo facultad de
proponer adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan de
seguridad a iniciativa del comité o delegado/a de prevencion.

d) El comité de seguridad y salud o delegado/a de prevencién podra instar la
paralizacion de las actividades ante el inminente riesgo de accidente.

e) El comité de seguridad y salud estard compuesto por los empresarios/as o
o quien los represente, un técnico/a cualificado/a en materia (designado por la
“empresa y el comité de empresa o delegados/as de prevencion conjuntamente), y
tres representantes de las categorias profesionales mas representativas.

El comité de seguridad y salud se reunird una vez cada tres meses en horas de
trabajo. Las reuniones extraordinarias seran por razones de urgencia. Este comité
de sequridad vy salud dara cuenta de sus funciones, al menos, una vez al mes al
S comité de empresa o delegado/a de prevencion.

Los delegados/as de prevencion tendran derecho a una licencia de ocho horas
mensuales sin incluir el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del comite de seguridad y salud -si existiere- y cualesquiera
otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos.

b} Las visitas realizadas en compafia de los técnicos/as encargados/as de las
evaluaciones de caracter preventivo del medic ambiente de trabajo, asi como las
visitas en compania de inspectores/as de trabajo u otro personal auxiliar de éstos,
en verificacién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos, en
los centros de trabajo de la empresa.

c) Reuniones convocadas por {a empresa, para informar de dafios sufridos en la
salud de frabajadores/as, y las visitas que realicen a los centros de trabajo para
conocer las circunstancias de los accidentes que se hubieran producido.

d) Actividades formativas, convocadas por la empresa o por el sindicato al que se
encuentre afiliado/a el delegado/a de prevencién.
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Reconocimiento médico.

L.a empresa facilitara un reconocimiento médico que, como regla general, sera
cada dos afios, si bien, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podra llevarse
a cabo en otros plazos, como medida preventiva de eventualidades que puedan

surgir.

El comité de seguridad y salud o delegado/a de prevencién tendra derecho a
recabar del empresario/a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y sus causas, enfermedades profesionales y
sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

ARTICULO 17.-Vestuario.

- SERVICIO DE GRUA Y MANTENIMIENTO.

- Proteccion lumbar,

- Ropa de aguas

- Un jersey para el invierno.

- Un par de botas con proteccion para el invierno.

- Dos camisas o polos de manga larga para el invierno.

- Dos camisas o polos de manga corta para el verano.

- Un pantalon de verano y uno de invierno.

- Un par de zapatos con proteccion para el verano.

- Guantes y guantes de agua segun |as necesidades.

- Un peto o chaleco reflectante. Una chaqueta de verano y una de invierno
haciendo juego con los pantalones.

- SERVICIO ORA.

- Un anorak impermeable con capucha.

- Dos pantalones de veranc y dos de invierno.
- Dos faldas de verano y dos de 'invie‘mo.

- Dos camisas de manga larga para el invierno.

- Dos camisas de manga corta para el verano.

12
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- Una chaqueta haciendo juego con la falda o pantalon.
- Un par de zapatos para el invierno.

- Un par de zapatos para el verano.

- Una corbata.

- Una gorra.

- Una funda impermeable para la gorra.

- Reflectantes.

- Atendiendo a las necesidades, cada centre de trabajo negociara las siguientes
prendas adicionales: bufanda, guantes, rifionera, calcetines y medias.

- RECEPCIONISTA DE DEPOSITO.
-Dos pantalones de verano.
-Dos pantalones de invierno.
-Dos camisas manga corta para verano.
K : .‘;- -Dos camisas manga larga para el invierno.
.~ -Un jersey chaleco para el verano.
ke ek Un anorak impermeable con capucha.
n par de zapatos de verano.
-Un par de zapatos o botas de invierno.
-Calcetines (cuatro pares de verano y cuatro pares de invierno).
En cada centro de frabajo y por temporada (Verano-Invierno), el Comite de
empresa o Delegados/as de Personal realizaran un informe sobre las deficiencias
y posibles mejoras a incluir en la temporada siguiente. Dicho informe sera

contestado por la empresa en el plaze de 1 mes como maximo.

Todas las prendas de trabajo se cambiaran por otras en caso de deterioro o
desperfecto.

Los arreglos de los bajos seran a cargo de la empresa.

13
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Las ropas de trabajo y calzado seran renovables de afio en afio o bajo la entrega
del material deteriorado.

El vestuario de verano se entregara el 30 de abril y el vestuario de invierno se
entregara el 30 de octubre aproximadamente.

lLos trabajadores y trabajadoras que, por necesidades basicas y prescripcion
facultativa, precisaran modificaciones en sus prendas de trabajo, éstas seran

efectuadas con cargo a la empresa.
El vestuario debera cumplir fa normativa vigente.
ARTICULO 18.-Asistencia juridica.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a que la empresa les
proporcione la asistencia de abogado/a y procurador/a desde el inicio al final del
proceso juridico, en los casos de que por la prestacion y durante el desarrollo de
su cometido, se produjese aigln tipo de agresion, accidente o incidente por
terceros, ajenos a la empresa, en el que estuviese implicado el trabajador/a,
siempre que éste no haya incurrido en negligencia o comportamiento doloso o

culposo.

Todo trabajador o trabajadora que acuda a un Juzgado o Comisaria de Policia por
circunstancias laborales en pericdo de descanso, serd compensado por un dia; si
es en vacaciones, con dos dias, a disfrutar dentro de los dos meses siguientes.

ARTICULO 19.-Retirada del carné de conducir.

a) A todo conductor/a, recaudador/a o personal de mantenimiento que por causa
de su disminucion fisica le fuera denegada la renovacion del carné de conducir,
pasara a desempefar funciones en otra categoria; el trabajador o trabajadora
continuara percibiendo el salario que le correspondiese ese momento, aunque se
le aplicara el porcentaje que le corresponda a su antigtedad. En el momento en
que la retribucion bruta mensual sin antigliedad de su nueva categoria sea
superior a su retribucion bruta mensual pasara a cobrar segin io establecido para
su nuevo puesto de trabajo.

b) En caso de que al conductor/a, recaudador/a o personal de mantenimiento le
fuese retirado el carné de conducir, o no le fuese renovado como consecuencia
de un accidente de trabajo, y siempre que esto se deba a conducir un vehiculo de
la empresa y por orden y cuenta de la misma, no impedira gue, entre tanto, siga
percibiendo el salario que por categoria le corresponda.

¢) Si conduciendo un vehiculo de la empresa, y siempre que ello se produzca
siguiendo drdenes o instrucciones de servicio, el trabajador o trabajadora fuese
sancionado con pérdida de puntos que conlieve la obligacion de realizar un curso
para la recuperacion de los mismos, la empresa se hara cargo del coste de dicho
curso Unicamente en la parte proporcional de los puntos retirados en las
circunstancias determinadas en el presente apartado.

Convenio era+grua, Corufa, 07-11
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l.o anteriormente dispuesto no sera de aplicacién en los cascs en que medie
embriaguez.

En el supuesto de que ia retirada se deba a imprudencia temeraria, el conductor/a
tendra opcidén a solicitar la excedencia por el periodo de retirada, salvo que la
imprudencia se deba al cumplimiento de érdenes de servicio, en cuyo caso tendra
derecho a la recolocacién en los términos de los parrafos anteriores.

ARTICULOQ 20.-Seguro de muerte o invalidez.

Se establecerd una pédliza de seguros por muerte derivada de accidente de
trabajo o invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo para todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
durante su permanencia en activo en la misma, consistente en una indemnizacién
de 43.000 €. Las primas de ese seguro corren a cargo de la empresa, la cual
debera dar copia a los representantes legales de los trabajadores/as.

Se establece una poliza por muerte natural o accidente no laboral de 14.000 £€.

La poliza surtira efecto a partir de 30 dias, a contar desde la firma del presente
convenio.

En caso de que la mutua no acepte a un trabajador/a en la poliza del seguro de
vida, la empresa sélo estara obligada a abonar a dicho trabajader/a el importe de
la cuota media.

Indemnizacién por fallecimiento.

La empresa abonara cuatro mensualidades compuestas por salario base,
antigledad y pluses convenio en caso de fallecimiento de cualquier
trabajador/a en activo, las cuales se entregarén a los herederos/as legales
del fallecido/a salvo designacion expresa de los beneficiarios del seguro.

Aparte de estas cuatro mensualidades, la empresa abonara a dichos/as
herederos/as el salario, antigliedad y pluses convenio del mes completo en el que
fallezca sin tener en cuenta el dia en que tal hecho ocurra. La cantidad a abonar
por luto serd de 1.200 €.

Este articulo sera objeto de analisis, valoracion y en su caso, modificacion por la
Comision Paritaria durante la vigencia del convenio, con el fin de evaluar la
incidencia de la externalizacion de la garantia de la indemnizacién por
fallecimiento y luto.

Las empresas haran entrega de los justificantes de las polizas de seguros, asi
como relacion anual de todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en dicha
pbliza a los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 21.- Proteccion al embarazo y Maternidad.
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L as trabajadoras gestantes tendran derecho a ocupar, durante su embarazo, un
puesto de trabajo y un turno distinto al habitual si existe prescripcion del
facultativo que atiende al embarazo, sin modificacion de categoria, ni merma en
sus derechos economicos.

En las situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la factancia
natural las trabajadoras tendran derecho a percibir el 100 por ciento de la base
reguladora que sirva como base para el calculo de la prestacion.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a permisos retribuidos para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de tfrabajo cuando no haya cursos en horario no
coincidente con fas horas de trabajo., asi como a elegir el periodo de vacaciones

reglamentarias.

Las ftrabajadoras fendran derecho a elegir el periodo de vacaciones
reglamentario; y en el caso de que las vacaciones establecidas en el calendario
de vacaciones coincidan con el periodo de suspension del contrato por
maternidad, las trabajadoras tendran derecho a disfrutar el periodo de vacaciones
una vez finalizado el periodo de suspension, aungue haya terminado el afio

natural.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o reducir la
jornada normal de trabajo en una hora con la misma finalidad. Por lactancia de un
hijo menor de 9 meses este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la

madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

£l permiso por lactancia reflejado en el parrafo anterior podra ser acumulable, a
opcion de la trabajadora, en jornadas completas, cuyo disfrute sera acordado

entre la empresa y la trabajadora.

Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algan menor de ocho afios © a un disminuido fisico, psiguico 0 sensorial gue no
desempefie una actividad retribuida; asi como para el cuidado de familiares hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no
desempefien actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion del salario en igual proporcién, entre 1/8 y fa mitad de

la misma.
Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante frece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdltiples en dos dias mas por cada
hijo a partir de! segundo. Esta suspension es independiente del disfrute del
permiso por nacimiento de hijo regulado en el articulo 10 del presente convenio

cotectivo.
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‘.a suspension del contralo a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Ei trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
gjercicio de este derecho.

En lo no establecido en el presente articulo nos remitiremos a la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

CAPITULO VII.-RETRIBUCIONES

ARTICULO 22.-Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias gque se denominaran de verano y
Navidad, en cuantia de salario base y antigledad. Dichas pagas se percibiran en
las primeras quincenas de julio y diciembre, respectivamente.

ARTICULO 23.-Paga de compensacién social.

Las empresas abonaran una paga de compensacion social en el mes de marzo
de cada afio a todos los trabajadores y trabajadoras, en las cuantias .que se
establecen en este articulo. Dicha paga se percibira integra por los trabajadcres
. que hubiesen permanecido en la empresa durante todo el afio anterior; en los
emas casos se percibird a prorrata del tiempo de alta en la empresa durante
dicho periodo.

El procedimiento para [a aplicacion del nuevo calculo de la paga de compensacion
estipulada en el presente articulo sera el siguiente:

1. Elimporte de la paga de compensacion social se calcutara con base en las
retribuciones de cada uno de los afios de abono de dicha paga,
calculandose como se establece en el siguiente punto.

2. Durante cada uno de los afios de vigencia del presente convenio colectivo
el importe de la paga de compensacion social se calculara de la siguiente
manera:

> ANO 2007. Safario Base correspondiente a! afio 2007, de acuerdo
con o estipulado en el punto 4 de este articulo,
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» ANO 2008: Salario Base correspondiente al afio 2008 de cada
categoria mas el 25% de la antigliedad generada en el momento de
la paga, de acuerdo con [o estipulado en el punto 4 de este articulo.

ANO 2009: Salario Base correspondiente al afio 2009 de cada
categoria mas el 50% de la antigliedad generada en el momento de
la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este articulo.

ANO 2010: Salaric Base correspondiente al afio 2010 de cada
categoria mas el 75% de la antiglledad generada en el momento de
la paga, de acuerdo con lo estipuiado en el punto 4 de este articulo.

ANO 2011: Salario Base cormrespondiente al afio 2011 de cada
categoria mas el 100% de la antigiiedad generada en el momento
de la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este

articulo.

Y

\’4

Y/

3. Enelafo 2011, la paga de Compensacién social quedara establecida para

todos los trabajadores y trabajadoras en el salario base de cada categoria,
de acuerdo con lo estipulado en ef punto 4 de este articulo y el 100% de la
antigliedad generada en ese momento, consolidandose a partir de dicho
afo.

Las retribhuciones tomadas como base de célculo de dicha paga seran las
vigentes en cada momento una vez aplicada, si procede, la revision salarial
de cada afio estipulada en el articulo 28 del Convenio Colectivo, teniendo
en cuenta que para las categorias profesionales que no pertenezcan a 10s
niveies |, Il y lll, les sera de aplicacion el salario base correspondiente al

nivel .

5. A los trabajadores que en el momento de la firma de este convenio y

durante su periodo de vigencia viniesen percibiendo cantidades superiores
a las estipuladas en este convenio en concepto de paga de compensacion,
dichas diferencias les seran compensadas y absorbidas con los
incrementos pactados en el presente convenio colectivo y durante su

vigencia.

ARTICULO 24.-Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio devengara fas antigliedades de
acuerdo con las siguientes tablas:

De 3 a 6 afos: 5%

De 6 3 9 anos: 10%

De 2 a 12 afios: 15%
De 12 a 15 afios: 20%
De 15 a 18 afios: 25%
De 18 a 21 afos: 34%
De 21 a 24 afios: 48%
De 24 o mas afos: 58%

ARTICULO 25.- Quebranto de moneda

Convenio orargrua, Corufa, 07-11
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' Todo trabajador y ftrabajadora que efectle labores de cobro percibira una
remuneracién del 2,50% para el afio 2007 y del 3% de la tasa que haya sido
cobrada en calle (en efectivo o por medio de cualquier sistema electrénico o
mecanico), durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011. La empresa facilitard 42 €
de cambio a los trabajadores de grua.

Con respecto al plus que corresponderia a los/las recepcionistas de depdsito, éste
seria el resultado de aplicar al montante total del dinero manejado mensualmente
(en efectivo o por medio de cualquier sistema electronico © mecéanico) un
porcentaje de 0,70 por ciento para los afios 2007, 2008 vy para los afios 2009,
2010y 2011, un porcentaje del 0,80 por ciento.

Estas cantidades seran percibidas en ambos casos durante los meses de trabajo
efectivo.

ARTICULO 26.-Subrogacién.

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores y
trabajadoras de la actividad, cuande una empresa pierda la adjudicacién de los
servicios contratados de un centro de trabajo por resolucion de contrate de
arrendamiento de servicios, o fin de la concesion o autorizacion administrativa, Ia
empresa adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los contratos
de los trabajadores/as adscritos/fas a dicho contrato de arrendamiento de
servicios, concesion o autorizacién administrativa, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion de los mismos, siempre gque tenga una antigliedad
minima en el servicio, objeto de la subrogacién, de siete meses antericres a la
fecha en que la subrogacién se produzca, incluyéndose en dicho periodo de
permanencia las ausencias gue, por vacaciones, IT, permisos retribuidos,
5\ excedencias, etc., haya podido tener el trabajador en el servicio subrogado.

N

)

~ ‘-‘._
. \F;/”
3

La empresa cesante en el servicio debera notificar al perscnal afectado, a través
e sus representantes, la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios,

an pronto como tenga conocimiento del mismo.

a empresa adjudicataria deberd respetar al trabajador/a todos los derechos
laborales gue tuviese reconocidos en su anterior empresa, incluso ta antigiiedad a
todos los efectos. Asimismo, el trabajador o trabajadora percibird con cargo a su
anterior empresa la liquidacién de los haberes, partes proporcionales de
gratificaciones y vacaciones que le pudieran corresponder.

A los efectos anteriores, la empresa cesante debera poner a disposicion de la
empresa adjudicataria, en un plazo minimo de 72 horas antes de que ésta
comience la prestacion del servicio, o 72 horas desde que tuviese conocimiento
directo de la subrogacion, la siguiente documentacion:

- Certificacion, en la que debera constar el nombre del trabajador, fecha de
nacimiento, nombre de los padres, estado civil, nimero de beneficiarios de
prestaciones a la familia, importe de la totalidad de las percepciones de cualquier

19
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indole que venga cobrando el trabajador por su trabajo, desglosado por
conceptos, categoria y antigiedad en la empresa.

- Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al
corriente de pago, asi como una declaracion jurada de la empresa cesante de

igual situacion.

- Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres dltimos
meses.

- Contratos de trabajo suscritos por los trabajadores afectados, en el caso de que
se hayan concertado por escrito.

- Relacion de trabajadores en situacién de baja temporal.

- Cualquier otro documento que se reguiera a estos efectos como necesario.
ARTICULO 27.-Normativa y régimen disciplinario.

1.-Principios generales.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizativa de la empresa, asi como para |la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as, incluidos en

el presente convenio colectivo.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran
por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, de cualquier tipo, que
sera sancionado/a con arreglo a lo previsto en el capitulo régimen disciplinario, en
funcion de la gravedad del hecho.

A la firma del presenie convenio, todos los trabajadores/as que estuviesen
propuestos/as, expedientados/as o sancionados/as, automaticamente esos

expedientes y sanciones quedaran derogados.

2.-Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

3.-Faltas leves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes, de hasta 15 minutos por falta.

b} La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

20
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¢) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo acreditacion de la imposibilidad de [a

notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de [as cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el plblico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que
se fuere responsable y que produzcan deterioros leves al mismo.

g) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de frabajo.

h) La falta de aseo o limpieza personal.

i} El uso de prendas de vestir distintas a las que componen el uniforme segun
convenio, o no llevar el uniforme reglamentario en su totalidad estando de

servicio.

j) Efectuar un cambio de turno, ruta de vigilancia, dia de trabajo o dia de
descanso, sin previa comunicacion a la empresa.

k) No atender a las llamadas que se produzcan por la emisora.
[} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

m) Denunciar a los vehiculos con criterios propios desmarcandose de las
directrices sefialadas por la direccion y las proptas ordenanzas municipales.

4.-Faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida dei trabajo en mas
de tres ocasiones en un mes, de hasta 15 minutos por falta.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes. En caso de relevo a un compafero, hastara de una a does faltas.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente

e) La desobediencia de las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asf como la imprudencia o
negligencia en el trabajo.
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f} La falta de comunicacidén a la empresa de los desperfectos ¢ anormalidades
observados en los utiles, herramientas y vehiculos, cuando de ello se hubiere

derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles de la empresa para usos ajenos a los del frabajo encomendado, incluso

fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzcan grave petrjuicio para la empresa.

i) La embriaguez en el trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de [a empresa.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra las personas,
dentro de la jornada laboral, cuando revistan acusada gravedad.

[} La reincidencia en la comisidn de cinco faltas leves, aungque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion

verbal dentro de un trimestre.

Il) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, denfro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

m) No reflejar los trabajadores en fa ficha de cada turno de trabajo incidencia en
el horario correspondiente, tales como retraso, abandono del servicio y salida

antes de la hora.

n) Dejar el servicio sin que haya llegado el relevo, y no cumplimentar en la ficha
la hera de salida, en todo caso.

i) Negarse a efectuar la retirada de un vehiculo de la via pdblica, cuando sea
ordenado por los agentes de ta Policia Local u otras autoridades con competencia
en la materia, sin que exista motivo justificado para ello.

5.-Faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ccasiones durante seis meses, o en veinte durante un afo, debidamente

advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un perfodo de un mes. '

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o

la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa o de compafieros.
22
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d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta

propia o ajena.
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e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) Elabuso de autoridad ejercido por guienes desempefien funciones de mando.

h) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidn en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

i) La reincidencia o reiteracioén en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la qgue, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de seis meses.

; ]} Las derivadas de! punto 3 en su apartado d) y en el punto 4 en su su apartado
1} del presente texto.

k) No acudir a la prestacion de un servicio reclamado por la Policia Local o
autoridad competente dentro del horario de trabajo.

l) Elaboracién de un aviso de denuncia de un vehiculo inexistente en la zona de
vigilancia, salvo error informatico.

B6.-Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de faltas
enumeradas en el articulo anterior, son |as siguientes:

| a) Por falta leve:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Por falta grave:

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de emplec y sueldo de 1 a 15 dias.
c) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de 16 a 45 dias.
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- Traslado de centro de trabajo de localidad durante un periodo de hasta un afio.
- Despido disciplinario.
- Postergacion para ascenso hasta fres afios.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones
impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de:

- Por faltas leves, a los diez dias.
- Por faltas graves, a los veinte dias.
- Por faltas muy graves, a los cuarenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de su comisién y, como
maximo, a los tres meses de su conocimiento.

7.-Comunicacion,

Toda imposicidon de sancién sera comunicada al/a representante/s de los
trabajadores en la empresa o al delegado/a de personal o sindical, en su caso.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a recurrir las propuestas de
sancion; éstas seran siempre por escrito y se entregaran a la empresa en
presencia de sus representantes sindicales.

ARTICULO 28.- Salarios.

1) Pago de salarios.

El pago de salarios se efectuara como muy tarde los dos Ultimos dias habiles de
cada mes. Con un preaviso de dos dias antes del final del plazo de pago, con
notificacién al comiteé de empresa o delegados/as de personal, se amplia el plazo
a los tres primeros dias siguientes a la finalizacion del plazo de pago.

El trabajadoi/a y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, a anticipos a
cuenta del frabajo ya realizado.

El pago de anticipos debera solicitarse por escrito antes del 15 de cada mes.

2} Horas extraordinarias.

Para el valor de |la hora extraordinaria se aplicara lo establecido en el articulo 35
del Estatuto de los trabajadores.

ANO 2008: Para el nivel | 14.50€
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Para el nivel lI: 12.50€

Para el nivel |Ii: 10.50€

Para las restantes categorias profesionales no incluidas en los niveles |, Il y I, el
valor de la hora extraordinaria sera la cuantia de la hora ordinaria de su categoria
incrementada en un 15%.

Las horas extraordinarias que se reafizan en domingos, festivos y servicio
nocturno sera de aplicacion independiente de las mismas los articulos 7 y 8 del
convenio.

Revision horas extraordinarias:
El valor de la hora extraordinaria para los afios 2009, 2010 y 2011 se
incrementaran y revisaran en la misma proporcidon que lo hagan los demas
conceptos del convenio colectivo.

El reparto de las horas extraordinarias sera equitativo para todo el personal.

3} Incremento salarial

ANO 2007: Incremento salaria) del 5%
ANO 2008: IPC previsto méas 0,75%
ANQ 2009: IPC previsto mas 0,75%
ANO 2010: IPC previsto méas 1%
ANO 2011: IPC previsto mas 1%

SE ADJUNTAN LAS TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LOS
ANOS 2007 Y 2008 COMO ANEXO | Y ANEXO Il RESPECTIVAMENTE.

4) Revision salarial.

La revision salarial para los afias 2008, 2009, 2010 y 2011 se hara de fa siguiente
manera:

En caso de que el IPC real constatado a 31 de diciembre de cada afio fuese
superior al previsto para dicho ano, se revisaran al alza, los salarios en la
diferencia entre el IPC previsto y el IPC real. Esta diferencia se abonara en la
paga de compensacion de marzo.

5) Plus de Convenio.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo percibiran un
concepto salarial denominado “plus convenio”, de caracter mensual, cuyo importe
viene estipulado en las tablas salariales gue figuran en el anexo 1, siendo
incrementadas en la medida pactada para el incremenfo y revisién salarial, si
procede, qgue constan en los puntos 3) y 4) de este articulo.
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El importe de este plus para los trabajadores encuadrados en el nivel ill sera
equiparado pregresivamente, en cinco afos desde la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, con el importe estipulado para los frabajadores
encuadrados en el nivel Il, de la siguiente manera:;

» Afo 2008: 40% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.
o Aflo 2009: 60% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.
» Afio 2010; 80% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.
o Afio 2011: 100% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.

El calculo del plus convenio para el nivel Ill para cada uno de los afios se hara
una vez aplicados los incrementos salariales y las revisiones salariales, si

proceden, para cada uno de ellos.
En el afio 2011, el plus convenio para los trabajadores del nivel Il y lil quedara

equiparado en su importe y consolidado a partir de dicho afio.

El Plus Convenio del Nivel It Administrativos de segunda se equiparara con los de
Nivel il conductores de 2% en el afio 2008.

ARTICULO 29.- Capacidad disminuida.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad permanente total
o parcial para la profesion habitual, derivada de cualquier contingencia
debidamente declarada por el ¢rgano competente para ello, este tendra
preferencia sobre cualquier otro trabajador a cubrir un puesto de trabajo
compatible con su situacién, en cuanto exista un puesto vacante a tal efecto en
cualguier centro y/o lugar de trabajo de la empresa en la misma Provincia, a lo
cual ésta queda obligada.

La relacién contractual de los trabajadores/as afectados por este articulo, con
respecto a su naturaleza, sera la misma que cuando pasaron a la situacidon de

incapacidad permanente total o parcial.
Los trabajadores/as para tener derecho a lo establecido en dicho articulo, deberan

solicitarlo en el plazo de dos meses como maximo desde [a concesion de la
incapacidad.

CATEGORIAS PROFESIONALES.-CLASIFICACION Y FUNCIONES

La clasificacion del personal gue a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ningtn caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni en todas tas categorias relacionadas,
lo que estara en funcién de las necesidades de la empresa.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes
profesionales y contenido general de la prestacion, asi como las diversas
categorias, puestos, funciones vy especialidades profesionales en el

correspondiente grupo profesional.
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La adscripcion a los grupos pofra estar o no en funcién de la titulacién que tenga
el trabajador/a, siendc determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por el presente
convenio se clasifica en atencion a la funcion que efectle independientemente del
sexo, siendo asumibles todas las categorias por ambos sexos.

Clasificacién general

I.-Personal superior y técnico

Il.-Personal administrativo

Ii.-Personal de talleres y mantenimiento

IV .-Personal de retirada y deposito de vehiculos

V.-Personal de vigilancia

jGrupo [ |Subdelegado/a o jefefa de servicio

hGrupo Il 1 Jefe/a de negociado

—

EOﬁcial de primera

-

L

| Oficial de segunda

Auxiliar

:Grupo lIf | Técnico/a-encargado/a de mantenimiento

Técnico/a de mantenimiento

Ayudante técnico de mantenimiento y/o recaudador

EAuxHiar de mantenimiento

—

fPe()n de servicios multiples

‘Grupo IV|Mecanico/a de primera

—

1}Conduc’[or/a mecanico

o —

‘(d

%Conductor/a de primera

:Conductor/a de segunda

!Ayudante de grua |

JlVigiIante de depodsito

‘Recepcionista de depésito |

%rupo \Y) ;Encargado/a de vigilantes
i Vigilante ORA |
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GRUPO | -PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Subdelegado/a o jefela de servicio.-Es el frabajador/a que, siguiendo
instrucciones de la direccion, organiza y gestiona bajo su responsabilidad el
funcionamiento de los distintos departamentos o servicios del centro o cenfros de
trabajo de la empresa, pudiendo tener a su cargo a todo el personal por debajo de
su categoria profesional, al cual podra dar las oportunas 6rdenes relacicnadas
con el puesto de trabajo de cada categoria. Cumplimentara, asimismo, los partes
de trabajo e informes que le encargue la direccidon de la empresa, y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

GRUPO I1.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefefa de negociado.-Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la
direccion de la empresa, pudiendo estar al frente de un grupo de empleado/as
administrativos, dirige fa labor administrativa realizando con la maxima eficacia el
control y despacho de correspondencia, relaciones administrativas con
organismos oficiales, instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa,
contabilidad de la empresa, confeccién de néminas y seguros sociales, IRPF,
contratos de trabajo, altas y bajas en la Seguridad Social, etc., cumplimentando
los partes de trabajo e informes gue le solicite la direccién de la empresa y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion,
respondiendo de la correcta gjecucion de los trabajos del personal gue tiene

subordinado.

Oficial de primera.-Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad,
bajo la supervisién de su inmediato superior, debe realizar con la maxima eficacia
en el ambito administrativo los frabajos siguientes: control y despacho de
correspondencia, relaciones administrativas con  organismos  oficiales,
instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa, contabilidad de la
empresa, confeccién de ndminas y seguros sociales, organizacion administrativa
en general, atencién de las comunicaciones a ftraves de la emisora o del
radioteléfono en caso de ausencia o inexistencia de categoria inferior, y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.
Debera poseer conocimientos de informatica de gestion a nivel de usuario,
retenciones de impuestos, IRPF, etc.

Oficial de segunda.-Pertenecen a esta categoria aguellos trabajadores/as gue,
dependiendo directamente del jefe inmediato superior, realicen trabajos que no
requieran propia iniciativa, tales como: clasificacion de correspondencia, archivos,
facturacion, estadisticas, gestiones interiores y/o exteriores a la empresa en
relacién con su puesto de trabajo y otras de analoga importancia, asi como la
atencion de las comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso
de ausencia de categoria inferior, todos aquellos cometidos que sean adecuados
para el fiel cumplimiento de su funcion. Debera tener conocimientos de

informatica a nivel usuario.

Auxiliar administrativo.-Este puesto de trabajo serd desempefiado por todo
trabajador/a que, con conocimientos de gestidn administrativa de caracter basico,
28
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colabora con sus superiores inmediatos y demas compafieros de oficina en la
gjecucion de los trabajos administrativos de caracter sencillo, tales como
cumplimentacion de formularios, tramitacién de expedientes, manejo de ficheros,
confeccion de vales, notas de pedido y otras funciones y gestiones semejantes
gue se le encomienden, incluyendo la atencion a las comunicaciones a través de
emisora o radioteléfono, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el
fiel cumplimiento de su funcion. Debera tener conocimientos de informatica a nivel

usuario.

GRUPO I1l.-PERSONAL DE TALLERES Y MANTENIMIENTO

Técnico/a-encargado/a de mantenimiento.-Es el trabajador/a que siguiendo las
instrucciones de fa direccién de la empresa, del subdelegado o jefe de servicio, en
su caso, se responsabiliza de la organizacién, gestién y funcionamiento, en
general, de la recaudacion, asi como la programacién, mantenimiento de
maguinas recaudadoras, conservacion, reparacion, sefializacién y mantenimiento
de tas zonas ORA y demas centros de trabajo. Esta categoria podra tener a sus
ordenes un equipo de ayudantes técnicos y/o recaudadores y auxiliares de
mantenimierito. Asimismo, cumplimentara los partes de trabajo e informes gue se
le soliciten por |a direccion de la empresa supervisando, en todo caso, que todos
los utensilios y materiales propios para la funcién de su puesto de trabajo y para
la empresa en general, se encuentren en perfecto estado para el logro de los
objetivos de la empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el
fiel cumplimiento de su funcion.

Técnico/a de mantenimiento.-Es el trabajador/a que, estando en posesion de los
conocimientos técnicos adecuados, con la supervision del técnico/a-encargado/a
de mantenimiento o jefe inmediafio superior, se encarga de la recaudacién,
programacién, mantenimiento de maquinas recaudadoras, conservacion,
reparacion, sefializacion y mantenimiento de las zonas ORA y demés centros de
trabajo, y todos aquellos cometidos gue sean adecuados para el fiel cumplimiento

de su funcioén.

Ayudante técnico de mantenimiento y/o recaudador/a.-Es aquel trabajador/a
que, estando en posesion de los conocimientos técnicos adecuados, se encargara
de la reparacién, recaudacion y mantenimiento técnico de las maquinas de la
ORA y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de

su furcion,

Auxiliar de mantenimiento.-Es el {rabajador/a que, con la supervision directa del
técnico-encargado de mantenimiento o jefe inmediato superior, realiza las tareas
propias de mantenimiento y limpieza de maquinaria que le encargue el citado
tecnico en relacion con las funciones encomendadas a este, y todos aguellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

Pedn de servicios multiples.-Es el trabajador/a que desempefia entre otros los
siguientes cometidos: pintura, sefializacién, albafileria, carpinteria, limpieza de
maquinas de la ORA y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
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cumplimiento de su funcién bajo la supervisidén directa del técnico-encargado de
mantenimiento.

GRUPO IV.-PERSONAL DE RETIRADA'Y DEPOSITO DE
VEHICULOS

Mecanico/a de primera.-Es el trabajador/fa que, estando en posesién de los
conocimientos técnicos adecuados, se encarga y responsabiliza de los trabajos
de mecanica y mantenimiento de los vehiculos de la empresa y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.

Conductor/a-mecanicofa.-Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad,
actuando con la supervision de un subdelegado o jefe de servicio, ejecuta las
funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via publica con el
vehiculo gria que le sea asignado, conduciendo vehicufos de mas de 3.500 kilos
o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como diversas
actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa gue necesitasen
para dicha actividad del servicio de estos vehiculos. Le corresponde realizar todas
fas maniobras necesarias el cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracién de
todos los partes de trabajo de su actividad y retirada que le correspondiesen.
Tendra, asimismo, a su cargo la limpieza y decoro del vehiculo dentro de la
jornada de trabajo y todos aguellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion. Independiente de las funciones anteriormente
sefialadas, alternard, en caso necesario, como mecanico de mantenimiento de los

vehiculos de la empresa.

Conductor/a de primera.-Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad,
actuando con la supervision del delegado, ejecuta las funciones propias
destinadas a la retirada de vehiculos de la via publica con el vehiculo graa que le
sea asignado, conduciendo vehiculos de mas de 3.500 kilos o inferiores con los
permisos que marque la ley vial, asi como diversas actividades de los distintos
servicios que desarrolle la empresa que necesitasen para dicha actividad del
servicio de estos vehiculos. Le corresponde realizar todas las maniobras
necesarias para el cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracién de todos los
partes de frabajo de su actividad y retirada que le correspondiesen. Tendra,
asimismo, a su cargo la limpieza y decoro del vehicuto dentro de la jornada de
trabajo y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento

de su funcién.

Conductor/a de segunda.-Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, con
la supervision dei delegado, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada
de vehiculos de la via publica con el vehiculo gria que le sea asignado,
conduciendo vehiculos de hasta 3.500 kilos con los permisos que marque la ley
vial, asi como diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la
empresa que necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos. Le
coiresponde realizar todas las maniobras necesarias para el cumplimiento de tal
fin, asi como la elaboracidn de todos los partes de trabajo de su actividad y
retirada que le correspondiesen. Tendrd, asimismo, a su cargo la limpieza y
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/ decoro del vehiculo dentro de fa jornada de trabajo y todos aquellos cometidos
que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

Ayudante de grua.-Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones del
delegado tiene por misidn, entre otras, ayudar a los conductores en el atalajado
de la grua, enganche y cuidado del vehiculo segln las necesidades del servicio y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su

funcion.

Vigilante de deposito.-Es el trabajador/a que, dotado de respeonsabilidad, con la
supervision del delegado, ejecuta, entre otras, las funciones propias de vigilancia
y control de las entradas y salidas de vehiculos, custodiando los mismos mientras
se encuentran depositados, e informando de las anomalias observadas. En todo
caso, se encargara de la ubicacion de los vehiculos retirados en el depésito,
procurando el aprovechamiento maximo del espacio y colaborando, si fuese
requerido para ello, a la descarga de los vehiculos y todos aquellos cometidos
que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

Q\ Recepcionista de depoésito.-Es el trabajador/a que, bajo la supervision directa
(\)

Y del subdelegado y/o jefe de servicio, se encarga de la recepcion y salida de
i vehiculos del depésito, asi como del cobro de las tasas correspondientes, control
de caja del deposito, el telefono, atencion al publico, organizando las grias y
demas vehiculos de la empresa a través de la emisora o radio teléfono, y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

GRUPO V.-PERSONAL DE VIGILANCIA

Encargado/a de vigilantes.-Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones
de la direccién de fa empresa, del subdelegado o jefe de servicio, se
esponsabiliza de {a organizacion y funcionamiento de los vigilantes del servicio
e ORA, a los cuales podré dar las oportunas érdenes refacionadas con su puesto

de trabajo.

simismo, efectuara, cuando sea reguerido para ello, informes y/o estadisticas
sobre los vigilantes del servicio de ORA vy todos aqguellos cometidos que sean
adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

/u&.{{/tgnlante ORA.-Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, con

sUpervisién del encargado de vigilantes o jefe inmediato superior, ejecuta las
funciones propias en las zonas de aparcamiento de la ORA, tales como controlar
los tickets en los vehiculos las tarjetas de residentes, la comprobacién del buen
funcionamiento de las maquinas expendedoras de zona que tenga asignada, la
expedicién de avisos de denuncia por falta de ticket, por exceso de tiempo de
aparcamiento, por carecer de tarjeta de residente o cualquier otra, asi como el
manejo de aparatos de radioteléfono y ordenador portatil, y fodos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.
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TABLAS SALARIALES 2010 DELEGACION SANTIAGO

Categorias | Salar.Bruto | Salar.Base | % | Antigiiedad | P. Incentivos | P. Actividad | P.Convenio | P.Transpor. Pagas Extras | P.Compens. Total Anual
Delegado | 351699 | 284034 [ 0 0,00 246 62 265,58 0,00 164,45 3.223,08 0,00 48.650,00
Subdelegado 1.894,32 1.433,41 0 0,00 0,00 0,00 340,40 120,51 1.433,41 1.433,41 27.032,07
Teo-EncargMto| 162,98 124354 | 0 0,00 0,00 0,00 298,93 120,51 1.243,54 1.243,54 23.686,38
TeoMantenim.,| 1-518,29 1.086,24 0 0,00 0,00 0,00 311,64 120,51 1.086,24 1.086,24 21.478,20
Nivel | 1.463,54 1.071,20 0 0,00 0,00 0,00 271,83 120,51 1.071,20 1.071,20 20.778,08
Nivel Il 1.283,65 891,31 0 0,00 0,00 0,00 271,83 120,51 891,31 891,31 18.077.73
Nivel Il 1.207 88 816,31 0 0,00 0,00 0,00 271,08 120,51 816,31 816,31 16.943,49

0

NFOM PLUSES PERSONALES ( ANTIGUEDAD, FESTIVIDAD,...) SEGUN CONVENIO.
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GRU PO SETEX ' DELEGACION: Santiago de Compostela

RELACION TALKIES

N° SERIE FECHA ADQUISICION | PRECIC [VALOR ACTUAL CONTABLE

7 9908021987 Enero 2001 877,00€ 146,00 €
2 9911023849 Erero 2001 877,00 € 146,00 €
3 9911024088 Enerc 2001 877,00 € 146,00 €
4 208036241 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
5 9807015071 Enero 2001 877.00 € 146,00 €
6 9807014580 Enero 2001 877,00 € 145 00 €
7 9807014402 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
8 5027612 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
9 9807014606 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
10 12033308 Enero 2001 877.00 € 146,00 €
11 9807014409 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
2 6027651 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
13 9807015069 Enero 2001 377,00 € 146,00 €
14 9807014927 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
15 6027764 Enero 2001 877,00 € 145,00 €
16 9807014601 Enero 2001 877.00 € 14600 €
17 12033130 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
18 12032657 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
19 208036195 Enero 2001 877.00 € 146,00 €
20 5807015072 Enerc 2001 877,00 € 146,00 €
21 9807015050 Enero 2001 877,00 € 146,00 €
27 9807015078 Enerc 2001 877,00 € 146,00 €
23 6027767 Enero 2001 877,00 € 146,00 €

SUBTOTAL 3.358,00 €

RELACION EMISORA O.R.A.

MAXON PM-100 UZ FECHA ADQUISICION PRECIO |[VALOR ACTUAL CONTABLE
1 9811076263 OFICINA Enarc 2001 2.387,00 € 398,00 €

REPETIDOR
MAXON R30UZ FECHA ADQUISICION PRECIC |VALOR ACTUAL CONTABLE
192 OFICINA Enero 2001 2.387,00€ 398,00 €
TOTAL 4,154,000 €

Santiago, a 18 de Xaneiro de 2011
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GRUPO SETEX

SA IM V hd
ELEGACION: Santiago de Compostela

RELACION ORDENADCRES PORTATILES CASIO CONTROLADORES

N° DE SERIE

FECHA ADQUISICION

PRECIO

VALCR ACTUAL CONTABLE

9392

Enero 2001

9647

Enero 2001

912

Enero 2001

9279

Enero 2001

2406

Enero 2001

9275

Enerc 2001

0
0
0
0
0
¢

2103

Enero 2001

9465

Enerc 2001

2099

Enero 2001

2336

Enero 2001

9340

Enero 2001

2098

Enero 2001

2104

Enero 2001

9799

Enero 2001

9462

Enerc 2001

2096

Enero 2001

9721

Enero 2001

751

Enero 2001

2102

Enero 2001

2095

Enero 2001

1158

Enero 2001

9549

Enero 2001

Olo|o|o|o|C|O|o|o|ojo|o|a|o|o|o|o|o|lolo|lolo|o

919

Enero 2001

TOTAL

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

Santiago, 18 de Xaneiro de 2011
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ORDENANZA 3.18
TAXA POLA RETIRADA E RECOLLIDA DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA NAS
ViAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Artigo 1°. Fundamento & natureza

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei
7/1985 do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos
15 e 20.4 z) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de & de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais, e do disposto nos artiges 38, 70 € 71 do Real Decreto lexislativo
339/1990, este Concello establece a taxa por recollida e retirada de vehiculos da via ptblica, que se
rexerd por esta Ordenanza Fiscal, as normas da cal atenden o previsto no artigo 57 do citado Real

Decreto Lexislativo, e pola Ordenanza Xeral de circulacion e uso da via pubiica.

Artigo 2. Feito impoiiible
Constitue o feito impofible desta taxa:

1. A retirada, traslado e depdsito de vehiculos, nas circunstancias sinaladas na Ordenanza xeral de
circulacion e uso da via pdblica. A taxa queda supeditada a0 acordo plenario
2. A inmobilizacién por medio dun procedemento mecanico de acordo co previsto na Ordenanza xeral

de circulacicn e uso da via publica.

Artigo 3°. Suxeitos pasivos

Son suxeitos pasivos desta taxa en concepto de contribuintes as personas fisicas ou xuridicas, e as
entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria que resulten

afectados pola prestacién do servizo.

Ordenanza fiscal 3.1 Aprobada ¢ fimtivamen | or acorde do Pieno da C srporacion o dia 1~ de decembro de 2 M .
Publicada no BOP da Coruiia de 24 de decembro de 2010.
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Artigo 4°. Responsables

1. Responderan solidariamente das débedas tributarias as persoas ou entidades as que se refire o

artigo 42 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios as persoas ou entidades as que se refire o artigo 43 da Lej

58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Artigo 5° Cota fributaria

A cota tributaria sera o resultado de aplicar o seguiente cadro de tarifas:

1. Retirada e traslado ¢ depdsito municipal, por cada vehiculo:

a) Motocicletas, bicicletas, motocarros e vehiculos andlogos ................, 16,22 €
b) Automobiles, furgonetas e vehiculos analogos, de ata 1.100 Kgs.
de peso. 48,77€
¢) Automohiles, camions, tractores, remolques, furgonetas e
vehiculos ana-logos, de mais de 1.100 kgs. de peso- e menoes
de 2.500 kgs73,65€
d) Camidns e vehiculos de mais de 2.500 kgs., segundo tarifa
da gria alugada.
Se intervén o servicio de grda pero non se realiza a retirada ou
traslado do automébil; as cantidades reducense nun 50% agas
gue o vehiculo xa estivese calzado para o seu remolque ou que

tefia un peso superior a 2.500 kgs.

2. Depdsite de vehiculos, por dia ou fraccion:

a) Motocicletas, bicicletas e motocarros 1,61 €

Ordenanza fiscal 3.18 Aprobada definitivamente por acordo do Pleno da Corporacion o dia 17 de decembro de 2010.
Publicada no BOP da Coruiia de 24 de decembro de 2010,
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b) Automébiles, furgonetas e vehiculos analogos,
de ata 1.100 kgs. de peso 4,34 €

c) Automdbdbiles, camiéns, fraciores, remolgues, furgonetas e
vehiculos ana-logos, de mais de 1.100 kgs. e menos de 2.500 kgs. 5,20 €

d} Camidns e outros vehiculos de mais de 2.500 kgs. de peso 12,63 €

3. Porinmobilizaciéns de vehiculos:
a) Motocicletas, bicicletas e motocarros 8,04 €
b} Automadbiles, furgonetas e vehiculos analogos
de ata 1.100 kgs. de peso  ...24,52 €
¢) Automdbiles, camibns, remoiques, furgonetas e vehiculos
analogos de -mais de 1.100 kgs. e menos de 2.500 kgs. 36,77€

d) Camiéns, tractores, remolques, furgonetas de mais de 2.500 kgs. 81,20 €

4. Nas tarifas anteriores enténdense incluidos os gastos de aparellos mecanicos, depésito e custodia
dos vehiculos e persoal municipal necesario. Neste senso, os gastos que se orixinen como
consecuencia da retirada ou inmobilizacion do vehiculo seran por conta do titular, que debera
abonalos ou gararantilo seu pagamento como requisito previo a devolucidn do vehiculo, sen

prexuicio do dereito de interposicion dos recursos que caiban.

Artigo 6° Exencidns e bonificacions

Estaran exentos do pagamento das taxas pelos servicios regulados na presente Ordenanza os
traslados de vehiculos que sexa preciso retirar das vias plblicas no caso de sustraccion ou outras
formas de utilizacion do vehiculo en contra da ventade do seu titular, debidamente xustificadas e nos

supostos da Ordenanza xeral de circulacion e uso da via publica.

Ordenanza fiscal 3.18 Aprobada definitivamente por acorde do Pleno da Corporacicn o dia 17 de decembro de 2010.
Publicada no BOP da Coruiia de 24 de decembro de 2010,
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Artigo 7°. Obriga de contribuir
A obrigacion de contribuir nace:

1. No momento en que se preste ou se inicie a prestacion do servicio, entendendo por tal © momento
no que intervefian os axentes municipais co fin de retirar, trasladar ou inmeviliza-los vehiculos.

2. Nao caso de depdsito do vehiculo, no momento no que este chega o depdsito municipal,

Artigo 8°. Normas de xestion

1. Os axentes municipais ordearan, cando proceda, a inmaobilizacién do vehiculo, utilizando os medios
que se estimen convenientes. Unha vez inmobilizado o vehiculo, 0 seu conductor solicitard da
autoridade competente a posta en circulacion. Para que lie sexa concedida terd que satisfacer ou
garantit previamente 0s gastos ocasionados pola inmaobiiizacion.

2. Nos casos nos que proceda a retirada dun vehiculo, e previa orden dos axentes municipais,
realizarase o traslado do automobil & depdsito municipal, e seu titular serd requirido para que no
prazo dun mes pague a taxa e recolla o vehiculo.

O importe da taxa sera liquidado e nofificado ¢ interesade cando compareza a recoller-lo vehiculo, e
non sera devolto  seu propietario sen facer ou garantir antes o0 pagamento.

3. Cando os titulares dos vehiculos depositados ou os seus domicilios fosen descofiecidos, as
notificaciéns faranse mediante publicacién de anuncios no Boletin Oficial da Provincia por conta do
interesado.

4. Transcorrido © prazo a que se refire 0 apartado 2 do artigo 8° sen que o titular se fixera cargo do
vehiculo e pagara as taxas orixinadas, procedera o cobro por via de consfrinximento.

Para este efecto, o vehiculo obxecto de depdsite terd a condicién de ben embargable en primeiro
jugar.

5. As tasas desta Ordenanza sen independentes das sancions ou multas procedentes pola infraccion

das normas de circulacién ou policia municipal.

Artigo 9. Infraccidns e sanciéns

Ordenanza fiscal 3.18 Aprobada definitivamente por acordo do Pleno da Corporacién o dia 17 de decembro de 2010,
Publicada no BOP da Corusia de 24 de decembro de 2010.
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No tocante a cualificacidn de infracciéns contra a presente Ordenanza, rexera ¢ disposto na ordenanza
xeral de circulacion e uso da via publica e para todo o reiativo & calificacidon das infracciéns tributarias e
a imposicion das sanciéns correspondentes, rexera ¢ disposto nos artigos 178 e seguintes da Lei

58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
Disposicidn derradeira

A presente Ordenanza foi aprobada de xeito provisorio polo Pleno da Corporacién na sesion celebrada o dia
22 de outubro de 2010, quedando definitivamente aprobada por acordo do Pleno da Corporacion na sesién
de 17 de decembro de 2010. Comezara a aplicarse a partir do primeiro de xaneiro do anc dous mil once, e

aplicarase mentres non se acorde a sta derrogacion ou modificacion.

Ordenanza fiscal 3.18 Aprobade definitivamente por acordo do Pleno da Corporacion o dia 17 de decembro de 2010.
Fublicada no BOP da Corufia de 24 de decembro de 2010,
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ORDENANZA 3.17
TAXA POLO ESTACIONAMENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA NAS VIAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Artigo 1°. Natureza e fundamento

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 & 142 da Constitucion e 106 da Lei 7/85, do 2

abril, reguladora das bases do réxime local, este Concello estahlece la Tasa por estacionamiento

7

de
de

vehiculos de traccidon mecénica nas vias plblicas municipais, a que se refire o art.20.3 u) do Real

Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das

Facendas Locais, que se rexira pola presente Ordenanza Fiscal, cuias normas atenden ao previsto
art 57 do citado Real Decreto Lexislative e na Ordenanza xeral de circulacion e uso da via pdblica
Concelle de Santiago de Compostela

Artige 2°. Feito impofiible

Constitue o feito imponible a utilizacion privativa do dominio publico local constituido polos espacios

aparcamento en superficie delimitados para ¢ estacionamento de vehiculos de traccion mecanica,
do

dacordo ca normativa desenvolvida pola Ordenanza xeral de circulacién e uso da via publica

Concello de Santiago de Compostela.

Artigo 3°. Suxeitos pagivos

Son suxeitos pasivos da taxa as persoas fisicas e xuridicas, asi come as entidades a que se refire o art,

no

do

de

35.4 da Lei 58/2003, de 17 de decembre, Xeral Tributaria que disfruten, utilicen, ou aproveiten

especialmente o dominio ptblico local constituide polos espacios de aparcamento en supericie

Ordenanza fiscal 3.17 Aprobada definitivamente por acordoe do Pleno da Corporacién o dia 17 de decembro de 201
Publicada no BOP da Corufia de 24 de decembro de 2010.
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delimitados para ¢ estacionamento de vehiculos de traccidn mecanica, dacorde ca normativa
desenvolvida pola Ordenanza xeral de circulacion e uso da via publica do Concello de Santiago de

Compostela.

Artigo 4° Cota tributaria

A contia da taxa por estacionamento &:
a. Réxime xeral: Pre-pagado por un méaximo de 120 minutos con un coste maximo de 1,05 € Un

minime de 17 minutos con un coste de 0,15 € Os tempos intermedios en fraccions de 0,05 €

segundo os seguintes tramos:

TEMPO TARIFA EN €
17 0,15
23 20
28 0,25
34 0,30
40 0,35
45 0,40
51 0.45
56 0,50
2 0,55
68 0,60
73 0,65
79 0,70
lg4 0,75
89 0,80
95 0,85
101 0,90
107 0,95
113 10
120 1,05

Urde 1anza Jiscdl 3.1/ AProbadd defimiiivamente por acordo do . ) 4da L,orporacién o ala 17 ae aecembro « » ZU1U.

Publicada no BOP da Coruiia de 24 de decembro de 2010.
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b. Réxime xeral de longa duracién Prepagado peor un maximo de 240 minutos cun coste maximo de
1,05 €. Un minimo de 34 minutos cun coste de 0,15 €. Os tempos intermedios en fraccions de 0,05

€, segundo os seguintes tramos:

MINUTOS TARIFAEN €
34 0,15
46 0,20
57 0,25
69 0,30
81 0,35
1 0,40
104 0.45
114 0,50
126 55
139 60
148 0,65
160 70
171 75
183 0,80
194 0,85
205 .90
217 0,95
229 1.0
240 1,05

c. Residentes
Establecense dlas modalidades para residentes:

[} Tarifa normal, pre-pagado sin limite maximo de estacionamento. Cada hora ou fraccién 0,16 €
) Con tarxeta especial de residente: 36,95 € con vixencia trimestral, expedida por trimestres
naturais que da dereito © estacionamento sin pago de tarifa normal e sin limite de tempo de

estacionamento.

d. Complementaria Post-pagada por exceso de tempo sefialado no ticket ata un maximo de 30

minutos: 2,90 €

Ordenanza fiscal 3.17 Aprobada definitivamente por acordo do Pleno da Corporacion o dia 17 de decembro de 2010,
Publicada no BOP da Coruria de 24 de decembro de 2010.
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Artigo 5°. Devengo

A taxa devengarase no momento en que se efectle o estacionamento do vehiculo .

Artigo 6°. Normas de xestion

1. O pago realizarase no momento de obter o correspondente boleto nas maquinas expendedoras. Dito
boleto acreditativo do pago debera exhibirse no parabrisas dianteirc do vehiculo e dende un lugar
visible dende o exterior.

2. O prazo de solicitude tanto para a nova peticion de tarxeta de residente, como no caso de
renovacién finalizara o 15 de Xaneiro para as farxetas de tarifa normal, e 0 10 de Xaneiro 0 10 de
Abril, ¢ 10 de Xulio e 6 10 de Cutubro para as tarxetas especiais. Con caracter excepcional para os

novos vehiculos e cambios de domicilio, habilitaranse ¢s dias 1 ¢ 5 de cada mes.

Artigo 7°. Infraccidéns e sancions

Para todo o relativo a calificacion das infraccions ftributarias e a imposicion das sanciéns

correspondentes, rexera o disposto nos artigos 178 e seguintes da Lei 58/2003, de 17 de decembro,

Xeral Tributaria.

Disposicion derradeira

A presente Ordenanza foi aprobada de xeito provisorio polo Pleno da Corporacién na sesién celebrada o dia
22 de outubre de 2010, quedando definitivamente aprobada por acordo do Pleno da Corporacién na sesién
de 17 de decembro de 2010. Comezara a aplicarse a partir do primeiro de xaneiro do ano dous mil once, e

aplicarase mentres non se acorde a sua derrogacion ou modificacion.

Uraenanza Jiscal 3.17 Aprobada definitivamente por acordo do Pleno da Corporacién o dia 17 de decembro de 2010,
Publicada no BOP da Coruiia de 24 de decembro de 2010.
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REMAE c’)rtl VEHICULOS EN DEPOSITO A 31-12-2010
Rexistro Matricula Marca Modelo Data Entrada
100093 /98 ChH4368AL |NISSAN .45 (08-abr-98
1524 /00 C1830BJ [FORD COURIER 11-feb-00
4925 /01 | PO3925AV |OPEL COMBO 07-may-01
9739 /02 Co9507AL |RENAULT TRAFIC 27-sep-02
453 /04 C2862CB |FIAT DUCATO 15-ene-04
5965 /04 C1633BD |IVECO IVECO 26-may-04
12593 /04 C2776CH |TOYQTA COROLLA 16-dic-04
13016 /04 257184J [VOLKSWAGEN |[PASSAT 30-dic-04
479 /05 C8553BD |OPEL OMEGA 16-ene-05
2237 /05 8023CMF |AUDI A3 03-mar-05
3393 /05 C7105AZ [(IVECO DAILY 02-abr-05
3391 /05 C5252CF |MERCEDES 410 02-abr-05
3392 /05 Lug7zesy  |IVECGC DAILY 02-abr-05
3920 /05 2376CZD |HONDA PRELLUIDE 15-abr-05
4739 /05 5892BZN [AUDI 80 07-may-05
7161 /05 6774CZN |RENAULT CLIO 15-jul-05
8248 /05 M3999TU |CITROEN JUMPER 24-ago-05
8671 /05 5053BZR |CITROEN XSARA 08-sep-05
11063 /05 CO823BP |RENAULT LAGUNA 15-nov-05
11368 /05 50387 REMOLQUE - 23-nov-05
397 /06 C8805CC [RENAULT MEGANE 13-ene-06
2525 /06 Co818AZ |SEAT TERRA 07-mar-06
2526 /06 C3736AG |PEGASO J4 07-mar-06
11234 /06 C3851BJ |CITROEN XANTIA 29-nov-06
12188 /06 C5283BM |IVECO DAILY 28-dic-06
1859 /07 3419CVM |RENAULT MEGANE 19-feb-07
4540 /07 C2569BK |VOLKSWAGEN |TRANSPORTER 29-abr-07
7462 107 71663 REMOLQUE REMOLQUE 24-jul-07
173 /08 C4879CF |VOLKSWAGEN |CADDY 06-ene-08
237 /08 6059DKY |[CPEL MERIVA 08-ene-08
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1765 /08 | 741ANYB7 MINI - |ONE 16-feb-08
2357 /08 C6080BV [REN/ LT MEGANE 02-mar-08
2556 /08 | C6828BSJ |PIAGGIOC ZIP 06-mar-08
3465 /08 6577FDL  |FORD FIESTA 31-mar-08
3976 /08 2870CPX |FORD FOCUS 13-abr-08
4167 /08 | 0855DWF |MERCEDES MERCEDES 17-abr-08
4521 /08 C6169BP |VOLKSWAGEN [TRANSPORTER 25-abr-08
6554 /08 5011DXP |CHEROLET AVEQ 15-jun-08
7084 /08 3337BDV |PEUGECT 306 28-jun-08
7385 /08 C9747BK |SEAT CORDOBA 10-jul-08
7634 /08 | C8984AW |PEUGEQT 205 22-jul-08
8601 /08 6154CZJ) |CITROEN BERLINGO 06-sep-08
8758 /08 1119CHZ  |VOLKSWAGEN |TRANSPORTER 12-sep-08
9689 /08 C1813CD |NISSAN VANETTE 13-0ct-08
9932 /08 9099BMT |AUDI 1T 17-0ct-08
10778 /08 C8536BG |RENAULT 19 07-nov-08
10770 /08 | 1289BWX |FIAT 07-nov-08
11105 /08 4392BTN |HONDA ACCORD 15-nov-08
11375 /08 C3440BH |RENAULT 19 21-nov-08
11844 /08 | NAO337AS |MITSUBISHI SPACE-RUNNER 04-dic-08
1289 /09 | PO7440AK [OPEL CORSA 07-feh-09
1430 /09 C4006AX |CITROEN ZX 11-feb-09
1545 /09 | C3133BGZ |YAMAHA EROS 13-feb-09
1534 /09 90926 APRILIA - 13-feb-09
1593 /09 C4519BC |BMW 130 16-feb-09
1890 /09 4941FLY [SEAT IBIZA 23-feh-09
2349 /09 C1480BC |[FORD SIERRA 08-mar-09
2813 /09 | C2478BSH |GAC CICLOMOTOR 20-mar-09
2843 /09 B5551MD |PEUGEOT 605 22-mar-09
3518 /09 CO089BF |RENAULT SAFANE 08-abr-09
3723 /09 | ©6200BC |FORD FIESTA 16-abr-09
4666 /09 35178LJ  |RENAULT MASTER 12-may-09
4870 /09 C0517CJ  |AUDI AB 17-may-09
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4884 /09 | C8355BG |CITROEN . - 2%?@ . A/ 1 18-may-09
5117 /09 | C3875AT |NISSAN %MMEWE 24-may-09
5482 /09 | C8113BJ |ROVER 214 03-jun-09
5585 /09 | C3263AZ |BMW 320 05-jun-09
5795 /09 | 4754BDJ |PEUGEOT 306 10-jun-09
6163 /09 | C5363AS |PEUGEQT J5 20-jun-09
6433 /09 | 95908 |BICICLETA  |OTERO 27-un-09
6771/09 | C5073AW |RENAULT 19 09-jul-09
6789 /09 | 2016FDY |HONDA 250 10-jul-09
66821 /09 | PO8555BF |FORD TRANSIT 12-jul-09
6833 /09 | C2632BF |SEAT TOLEDO 13-jul-09
6846 /09 | C1310BF |PEUGEQT 405 13-jul-09
6851 /09 | C8982BG |SKODA FAVORIT 13-ul-09
6884 /09 | 6750CJY |FIAT STILO 15-jul-09
6886 /09 | 96312  |MiNIMOTO  [MINIMOTO 16-jul-09
6915 /09 | 9824DBB |LAND ROVER |SANTANA 17-jul-09
6916 /09 | C2553AZ |FORD ESCORT 17-jul-09
7243 /09 | 05618BT |DAEWOO ARANOS 31-jul-09
7271 /09 | CA5127BG |DAEWOO 03-ago-09
7285 /09 | 96633 |RIEJU CICLOMOTOR 04-ago-09
7317 /09 | C8943AS |CITROEN BX 05-ago-09
7429 /09 | PO5672BP |CITROEN SAXO 09-ago-0g
7427 /09 | SST900AP |SEAT TOLEDO 09-ago-09
7464 /09 | LUB063V |FORD TRANSIT 11-ago-09
7543 /09 | C0B06BX |SEAT MARBELLA 14-ag0-09
7547 /09 | C1156AK |PEUGEOT 309 14-ago-09
7569 /09 | C1251BHJ |PUCH 120 15-ago-09
7568 /09 | 96900  |HONDA CR 15-ago-09
8041 /09 | LU6835V |NISSAN ALMERA 05-sep-09
8242 /09 | C8914BLG |PEGASO sv 15-5ep-09
8255 /09 | 0UB5820 |ROVER 220 16-sep-09
8323 /09 | TO5564AV |CITROEN ZX 18-sep-09
8365 /09 | C5940CC |HONDA CIVIC 22-5ep-09
8408 /09 | C5907BNV |YAMAHA TZR 50 23-sep-09
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8493 /09 | C9934AH |RENAULT =7 i, ) .“ > TUﬂkHNﬁ??- C;:f\-b'Q
S = 7
8491 /09 | C5418AZ |ROVER 41 /f ; " \éTESé—E)_:Og
8492 /09 | 0OU7448U |[MERCEDES 190 N\ 27-3ep-09
8552 /09 | C6434BL [VOLKSWAGEN |POLO 30-sep-09
8605 /09 | VBBO9FC |FIAT PUNTO 01-oct-09
8671 /09 98103 DERBI VARIANT 02-oct-09
8898 /09 | B1654HT |SEAT PANDA 08-oct-09
8928 /09 | 02513AL |RENAULT 5 09-oct-09
9052 /09 | 02588BX |OPEL ASTRA 14-0ct-09
9224 /09 | C9536BX |FORD ESCORT 18-oct-09
9216 /09 | CB413AT |PEUGEOT 205 18-oct-09
9272 /09 | B4208HT |SEAT BIZA 20-oct-09
9474 /09 | C2466AV |VOLKSWAGEN |GOLF 24-0ct-09
9469 /09 | CB8547AX |NISSAN VANETTE 24-0ct-09
9456 /09 | B1233KG [VOLKSWAGEN [GOLF 24-0ct-09
9752 /09 | (C2233BF [PEUGEQT 205 01-nov-09
10297 /09 | &105DDB  |[FORD MONDEO 16-nov-09
10362 /09 | M7986TH |CITROEN XANTIA 17-nov-09
10547 /09 | B2209NX [SEAT TOLEDO 21-nov-09
10618 /09 | 0OU13450 |FORD TRANSIT 24-nov-09
10645 /09 | C3297BMG |PIAGGIO NRG 24-nov-09
10835 /09 | MBB51MN |RENAULT 19 29-nov-09
10921 /09 | C2645AW |OPEL KADETT 01-dic-09
10995 /09 | C5250BH |PEUGEOT J5 03-dic-09
10981 /09 | 9974FDX  |KYMCO GILITY 03-dic-08
11167 /09 | C7311AK |OPEL KADETT 10-dic-09
11266 /09 | M1670PC |OPEL ASTRA 13-dic-09
11267 /09 | 7178BFJ |CITROEN SAXO 13-dic-09
11286 /09 | C5447BV |AUDI 80 14-dic-09
11287 /09 | C7572AN |PEUGEOT 405 14-dic-09
11527 /09 | MA1956BT |PORTICIC SPORT 19-dic-09
11512 /09 | C1861AZ |SEAT MALAGA 19-dic-09
11634 /09 101059  [YAMAHA - 26-dic-08
11652 /09 | POOSB1BF |SEAT IBIZA 28-dic-09
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98 110 | C5029BM |OPEL i L y '\/ - /\,\o'fne-m
392 /10 | C1818BB |ROVER \L_Q/ 17-ene-10
491 /10 | C7881BFW |APRILIA MCGULLIVER 20-ene-10
765 /10 | 3075BGZ |CICLOMOTOR |CICLOMOTOR 27-ene-10
1097 /10 | C1090BLN |PIAGGIO PYPHOON 05-feb-10
1178 /10 | C7527BW |FORD ESCORT 07-feb-10
1326 /10 | 8791CGP |ALFA ROMEO (164 11-feb-10
1359 /10 | OR9988K |CITROEN BX 11-feb-10
1419 /10 | C7492AX |RENAULT EXPRESS 12-feb-10
1389 /10 | C8256CH |KIA JOICE 12-feb-10
1452 /10 | C4790AG |OPEL KADETT 14-feb-10
1669 /10 | C8637BC |OPEL ASTRA 19-feb-10
1727 /10 | 6630CHG |BMW SERIE 3 20-feb-10
1726 10 | LU0264] |FORD SIERRA 20-feb-10
1728 /10 | C1493BG |FORD COURIER 20-feb-10
1915 /10 | M3539NK |FORD ESCORT 25-feb-10
2147 10 | 4119FZV  |HONDA 600RR CBR 04-mar-10
2312 /10 | 5443BCW |FORD FIESTA 08-mar-10
2363 /10 | C0251BSR |YAMAHA EW50 09-mar-10
2741 /10 | C2175BD |SEAT TOLEDO 19-mar-10
2959 /10 | C4346AU | VOLKSWAGEN |PASSAT 25-mar-10
2986 /10 | C7603BJ |VOLKSWAGEN |GOLF 26-mar-10
3015 /10 | C8592BRY |BETA ARC 27-mar-10
3194 /10 | C9644AU |RENAULT 19 01-abr-10
3193 /10 | 104263 |CITROEN ZX 01-abr-10
3257 /10 | PO9858BL |MERCEDES  [250 05-abr-10
3924 /10 | C9160BNT |CICLOMOTOR |BETA 22-abr-10
4465 /10 | 105660 |HYUNDAI LANTRA 05-may-10
4922 /10 | C3211BSH |BETA 18-may-10
4950 /10 | 4450DLZ |DAELIM DAYSTAR 19-may-10
5219 /10 | 4733CDJ |CITROEN C5 26-may-10
5365 /10 | M5580SY |CITROEN AX 30-may-10
5607 /10 | 106794 |RENAULT 19 05-jun-10
5599 /10 | CS9799Y |ALFA ROMEO 05-jun-10




/4 GONEELLEIRG/A - SECRETARIOIA
TEG

PERAS BEANC LOCAL,

5621 /10 | C4286AH |CITROEN 4% | 06jun-{o

@ BE Y R A i
5622 /10 | C7342BU |PEUGEOT ki B j)rN%R ) ~06-jun10
5619 /10 | C7609BD |CITROEN XANTIA 06-jun-10
5829 /10 | C8729BG |OPEL ASTRA 11un-10
5883 /10 | C1956AU |FORD FIESTA 12-un-10
5888 /10 | C5228BF |PEUGEOT 205 13-un-10
5890 /10 | C5417BV |RENAULT TRAFIC 13-jun-10
5893 /10 | C0850BX |ROVER 400 13-jun-10
5894 /10 | M2384KW |RENAULT 19 13-jun-10
5889 /10 | 7467BKU |CITROEN BERLINGO 13-jun-10
5897 /10 | C6226BW |VOLKSWAGEN |TRANSPORTER 13-jun-10
6127 /10 | C0875BB |VOLKSWAGEN |GOLF 19-jun-10
6285 /10 | C1877BX_[SEAT TOLEDO 24-jun-10
6726 /10 | C4041BSN |PIAGGIO TYPHON 10-ul-10
6730 /10 | C4978BF |FORD MONDEQ 11-jul-10
6774 /10 | CO450AF |FORD FIESTA 13-jul-10
6940 /10 | C9020BC |VOLVO 460 19-jul-10
6978 /110 | C2481BHC |PIAGGIO PIAGGIO 21-jul-10
7113 /10 | 6896GDH |CITROEN XSARA 26-jul-10
7142 110 | 1065CVL_|FORD FUSION 27-jul-10
7185 /10 | C9599BTK |PIAGGIO FLY 28-jul-10
7789 /10 | C4549BX |CITROEN XSARA 23-ago-10
7958 /10 | C4341BX |VOLKSWAGEN |LT46 29-ago-10
8082 /10 | 8624DDR |MERCEDES  |CLS350 02-sep-10
8155 /10 | PO0404X |VOLKSWAGEN |SANTANA 04-sep-10
8169 /10 | 106BMM83 |OPEL CORSA 05-sep-10
8221 /10 | PO4591BG |OPEL CORSA 07-sep-10
8241 /10 | 1144BFB |CITROEN c15 07-sep-10
8296 /10 | C9631AV_|AUDI 80 09-sep-10
8282 /10 | C3539CJ |BMW 330 09-sep-10
8342 /10 | CB986AU |OPEL KADETT 10-sep-10
8390 /10 | C6796BZ |FORD FIESTA 12-sep-10
8391 /10 | C5343AX |OPEL CORSA 12-s6p-10
8646 /10 | POB424AN |SEAT TOLEDC 22-sep-10
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8674 /10 | 0035GML |XINGYUE ~|p 23-sep-1pl
A A
8698 /10 | C1060BU |MERCEDES ; 23-sep-10
8952 /10 | C7074AX |FORD FIESTA 01-0ct-10
9135 /10 | M0497UY |CITROEN JUMPY 07-0ct-10
9282 /10 | PO9179AY |FORD MONDEO 10-oct-10
9288 /10 | C0845BV |OPEL ASTRA 11-0ct-10
9520 /10 | PO7318BK |VOLKSWAGEN [GOLF 17-0ct-10
9521 /10 | 1604CMR |CITROEN BERLINGO 17-0ct-10
9519 /10 | OU7453P |HYUNDAI LANTRA 17-0ct-10
9518 /10 | C8984BD |OPEL VECTRA 17-0ct-10
9713 /10 | C3622BT |FIAT PUNTO 21-0ct-10
10073 /10 | HU4113G |NISSAN VANETTE 01-nov-10
10533 /10 | C1875BLS |MOBYLETTE |GAC 13-nov-10
10548 /10 | PO1977AM |CITROEN AX 14-nov-10
10923 /110 | LU28550 |OPEL ASTRA 24-nov-10
11139 /10 | C5361BS |FORD FIESTA 29-nov-10
11284 /10 | C3462AZ7 |CITROEN ZX 02-dic-10
11361 /10 | POB0B7TAW |CITROEN XANTIA 04-dic-10
11389 /10 | 1607DTG |PEUGEOT 106 07-dic-10
11433 /10 | C9142AL |PEUGEOT 205 08-dic-10
11537 /10 | PO2824AF |FORD FIESTA 11-dic-10
11620 /10 | 8427FLJ |MAZDA 3 14-dic-10
11728 /10 | C8121BW |RENAULT TRAFIC 16-dic-10
11763 /10 | C4364CG [NISSAN VANETTE 17-dic-10
11833 /10 | OUB4450 |PEUGEOT 405 18-dic-10
11835 /10 | C3257AV |PEUGEOT 405 18-dic-10
11899 /10 | LU3176M |OPEL ASCONA 21-dic-10
11980 /10 | 8994CVW |FORD TRANSIT 22-dic-10
12138 110 | CB6919BF |FORD FIESTA 29-dic-10
12178 /10 | PO4508AN |VOLKSWAGEN |GOLF 30-dic-10

DATA 18 DE XANEIRO DE 2011




