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NTiAGD ™ XESTION DE PERSOAL
Resolucion n°. 2022/9786

EXPEDIENTE: 2022/00039058N
PROCEDEMENTO: Procesos de seleccién de persoal

1°.- En data 29 de xullo de 2022 a Concelleira-delegada de Urbanismo, Vivenda,
Cidade Historica, Accién Cultural e Igualdade, solicita o inicio do procedemento de
elaboracion de lista de agarda para o posterior nomeamento de persoal funcionario
interino, para a provision de prazas de DELINEANTES para o Departamento de
Urbanismo, seccién de Cartografia.

2°.- As persoas aspirantes a cubrir as prazas vacantes deben formar parte das listas
de agarda creadas ao efecto polo Servizo de Recursos Humanos e Avaliacion,
seguindo as normas de xestién de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal do Concello.

1°.- A Seccién de Cartografia e unha das que mais sofre a carencia de persoal tras a
recente xubilacion do Xefe de Seccion e do delineante Antonio Cervelo, estando
prevista tamén de inmediato xubilacién da delineante M? José Vazquez.

Esta situacion obriga a cobertura das prazas vacantes existentes e as que se
produzan de xeito inminente, o antes posible.

2°.- Ao non existir neste momento lista de agarda a que recurrir para tal cobertura,
consideramos axeitado a elaboracion dunha lista por convocatoria especial, segundo o
recollido no artigo 4° das Normas de xestion de seleccién de persoal funcionario
interino e laboral temporal do Concello de Santiago de Compostela.

3°.- As bases de convocatoria para seleccion de persoal que forme parte dunha
bolsal/lista de agarda para o nomeamento de persoal funcionario interino ou laboral
temporal, deben contemplar os requisitos basicos recollidos na vixente RPT e no
actual cadro de persoal, asi como aqueles outros cofiecementos e formacion basicas
inherentes as funcidns propias a realizar.

4°.- A convocatoria destas bases e a elaboracién da correspondente lista de agarda
non conleva gasto ningun, por canto s6 e unicamente no caso de proceder ao
chamamento dangunha persoa aspirante se ocasionaria o gasto, en cuxo caso o
expediente de autorizacion de cobertura seria sometido a fiscalizacion previa.

Normativa de aplicaciéon

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.

- R.D. Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

- Acordo regulador — Convenio colectivo do persoal ao servizo do Concello de
Santiago de Compostela (BOP num. 22 do 03/02/2010)
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CONCLUSION

A vista do exposto, INFORMASE FAVORABLEMENTE as seguintes bases do proceso
de seleccion para a elaboracion de listas de agarda por convocatoria especial, en base
ao artigo 4° das Normas de Xestion.

BASES PARA A CONFECCION DE LISTA DE AGARDA DE DELINEANTES
- Titulacion necesaria

e Ciclo superior de proxectos de edificacion (LOE), Ciclo superior de
desenvolvemento e aplicacion de proxectos de construccion (LOXSE)

e Ciclo superior de proxectos de obra civii (LOE); Ciclo superior de
desenvolvemento de proxectos urbanisticos e operacidons topograficas
(LOXSE)

e Calquera outro titulo oficial equivalente cos anteriores.

Os ciclos de LOE son as titulaciéons actuais implantadas en Galicia dende o curso
2013-14. as titulaciéns LOXSE son as anteriores, impartidas dende 1997 ata 2013,
segundo os centros. Asi mesmo, sera valida calquera outra denominacion da titulacion
equivalente as anteriores conforme a actual normativa de educacion.

- Méritos

Os de servizos prestados, formacion, posesién de titulacion superior, cofiecemento da
lingua galega e condicién de demandante de emprego, nos termos e coas condicions
que se sinalan no artigo 2 das Normas de xestion de seleccion de persoal funcionario
interino do Concello de Santiago de Compostela (BOP numero 22 do 03/02/3010).
Especificamente nesta fase terase en conta a seguinte formacion:
o Cofiecemento, a nivel avanzado, en aplicacion de CAD (debuxo e desefio
asistido por ordenador): MICROSTATION, AUTOCAD
e Conecemento, a nivel avanzado, en BIM (modelado de informaciéon da
construccion): REVIT
e Cofiecemento, a nivel avanzado, en SIG (sistemas de informacion xeografica):
ARCGIS, QGIS, GVSIG

Proba

A proba consistird nun exercicio practico, dunha duracion maxima de 2 horas, e
realizarase con ordenador facilitado polo concello, que dispora de duas aplicaciéns
necesarias para a realizaciéon da proba. Versara sobre temas relacionados coa
cartografia municipal, urbanismo, catastro ou cumprimento de NN TT de planeamento.
Valorarase cun maximo de 60 puntos, sendo necesario un minimo de 30 puntos para a
sUa superacion.

Impugnacién

Contra a presente resolucion e cantos actos administrativos se deriven dela poderase
interpoferse recurso potestativo de reposiciéon ante esta Concellaria de Economia e
Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizaciéon da Administracion Local, nos termos
e prazos sinalados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciébns publicas; ou directamente recurso contencioso-
administrativo nos termos e prazos sinalados na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion.

Concello de Santiago de Compostela. Sede.santiagodecompostela.gal Paxina 2/4
Praza Obradoiro (do), 1, 15705 Santiago de Compostela.

TIf: (+34) 981 542 300.

Pode verificar a autencidade deste documento en sede.santiagodecompotela.gal - Cédigo seguro de verificacion:
14160025317721175670


tel:+34981542300

m

NTiAGD ™ XESTION DE PERSOAL

Tendo en conta as competencias sinaladas na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, os decretos de Alcaldia de 17 e 21 de xufo de 2019 polos
que se nomean as Concellarias delegadas , e os acordos da Xunta de Goberno Local
do 24 de xuio de 2019, do 13 de setembro de 2021, e do 13 de abril de 2022 de
delegacién de competencias, e decretos de Alcaldia do dia 08 de agosto de 2022 de
designacion de suplencias nas funcions durante periodos de ausencia, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as seguintes bases para a elaboracién de listas de agarda de
persoal delineante no Concello de Santiago de Compostela.

BASES PARA A CONFECCION DE LISTA DE AGARDA DE DELINEANTES
- Titulacion necesaria

e Ciclo superior de proxectos de edificacion (LOE), Ciclo superior de
desenvolvemento e aplicacion de proxectos de construccién (LOXSE)

e Ciclo superior de proxectos de obra civii (LOE); Ciclo superior de
desenvolvemento de proxectos urbanisticos e operacidons topograficas
(LOXSE)

e Calquera outro titulo oficial equivalente cos anteriores.

Os ciclos de LOE son as titulaciéons actuais implantadas en Galicia dende o curso
2013-14. as titulaciéns LOXSE son as anteriores, impartidas dende 1997 ata 2013,
segundo os centros. Asi mesmo, sera valida calquera outra denominacion da titulacion
equivalente as anteriores conforme a actual normativa de educacion.

- Méritos

Os de servizos prestados, formacion, posesion de titulacion superior, cofiecemento da
lingua galega e condicion de demandante de emprego, nos termos e coas condiciéns
que se sinalan no artigo 2 das Normas de xestion de seleccidn de persoal funcionario
interino do Concello de Santiago de Compostela (BOP numero 22 do 03/02/3010).
Especificamente nesta fase terase en conta a seguinte formacion:
e Conecemento, a nivel avanzado, en aplicacion de CAD (debuxo e desefio
asistido por ordenador): MICROSTATION, AUTOCAD
e Cofiecemento, a nivel avanzado, en BIM (modelado de informacion da
construccion): REVIT
e Coinecemento, a nivel avanzado, en SIG (sistemas de informacién xeografica):
ARCGIS, QGIS, GVSIG

Proba

A proba consistira nun exercicio practico, dunha duracion maxima de 2 horas, €
realizarase con ordenador facilitado polo concello, que dispora de duas aplicaciéns
necesarias para a realizacion da proba. Versara sobre temas relacionados coa
cartografia municipal, urbanismo, catastro ou cumprimento de NN TT de planeamento.
Valorarase cun maximo de 60 puntos, sendo necesario un minimo de 30 puntos para a
sUa superacion.

Segundo.- Proceder a convocatoria das referidas bases segundo o establecido para o
efecto no artigo 4° das Normas de xestion de seleccion de persoal funcionario interino
e laboral temporal do Concello de Santiago de Compostela.
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MARTA ABAL RODRIGUEZ - 44480125B.

Data da sinatura 01/09/2022

Concelleira delegada de Economia e Facenda, Persoal,
Contratacion e Modernizacion da Administracion local
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