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Resolución
XESTIÓN DE PERSOAL

EXPEDIENTE: 2022/00039058N
PROCEDEMENTO: Procesos de selección de persoal

 1º.- En data 29 de xullo de 2022 a Concelleira-delegada de Urbanismo, Vivenda, 
Cidade Histórica, Acción Cultural e Igualdade, solicita o inicio do procedemento de 
elaboración de lista de agarda para o posterior nomeamento de persoal funcionario 
interino, para a provisión de prazas de DELINEANTES para o Departamento de 
Urbanismo, sección de Cartografía.
2º.- As persoas aspirantes a cubrir as prazas vacantes deben formar parte das listas 
de agarda creadas ao efecto polo Servizo de Recursos Humanos e Avaliación, 
seguindo as normas de xestión  de selección de persoal funcionario interino e laboral 
temporal do Concello.
 
 1º.- A Sección de Cartografía e unha das que mais sofre a carencia de persoal tras a 
recente xubilación do Xefe de Sección e do delineante Antonio Cervelo, estando 
prevista tamén de inmediato xubilación da delineante Mª José Vázquez.
Esta situación obriga á cobertura das prazas vacantes existentes e as que se 
produzan de xeito inminente, o antes posible.
2º.- Ao non existir neste momento lista de agarda á que recurrir para tal cobertura, 
consideramos axeitado a elaboración dunha lista por convocatoria especial, segundo o 
recollido no artigo 4º das Normas de xestión de selección de persoal funcionario 
interino e laboral temporal do Concello de Santiago de Compostela.
3º.- As bases de convocatoria para selección de persoal que forme parte dunha 
bolsa/lista de agarda para o nomeamento de persoal funcionario interino ou laboral 
temporal, deben contemplar os requisitos básicos recollidos na vixente RPT e no 
actual cadro de persoal, así como aqueles outros coñecementos e formación básicas 
inherentes ás funcións propias a realizar.
4º.- A convocatoria destas bases  e a elaboración da correspondente lista de agarda 
non conleva gasto ningún, por canto só e unicamente no caso de proceder ao 
chamamento dangunha persoa aspirante se ocasionaría o gasto, en cuxo caso o 
expediente de autorización de cobertura sería sometido a fiscalización previa.

Normativa de aplicación
- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto 
refundido da Lei do Estatuto básico do empregado público.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.
- Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.
- R.D. Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a 
garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo.
- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público.
- Acordo regulador – Convenio colectivo do persoal ao servizo do Concello de 
Santiago de Compostela (BOP núm. 22 do 03/02/2010)
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Resolución
XESTIÓN DE PERSOAL

CONCLUSIÓN

Á vista do exposto, INFÓRMASE FAVORABLEMENTE as seguintes bases do proceso 
de selección para a elaboración de listas de agarda por convocatoria especial, en base 
ao artigo 4º das Normas de Xestión.

BASES PARA A CONFECCIÓN DE LISTA DE AGARDA DE DELINEANTES

- Titulación necesaria

 Ciclo superior de proxectos de edificación (LOE), Ciclo superior de 
desenvolvemento e aplicación de proxectos de construcción (LOXSE)

 Ciclo superior de proxectos de obra civil (LOE); Ciclo superior de 
desenvolvemento de proxectos urbanísticos e operacións topográficas 
(LOXSE)

 Calquera outro título oficial equivalente cos anteriores.
Os ciclos de LOE son as titulacións actuais implantadas en Galicia dende o curso 
2013-14. as titulacións LOXSE son as anteriores, impartidas dende 1997 ata 2013, 
segundo os centros. Así mesmo, será válida calquera outra denominación da titulación 
equivalente ás anteriores conforme a actual normativa de educación.

- Méritos

Os de servizos prestados, formación, posesión de titulación superior, coñecemento da 
lingua galega e condición de demandante de emprego, nos termos e coas condicións 
que se sinalan no artigo 2 das Normas de xestión de selección de persoal funcionario 
interino do Concello de Santiago de Compostela (BOP número 22 do 03/02/3010).
Específicamente nesta fase terase en conta a seguinte formación:

 Coñecemento, a nivel avanzado, en aplicación de CAD (debuxo e deseño 
asistido por ordenador): MICROSTATION, AUTOCAD

 Coñecemento, a nivel avanzado, en BIM (modelado de información da 
construcción): REVIT

 Coñecemento, a nivel avanzado, en SIG (sistemas de información xeográfica): 
ARCGIS, QGIS, GVSIG

Proba

A proba consistirá nun exercicio práctico, dunha duración máxima de 2 horas, e 
realizarase con ordenador facilitado polo concello, que disporá de dúas aplicacións 
necesarias para a realización da proba. Versará sobre temas relacionados coa 
cartografía municipal, urbanismo, catastro ou cumprimento de NN TT de planeamento.
Valorarase cun máximo de 60 puntos, sendo necesario un mínimo de 30 puntos para a 
súa superación.

Impugnación

Contra a presente resolución e cantos actos administrativos se deriven dela poderase 
interpoñerse recurso potestativo de reposición ante esta Concellaría de Economía e 
Facenda, Persoal, Contratación e Modernización da Administración Local, nos termos 
e prazos sinalados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo 
común das administracións públicas; ou directamente recurso contencioso-
administrativo nos termos e prazos sinalados na Lei 29/1998, do 13 de xullo, 
reguladora da xurisdición.
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 Tendo en conta as competencias sinaladas na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
das bases do réxime local, os decretos de Alcaldía de 17 e 21 de xuño de 2019 polos 
que se nomean as Concellarías delegadas , e os acordos da Xunta de Goberno Local 
do 24 de xuño de 2019, do 13 de setembro de 2021, e do 13 de abril de 2022 de 
delegación de competencias, e decretos de Alcaldía do día 08 de agosto de 2022 de 
designación de suplencias nas funcións durante períodos de ausencia, RESOLVO:
 
 Primeiro.- Aprobar as seguintes bases para a elaboración de listas de agarda de 
persoal delineante no Concello de Santiago de Compostela.

BASES PARA A CONFECCIÓN DE LISTA DE AGARDA DE DELINEANTES

- Titulación necesaria

 Ciclo superior de proxectos de edificación (LOE), Ciclo superior de 
desenvolvemento e aplicación de proxectos de construcción (LOXSE)

 Ciclo superior de proxectos de obra civil (LOE); Ciclo superior de 
desenvolvemento de proxectos urbanísticos e operacións topográficas 
(LOXSE)

 Calquera outro título oficial equivalente cos anteriores.
Os ciclos de LOE son as titulacións actuais implantadas en Galicia dende o curso 
2013-14. as titulacións LOXSE son as anteriores, impartidas dende 1997 ata 2013, 
segundo os centros. Así mesmo, será válida calquera outra denominación da titulación 
equivalente ás anteriores conforme a actual normativa de educación.

- Méritos

Os de servizos prestados, formación, posesión de titulación superior, coñecemento da 
lingua galega e condición de demandante de emprego, nos termos e coas condicións 
que se sinalan no artigo 2 das Normas de xestión de selección de persoal funcionario 
interino do Concello de Santiago de Compostela (BOP número 22 do 03/02/3010).
Específicamente nesta fase terase en conta a seguinte formación:

 Coñecemento, a nivel avanzado, en aplicación de CAD (debuxo e deseño 
asistido por ordenador): MICROSTATION, AUTOCAD

 Coñecemento, a nivel avanzado, en BIM (modelado de información da 
construcción): REVIT

 Coñecemento, a nivel avanzado, en SIG (sistemas de información xeográfica): 
ARCGIS, QGIS, GVSIG

Proba

A proba consistirá nun exercicio práctico, dunha duración máxima de 2 horas, e 
realizarase con ordenador facilitado polo concello, que disporá de dúas aplicacións 
necesarias para a realización da proba. Versará sobre temas relacionados coa 
cartografía municipal, urbanismo, catastro ou cumprimento de NN TT de planeamento.
Valorarase cun máximo de 60 puntos, sendo necesario un mínimo de 30 puntos para a 
súa superación.

Segundo.- Proceder á convocatoria das referidas bases segundo o establecido para o 
efecto no artigo 4º das Normas de xestión de selección de persoal funcionario interino 
e laboral temporal do Concello de Santiago de Compostela.
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