i

CONCELLO DE
SANTIAGOD

CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. PROCESO DE
ELABORACION DO PLAN LOCAL DE EMPREGO

DATOS XERAIS. CONTEXTO ECONOMICO E SOCIO-
LABORAL

Na procura dunha referencia ampla sobre o contexto macroeconémico e a
sia evolucién, considerarase en primeiro termo o PIB, xa que é
comunmente aceptado como un bo indicador de sintese da marcha xeral
dunha economia. Asi un PIB en crecemento reflicte unha economia en
expansion e, en razén disto, con potencial de xerar emprego, podendo
dicirse o mesmo en sentido contrario.

v'E no marco da evidente evolucidon negativa que deitan os datos, hai
que indicar que o mesmo INE estd a revisar neste momento os
calculos para os pasados exercicios, pois a contraccion do PIB
espanol ten sido mais severa do inicialmente estimado.
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v'Pero, en canto indicador comparado, a informaciéon ofrecida pon en
evidencia unha evolucidon paralela, en termos xerais, entre Espana
e Galicia; evolucion que marca unha contraccién desde 2008, tras

Grafico 2

Evolucion do PIB galego
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Grafico 3

Evolucion do PIB "per capita" a prezos correntes
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v'Mais tamén pon en evidencia duas diverxencias: por unha banda a
gue existe entre a medida nominal e a real; por outra, a diferenza
“per capita” entre o conxunto de Espafia e Galicia que se
incrementou no ultimo bienio.

Sobre este panorama de fondo pode proxectarse outro indicador de
sintese: as horas traballadas., un indicio revelador da extension e
intensidade da actividade real que se leva a termo dentro da economia
dun territorio dado.

v E os datos que se ofrecen ao respecto son elocuentes: pode
apreciarse un descenso xeral; descenso que no conxunto de Espana
en 2014 estaba por volta de un milldn de horas menos respecto das
de 2000 -unha caida sen dubida espectacular-, ainda que entre
2007 e 2011 hai unha inflexidn positiva, inicidndose logo novamente
0 descenso.

v' Os pareceres expertos ao respecto son concluintes: se ben un leve
descenso sostido nun contexto de estabilidade ou ainda expansion
poderia indicar un aumento de produtividade, este non é en
absoluto o caso. O descenso que vén de ilustrarse responde a unha
contraccién bruta da ocupacidn combinada coa substitucién de
contratos a xornada completa por outros a tempo parcial. Ademais
pode estar asociada, estao de feito, a un incremento xeral da
precariedade no emprego, coas suUas secuelas de baixada na
calidade deste e da correspondente depresion do nivel xeral de
salarios.
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Grafico 4

Evolucion das horas traballadas en Espana
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Grafico 5

Evolucion das horas traballadas en Galicia
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v E non debe perderse de vista que a coincidencia desta caida cun
incremento ou mesmo mantemento do PIB, como se insinla nos
datos dos ultimos exercicios, pode estar indicando unha expansion
da actividade fora de control fiscal e de cotizacidén social: a chamada
“economia somerxida”.
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Grafico 6

Estrutura salarial espainola en 2008 (%)
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Grafico 7
Estrutura salarial espainola en 2013 (%)
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v Desde logo, xa en termos de consecuencias, unha boa ilustracion

vén dada pola comparanza no tempo das estruturas salariais. A que
vén de ofrecerse para Espafia entre 2008 e 2013 retrata unha
contraccién do peso dos niveis retributivos intermedios con relacion
ao SMI, os que se situan entre o duplo e seis veces esa referencia:
pasan de supor o 52,4% a significar o 49,4%, 3 puntos que se
incrementan nas rendas laborais mais baixas.
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Grafico 8

Distribucion salarial en Galicia en 2008 e 2013
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Grafico 9
Evolucion da distribucion salarial en Galicia
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Fonte: INE

v' Atendendo aos valores salariais e a sua distribucidén estatistica para
Galicia, esa evolucién seria ata 2013 ainda algo mais matizada. Por
iso a observacion do impacto social da crise na sua incidencia no
mercado laboral debe focalizarse no desemprego.
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Grafico 10
Evolucion da taxa de desemprego en Espaiia (%)
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Grafico 11
- Evolucion* da taxa de desemprego en Galicia segundo sexo (%)
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Fonte: IGE-EPA (*Os datos para 2015 son unha estimacion a partir dos dous primeiros trimestres)

v' A porcentaxe de poboacidon activa en situacion de desemprego tense
multiplicado por tres en Espafa desde a situacion previa a recesion.
A evolucién para Galicia resulta similar pero con valores finais algo
mais discretos.
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v' Un matiz importante, agora ilustrado especificamente para Galicia
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vén dado pola evidencia de que a crise igualou, ao compas da sua
elevacion constante e progresiva a alza, as taxas de homes e
mulleres. Mais convén non caer nunha interpretacién simplificadora
disto na medida que, nalgun grao, e por razdéns socioldxicas
cofiecidas, €& maior na poboacién feminina a virtualidade de
abandonar a actividade en periodos de alto nivel de desemprego.

Grafico 12
Evolucion das taxas de desemprego xuvenil e de longa duracion en
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Fonte: OCDE

v' Doutro lado, prestando atencién a dous colectivos ben definidos:

dunha banda as persoas de menor idade que pretenden
incorporarse ao mercado laboral -é& Espaifa é un dos “lideres”
mundiais na taxa correspondente- e as que se ven
sistematicamente excluidas del tras perder un emprego
-usualmente cunha idade superior aos 45 anos-, estes aparecen,
partindo dun panorama xa critico antes da recesién, como 0s mais
desfavorecidos polas consecuencias directas dela e polas reformas
laborais levadas a termo durante o seu transcurso.

Por outra parte, un elemento que agrava as consecuencias sociais
do panorama que se vén describindo é o descenso sostido en
Espafia desde 2010, sucedendo a un incremento precedente, da
taxa de cobertura econdmica con cargo aos mecanismos de
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previsién correspondentes das persoas desempregadas. En febreiro
deste ano s6 no 56,1%; un dato que fala en por si.

Grafico 13

Evolucion da taxa de cobertura a persoas en situacion de desemprego

en Espana (%)
E
o < ™
& &

100
90
80

70 = -
60 S
50
v 71,38 [l 73,59 [l 7548 78,44 L
I 61,48
20
10
0
§ & & & & & &

N} N o
Vv v Vv Vv v Vv v v Vv v Vv &
\_\*_“b
N
S
Fonte: Ministerio de Traballo
Grafico 14
Evolucion da taxa de risco de probreza en Espana (%)
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v" Nun escenario tal a taxa de risco de pobreza -porcentaxe dunha
poboacion que dispon de ingresos por baixo do 60% da mediana do
conxunto daquela- evoluciona nunha curva parella & daqueloutra
taxa de cobertura, con variaciéns inter-anuais algo mitigadas
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respecto dela, e atinxia o pasado ano a algo mais de 1 de cada 5
persoas en Espana.

Pero mais alad do influxo do desemprego no risco de pobreza, non
debe esquecerse a evolucién salarial antes sinalada: erosidon do
nivel de rendas laborais e empeoramento da sua distribucién en
perspectiva de cohesidon social. Os pareceres expertos e evidencias
estatisticas das que agora se prescinde apuntan & emerxencia como
categoria social das persoas traballadoras pobres; persoas que,
ainda tendo un traballo e percibindo un salario, estan en situacién
de pobreza e, asi, preto do risco de exclusidn social.

Grafico 15

Evolucion da taxa de risco de pobreza en Galicia e na area de Santiago
(%)
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Fonte: IGE

v En Galicia esa evolucion vén sendo mais discreta e a taxa de risco

de pobreza era en 2013 inferior en 3,8 puntos mais baixa. Santiago
e a sua area, amosan unha evolucién peculiar polo descenso en
2010 -asociado ao Xacobeo, rubricando a estreita relacion entre
desemprego e risco- e novamente, en termos mais mitigados, en
2013. Con todo, é un indicador relativo en termos que restrinxen o
seu valor de comparanza entre poboaciéns distintas -xa que estas
poden ter unha renda mediana diferente-.

Desde as consideraciéns ofrecidas, a ultima referida xa a Santiago de
Compostela, vaise dar un segundo paso que, dentro das posibilidades das
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fontes secundarias, atende ao plano local e & tematica especifica da
mesa.

E nese plano local todos os datos que se van ofrecer tefien como fondo a
estrutura e dinamica econdmica en que se xeran, ao tempo que dan en
diferente medida conta dela, unha realidade que ten sido descrita como
superposicion de varias. Unha realidade que sitia a Compostela no
contexto ata aqui descrito.

Santiago ten de vello a condiciéon de lugar de atraccion comercial dunha
ampla contorna comarcal e, nun radio ainda mais amplo, de centro de
referencia cultural e espiritual cando menos en Galicia, coa proxeccion
neses termos que lle outorgou a sua condicion de destino do Camiio.
Logo, o desenvolvemento econdmico do pais e a sua posicidn xeografica
absoluta e relativa -a definida pola accesibilidade efectiva mediante vias
de comunicacién- foron contribuindo progresivamente ao despregue dun
tecido industrial propio e dunha vocacion de centro loxistico. Ao tempo,
no ultimo terzo do século pasado, aquel desenvolvemento econémico e os
cambios sociais que o acompafiaron deron lugar a unha expansién da
Universidade, no seu propio dispositivo e no da poboacién estudante, que
repercutiu sobre a vocacidon orixinal da cidade acentuando en clave
moderna a sua condicién de centro de servizos.

A implantacidon e crecemento da Administracién Autondmica e dos seus
organismos dependentes -CRTVG etc.-, unha segunda ampliacién e
modernizacion da USC, a integracidn comarcal, a partir dunha
especializacion acelerada dunha funcionalidade residencial ao respecto
dun Santiago en expansién econdémica, dos concellos limitrofes, a mellora
progresiva das comunicaciéns, son feitos relacionados entre si que
definiron, ampliaron, e mesmo se alimentaron dela no caso da integracién
comarcal, a dedicacién aos servizos en varias claves: na da actuacién dos
grandes organismos radicados na localidade; na de atencién as
necesidades da poboacién dunha cidade moderna e a sua &rea de
influencia de radio metropolitano comarcal, e de atraccion comercial alén
deste —coa conseguinte evolucion da oferta comercial e a implantacién de
grandes superficies-; na de ofrecer apoio técnico ao tecido empresarial e
a aqueles entes, e organismos, e na da acollida e atencién do turismo.
Porque, en paralelo aos fendmenos tan sumariamente enunciados, en
interaccidn con eles en termos evidentes, a actividade turistica tivo nas
duas ultimas décadas unha expansién cuantitativa e unha evolucion
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cualitativa singular ao fio do fendmeno xacobeo na sua versidn
contemporanea. Un fendmeno que non cdmpre analizar aqui nas suas
implicaciéns, consecuencias e virtualidades, pero que rubrica o xeito en
gue os servizos determinan o tecido econémico local.

En todo caso, tal determinacion non debe, tendo en conta a finalidade
deste documento, agachar nin a realidade nin as potencialidades dos
outros sectores de actividade, tamén co seu significado propio, real e
potencial; tampouco escurecer outros datos non literalmente econdmicos
da personalidade e dinamismo social de Compostela que suponen fontes
de oportunidades para un desenvolvemento econdmico sustentable e
xerador de cohesidn social.
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CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. PROCESO DE
ELABORACION DO PLAN LOCAL DE EMPREGO

DATOS SOBRE O DESEMPREGO EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA

A aproximacion ao estudo do desemprego en Santiago, debe considerar
varias caracteristicas da poboacion nesta situacion.
Grafico 1

Evolucion do paro rexistrado segundo sexo
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Fonte: IGE-SEPE

v Asi, desde os comezos de 2013 ao momento presente, dentro dun
discreto descenso con modulacidons estacionais consabidas, a
evolucion compositiva dos continxentes de persoas rexistradas
como desempregadas mostra varios trazos notables.

v' E se, en primeiro termo, hai un equilibrio xeral compositivo entre
homes e mulleres, hai non obstante tamén, nesta perspectiva de
valores absolutos, o matiz de que o discreto descenso do paro
rexistrado afecta algo mais aos homes que &s mulleres.
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Grafico 2
Evolucion do paro rexistrado segundo nivel de estudos
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Fonte: IGE-SEPE

v" En segundo lugar: son os colectivos con estudos secundarios -e non

se perda de vista que hoxe marcan o limiar dos obrigatorios- ou
superiores os que achegan, con moito, considerando cada categoria,
os continxentes mais numerosos, reflectindo en boa medida o perfil
da poboacion activa local, ainda que logo, nunha vision de
conxunto, isto deba matizarse.

Ademais, dentro do subconxunto de persoas con maior formacion,
resulta rechamante a diverxencia por sexo, xa que o volume de
mulleres duplica o dos homes.
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Grafico 3

Evolucion do paro rexistrado de persoas con formacion secundaria
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Fonte: IGE-SEPE

Grafico 4
Evolucion do paro rexistrado de persoas con formacion post-secundaria
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Fonte: IGE-SEPE

v' Doutro lado, é patente que os datos para o ultimo mes dispoiiible

insisten nas tendencias xa presentadas: un importante nimero de
persoas con formacién superior que estan

demandantes de emprego;

rexistradas como

un marcado predominio feminino a

partir da posesion de estudos secundarios completos.
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Fonte: IGE-SEPE

v Noutra orde de cousas, no conxunto das persoas rexistradas como

desempregadas o predominio absoluto é das de entre os 25 e 45
anos de idade, cun comparativo escaso peso do colectivo de menos

Taboa 1

Niveis de estudos
Sen estudos

732
FP sen titulacién 3
Primeira secundaria 1.170
FP con titulacién 1
Secundarios completos 491
FP con titulacién 2° etapa 1
FP superior 229
Outras ensinanzas con bacharelato 2
Universitarios 445
Especializacion profesional 3
Universitarios de terceiro ciclo 12
Sen asignar 53

Fonte: IGE-SEPE

Grafico 5
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v Naturalmente neste sentido incide a propia estrutura etaria da
poboacion activa, debendo sublifiarse a maior virtualidade no
primeiro dos subconxuntos, o mais novo, para substituir a

concorrencia no mercado laboral pola realizacion de estudos,
aprazandoa, e delongando asi formalmente a inactividade.

Grafico 6

Evolucion do paro rexistrado segundo grupos de idade
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Grafico 7
Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo e grupos de idade
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v' En todo caso, na consideracién do ciclo temporal desde comezos de
2014, outro matiz que se manifesta € que o mitigado descenso das
cifras afecta relativamente menos ao grupo mais vello; mais
persistente entdn no desemprego. Ao tempo queda en evidencia
gue o predominio feminino responde ao que se da despois dos 25
anos, xa que no continxente mais novo a composicién por sexo,
como ilustran os datos do ultimo mes disponible, é equilibrada.

v' E o corolario que introduce a toma en consideracion polo miudo da
relacién entre sexo, idade e titulacion, malia disporse agora desta
cunhas categorias distintas das comentadas ata aqui, € que, con
todo, un terzo das persoas demandantes de emprego,
caracteristicamente maiores de 45 anos -con maior repercusién no
paro masculino por razéns estruturais-, estan por baixo do nivel dos
estudos secundarios hoxe obrigatorios.

Taboa 2

Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo, grupos de idade e nivel de titulacion (abs. e %)

Grupos de idade Mulleres % | Homes | Homes % | Total | Total %

Menores de 25 72 1,9% 62 2,0% 134 1,9%
‘::a certificado NPT 271 7.1% 342 108% 613 117%
escolaridade De 45 e mais anos 612 15,9% 763 24,1% 1.375 19,6%
Totais ate escolaridade 955 24,9% 1.167 36,8% 2.122  33,3%
Menores de 25 24 0,6% 40 1,3% 64 0,9%
De 25 a 45 279 7,3% 396 12,5% 675 9,6%
De 45 e mais anos 354 9.2% 329 10,4% 683 9,7%
Totais con ESO 657 17,1% 765 24,1% 1422  20,3%
Menores de 25 7 0,2% 10 0,3% 17 0,2%
De 25 a 45 364 9,5% 226 7,1% 590 8,4%
De 45 e mais anos 164 4,3% 123 3,9% 287 4,1%
Totais con FP 535 13,9% 359 11,3% 894 12,8%
Menores de 25 7 0,2% 10 0,3% 17 0,2%
Bacharelato, De 25 a 45 227 5,9% 152 4,8% 379 5,4%
Sl e De 45 e méis anos 197 5,1% 200 63% 397  57%
Totais BUP/Bacharelato/COU 431 11,2% 362 11,4% 793 11,3%
Menores de 25 29 0,8% 8 0,3% 37 0,5%
Titulacion De 25 a 45 895 23,3% 395 12,5% 1.290 18,4%
SLEEEIER De 45 e mais anos 330 8,6% 107 34% 437 62%
Totais con titulacion universitaria 1.254 32,7% 510 16,1% 1.764  25,2%

Outras
Total con outras titulaciéns 7 0,2% 5 16,0% 12 16,0%

Fonte: Conselleria de Traballo-SEPE
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Con datos da mesma fonte Ultima, pero agora para o periodo de 2009 a
2014, cabe, doutro lado, observar a tipoloxia dos contratos celebrados nel
como xeito de aproximarse a unha dimension da calidade do emprego.

v' E desde ese punto de vista resulta notable o predominio absoluto da
contratacién temporal, acreditando a evidencia conecida dunha
escasa estabilidade no emprego xerado nese ciclo.

Grafico 8

Evolucion dos contratos celebrados segundo tipo
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Taboa 3

Evolucion dos contratos celebrados segundo tipo e sexo (%)

| Tipodecontrato | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |

Contratos indefinidos: homes (sobre o

total de contratos indefinidos) 52,27
Convertidos a indefinidos: homes

(sobre o total de contratos convertidos

a indefinidos) 50,30 48,91 48,18 47,18 44,02 47,00

total de contratos temporais) 51,21 49,48 47,69 46,56 47,72 48,45
o total de contratos indefinidos) 47,73 43,14 38,42 48,70 52,72 50,95

56,86 61,58 51,30 47,28

Convertidos a indefinidos mulleres

(sobre o total de contratos convertidos
a indefinidos) 49,70 51,09 51,82 52,82 55,98 53,00

Contratos temporais: mulleres (sobre o
total de contratos temporais) 48,79 50,52 52,53 53,44 52,28 51,55

Fonte: IGE-SEPE
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v" Os contratos indefinidos presentaban un discreto grao de

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

masculinizacion en 2009, que se vai acusando ata niveis moi
notables en 2011 para logo volverse cara un equilibrio que da como
resultado unha moderada feminizacién en 2013 e 2014, pero cando
son resultado da conversion dun contrato temporal anterior
predominan discretamente desde 2010 os asinados por
traballadoras, ocorrendo 0 mesmo cos temporais.

Deste xeito, diriase que nesta perspectiva non hai, como balance do

periodo, unha diferenza notoria na dindmica do mercado laboral
entre homes e mulleres que si se manifestaba nos anos centrais.

Grafico 9

Evolucion dos contratos celebrados segundo sector
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v En calquera caso, cunha pausa en 2010 que non marca unha

inflexion, un estifio en 2013 e un aumento expresivo o ano pasado
pendente de poderse confirmar como marca dun cambio de
tendencia, o certo e que o numero de novos contratos caeu
continuadamente desde 2007.

Desde logo, en perspectiva sectorial e como algo obvio, a
contraccién ou expansién obedece no mais principal a das
contratacidons nos servizos. Non obstante, desde 2011 asoma unha
estabilidade na construcion e en 2014 xerouse un numero de
contratos na industria ao nivel de 2007 e 2008.
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v De feito, atendendo a orixe laboral das persoas desempregadas
apréciase o claro predominio dos servizos, en que se Xxerou o
desemprego de tres cuartas partes das rexistradas como
demandantes en agosto deste ano. O resto practicamente equi-
distriblese entre a inactividade previa, a construcién e a industria.

Grafico 10

Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sector de procedencia (%)
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Fonte: IGE-SEPE

v' Desde logo é notable que dez actividades, e todas sen excepcion,
fora da industria manufactureira, encadradas nos servizos
concentren, segundo datos de xuno deste ano, 43.758 persoas
ocupadas: o 74,5% do total do emprego.

v E, establecendo unha escala descendente, un primeiro nivel ocipao
a atencidn sanitaria e dos servizos sociais, mentres que o comercio
comparte o segundo co a administracién publica; cun peso xa
inferior ao 10% estan, en orde: a educacién; a hostalaria; as
actividades profesionais, cientificas e técnicas; a industria
manufactureira; a informacién e comunicacion; as actividades
administrativas e servizos auxiliares, e os servizos aos fogares.

v E, en perspectiva de emprendemento, o certo € que, alguns deses

ambitos de actividade sinalan posibilidades, en coherencia con
apreciacidns que se faran; e isto na medida que podan estar nunha
dindmica de expansién ou especializacion.
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Taboa 4
Poboacién ocupada, en agosto de 2015, nas actividades econémicas (CNAE 2009) con

maior volume de traballadores/as e peso sobre o emprego local (%)

Actividade econémica Traballadores/as Sobre emprego (%)

Industria manufactureira 3.013 5,9

Comercio por xunto e polo mitdo;
reparacion de vehiculos 6.921 13,6

Hostalaria 3.865 7,6

Informacion e comunicacion 2.714 5,3

técnicas 3.730 7,3
auxiliares 2.091 4,1

Administracion publica e defensa;
Seguridade Social obrigatoria 5.919 11,6

Actividades sanitarias e servizos sociais 8.528 16,7
| Educacien | 4.776 9,4
Actividades dos fogares 2.001 3,9

Fonte: Conselleria de traballo

v" En continuidade co anterior, o detalle da actividade principal en que
se concretan os sectores de dedicacién das empresas na sua
evolucion entre 2009 e 2013 recolle unha contraccion do numero de
empresas industriais de transformacion, da construcién, o comercio
e a hostaleria, asi como, acaso mais drasticamente, tendo en conta
Xa o0 seu peso estrutural relativo, das de caracter auxiliar como
servizos as empresas. Hai non obstante un mantemento do numero
de empresas con actividade asistencial e, tratdndose sempre de
ramos de peso modesto, mesmo un aumento das de mediacién
financeira, en seguros e inmobiliaria; mesmo sobe o nimero das de
comunicacién e informacién.

v Con todo, a lectura do ciclo temporal en clave evolutiva leva a

concluir que a composicién estrutural do tecido empresarial en
Santiago mais se consolida nos termos cofiecidos que mostra signos
de evolucién ao nivel que poderian virtualmente darse.
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Taboa 5
Evolucion do nimero de empresas segundo actividade principal

Actividade principal 2012
10 9 8 6 6
Industria manufactureira 451 437 445 420 429
Subministracion de enerxia eléctrica, gas,
vapor e aire acondicionado 33 40 41 38 38
Subministracion de auga, saneamento,
xestion de residuos e descontaminacion 5 6 5 5 6
Construcion 1.149 1.130 1.082 1.047 995
Comercio por xunto e polo mildo,
reparacion de vehiculos 2.381 2276 2267 2177 2.129
474 463 442 431 438
1.080 1.038 1.014 974 963
243 232 255 250 257
151 151 156 163 163
203 226 247 270 299
técnicas 1.717  1.669 1.667 1.600 1.581
auxiliares 567 510 473 456 375
315 324 302 328 358
595 551 549 584 589
Actividades artisticas, recreativas e de
entretemento 357 340 311 274 282
480 491 573 555 527

Fonte: IGE

Taboa 6
Evoluciéon do nimero de empresas segundo volume de emprego

Volume de emprego 2008 2009 2010 2011 2012

| Volume de emprego

8.187 8.323 8.019 8.017 7.843
919 926 930 880 851
420 407 398 395 376
290 287 274 272 268
182 168 168 177 150
54 62 64 56 49
33 28 31 30 30
9 10 9 10 1
Fonte: IGE
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v' Porque, doutro lado, os datos mostran que a empresa media en
Santiago é pequena, menos de dez persoas empregadas;
caracteristicamente menos de tres. Asemade, o dato sabido de que
o impacto da crise foi inversamente proporcional, en canto descenso
do numero de empresas, ao tamafo destas.

Mais, noutra orde de cousas, a consideracidén do tecido empresarial desde
o punto de vista dos datos secundarios dispoiiibles de fontes estatisticas
publicas, en orde a reflexionar sobre o papel dos recursos socio-laborais,
ten de considerar necesariamente a cuestién do auto-emprego.

Grafico 7
Evolucion da afiliacion a Seguridade Social segundo réxime*
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v' Fixandose en primeira instancia no volume da afiliacién &
Seguridade Social, esta acredita a importancia do Réxime Xeral, que
en 2014 recollia 8,5 de cada 10 casos. Asi, para alén dunha
evolucidon que reflicte a da repercusion no emprego do ciclo de crise
abondo comentada, co seu valor mais baixo no pasado ano, tamén
é notable a tendencia, pero moi moderada, contradicindo certos
topicos, ao incremento do emprego auténomo, tamén con
flutuacidons a baixa entre 2009 e 2012.

v' Con todo, na dimensidén da sia magnitude, os datos de evolucion da

ocupacién por ramos de actividade no quinquenio de 2010 a 2014
falan en tres niveis:
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e Dunha banda, dunha notable concentracion no comercio, a
hostalaria, as actividades cientificas e técnicas -a suma destas
tres primeiras supdn a metade cumprida deste colectivo- e a
construcién.

Taboa 9
Evolucion da poboacién ocupada no réxime de traballo auténomo nas actividades
econémicas (CNAE 2009) con maior volume de traballadores/as dese réxime
Actividade econémica

Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 316 299 281 272 265

Industria manufactureira 367 357 363 361 365
716 683 644 632 653

Comercio por xunto e polo mitido; reparacion
de vehiculos 1.919 1889 1.840 1.826 1.846

Transporte e almacenamento 371 358 363 368 375
983 950 955 945 961
Actividades profesionais, cientificas e técnicas [ 724 719 743 798

Actividades administrativas e servizos
auxiliares 263 272 282 284 297

EEES U 209 212 228 243 275

Actividades sanitarias e servizos sociais 296 318 345 364 372

500 478 472 464 455

Fonte: Conselleria de Traballo
e Doutra confirman na sua evolucibn unha capacidade

comparativa de maior resistencia ao ciclo da crise.

e En terceiro lugar, cos datos de incremento nas actividades
cientificas e técnicas, administrativas e de servizos auxiliares
-debendo insistirse no seu potencial de soporte ao tecido
empresarial-, de educacion e prestacion de servizos sanitarios
e sociais, apuntan ambitos a considerar nas estratexias de
apoio ao auto-emprego

v' Ademais, malia renunciarse a sua presentacién por razéons de rigor
formal na comparanza, ao estar os dispofibles referidos a outra
medida temporal -sé un mes-, os datos para este ano confirman a
estabilidade dos valores de 2014 e, por extension a pertinencia das
observacidns que vefien de apuntarse.
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CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. PROCESO DE
ELABORACION DO PLAN LOCAL DE EMPREGO

DATOS SOBRE DESIGUALDADE XENERO NO EMPREGO

A aproximacion en perspectiva de xénero ao estudo do mercado de
traballo en Santiago, querendo ser sintética como ilustracién e tirarse dos
datos estatisticos directamente dispofiibles, centrarase na cuestion do
desemprego e das diferenzas da sua incidencia entre os continxentes de
homes e mulleres con actividade econémica.

E xustamente desde ese punto de vista, nunha realidade singular como é
a de Compostela, convén fixar duas premisas validas en sentido amplo,
temporal e estrutural, que ben pode encadrar as evidencias que van
sublinarse desde informacidéns centradas na situacion actual e nos seus
antecedentes inmediatos.

De vello Galicia, pola sua estrutura econdmica, presentou un peso
comparativamente alto da actividade e a ocupacion femininas. Nese
marco, en termos bastante evidentes, tendo en conta asi mesmo as
singularidades no plano estrutural de Santiago que xa se esbozaron,
aquelas actividade e ocupacion, en canto extension e tendencias de
dedicacion profesional e sectorial, foronse conformando de xeito acorde, e
ben cofecido, coas pautas comuns das contornas mais urbanizadas e
desenvoltas do pais, modificando cualitativa e cuantitativamente o seu
aludido perfil tradicional.

Pero mesmo nese sentido caberia falar dunha acentuacion desas
tendencias en razén, de acordo con aquelas singularidades, dos
relativamente elevados niveis de presenza das mulleres nas
Administracions Publicas, na sanidade e na docencia —-dependan ou non
das primeiras-, por citar acaso os exemplos mais sobranceiros, xa que
eses son campos dun significado singular no emprego local.

E na medida que este emprego feminino devandito, falando sempre en
xeral, seria de maior calidade media que o dos servizos en xeral, o
comercio ou a hostalaria, por citar outros ramos moi importantes da
economia composteld, unha expresion concreta da dualidade do mercado
laboral seria a sia manifestacion na poboacion activa feminina no ambito
municipal. E o anterior vai repercutir en como o ciclo da crise se manifesta
dentro desa poboacién e con relacion @ masculina.
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Desde logo tamén, nomeadamente nese ciclo e como elemento desa
dualidade, e esta é a segunda premisa, en Compostela opera igualmente
a tendencia & substitucién do desemprego pola inactividade econdmica
gue, por razéns conecidas de indole cultural, € unha nota caracteristica da
poboacion feminina e, en determinadas circunstancias, da mais nova
tomada en conxunto.

Pois ben,

nestas coordenadas o conxunto de datos que agora se

comentan, xa se dixo que con relacién ao paro, en particular observando
o rexistrado, deitan unha serie de evidencias:

v' Segundo as ultimas cifras disponibles, en agosto de 2015 habia en
Santiago de Compostela 7.007 demandantes de emprego; 3.839
mulleres, o 54,8%, e 3.168 homes, 0 45,2% restante.

v Unha observacion retrospectiva da evolucidn dos datos que

desembocan nesa distribuciéon en dous pasos sucesivos deita duas
evidencias complementarias:

Antes do comezo da crise o volume do paro feminino
rexistrado en Santiago estaba moi por riba do masculino;
logo, o incremento sostido que se culmina en 2013 é
fundamentalmente froito do incremento dos continxentes de
homes, pois os de mulleres medran pero, partindo dunha peor
situacion inicial, fano en menor medida, chegandose
practicamente a un equilibrio en 2012 e 2013. De xeito
revelador o descenso sensible do paro en 2014, que afecta
case en paralelo aos dous continxentes, acompanase de

indicios de que o desnivel da diferenza vai volver abrirse.
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Grafico 1
Evolucion do paro rexistrado segundo sexo
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Evolucion do paro rexistrado segundo sexo
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e Volvendo ao comezo de 2013 e nunha observacidon en detalle
ata xullo de 2015, non modifica esa impresion: dentro da
discreta tendencia & reducién do continxente de persoas
desempregadas, esta € maior en tratandose de homes, pero
en termos dun matiz que se acentla pasenifiamente e non da
distancia anterior a 2012.
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v' Atendendo a outros trazos de composicion interna dos continxentes

de paradas e parados, a idade, retrotraéndose ata 2006, achega
tamén elementos de contraste:

e Asi, en valores absolutos e fixandose na evolucion daqueles en
canto definidos polo sexo e tres grandes grupos de idade, hai,
con algunha modulacion menor, unha léxica reproducién das
curvas que xa se comentaron para o periodo, pero esa
reproducidén correspondese cos subconxuntos maioritarios, os
formados polas persoas maiores de 25 de ambos os dous
sexos, e sempre, naturalmente con aquel maior peso
numérico das mulleres.

e Porque o paro xuvenil € ben mais minoritario e flutuante,
ainda que ten un comportamento en certa forma converxente
co xeral na medida que a un predominio feminino ata 2008
sucede o masculino, tendo en conta que se trata sempre de
valores brutos modestos.

Taboa 1
Evolucion do paro rexistrado segundo sexo e grupos de idade

| Continxentes | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
273 233 247 348 337 312 321 273 220
1.207 1.034 1.215 1.710 1.893 2.069 2.386 2.372 2.006
792 756 835 1.043 1.138 1.343 1.687 1.889 1.759
388 330 286 317 332 309 296 220 196
2.307 1.991 1.935 2.240 2.449 2.606 2.807 2.699 2.390
1.193 1.231 1.270 1.342 1.409 1.533 1.650 1.768 1.754

Fonte: IGE-SEPE

o

¢ Naturalmente neste sentido incide a propia estrutura etaria da
poboacion activa, debendo ademais sublifiarse aquela maior
virtualidade nese grupo mais novo para substituir a
concorrencia no mercado laboral pola realizacion de estudos,
aprazandoa e delongando asi formalmente a inactividade.

e Con maior detalle, ainda que en termos sempre resumidos, o
balance do periodo, comentada xa a comparanza xeral entre
mulleres e homes, é o do un avellentamento do colectivo que
demanda emprego, que se acentla nos dous ultimos anos,
sen que se altere, nin no total nin entre ningun dos dous
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subconxuntos, a maioria absoluta das persas entre os 25 e os
45 anos.

Taboa 2
Evolucion do paro rexistrado segundo sexo, grupos de idade e sexo e grupos de idade (%)

Continxentes | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |

36,87 36,28 39,68 44,29 44,55 4557 48,04 49,17 47,87

|Homes

IVEE Y 63,13 63,72 60,32 55,71 55,45 54,43 51,96 50,83 52,13
10,74 10,10 9,22 9,49 885 7,59 6,74 535 4,99
57,04 54,25 54,42 56,43 57,44 57,20 56,78 54,98 5281
32,22 3564 36,36 34,08 33,71 3520 3648 39,66 42,20
12,03 11,53 10,76 11,21 10,00 8,38 7,30 6,03 5,52
53,11 51,10 52,90 5516 56,20 5555 54,31 52,31 50,34
34,86 37,37 36,34 33,64 33,80 36,07 38,39 41,66 44,14
9,99 929 820 813 7,93 694 622 470 451
59,34 56,05 5542 57,45 58,44 5859 59,06 57,57 55,08
30,68 34,66 36,38 34,43 33,63 34,47 34,72 37,73 40,41

Fonte: IGE-SEPE

v' Pechando mais o foco, e considerando a evoluciéon desde xaneiro de
2014 a xullo de 2015, prescindindo de flutuacions estacionais de
orde menor, aquela reflicte un descenso do desemprego que é
resultado ao cabo do que se d& nesa cohorte intermedia e
maioritaria, e na mais moza, mentres que os valores para as
persoas de maior idade, apuntando tamén unha tendencia
descendente, son, non obstante, mais constantes en si propios.

v' Entdn, ao fixarse no resultado de toda a evolucidon considerada na
altura do mes de agosto de 2015 e retomando a diferenza entre
homes e mulleres, resulta que aquel predominio do estrato
intermedio de idade é un trazo que a poboacion feminina en
demanda de emprego achega ao conxunto da que esta procurando
ocupacion en Santiago.

Concellaria de Igualdade, Economia e Emprego Plan Local de Emprego 2015-2020



CONCELLD DE

SANTIAGO
Grafico 3
Evolucion do paro rexistrado segundo grupos de idade
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Grafico 4
Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo e grupos de idade
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Fonte: IGE-SEPE

v En resumo: neste momento o desemprego feminino é de maior
volume cé masculino -a expensas de que esa diferenza se ensanche
mais ou de que, o que é mais improbable, se estabilice ou reduza ao
fio dunha virtual recuperaciéon paulatina do dinamismo econémico- e
nel predomina relativamente o estrato etario intermedio, marcando
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con ese trazo a estrutura da poboacidon parada de Compostela no
seu conxunto.

v A persistencia do desemprego no estrato de mais idade e un peso

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

reducido do paro xuvenil rexistrado, de certo oculto en parte na
inactividade, como ten de ocorrer cunha parte do das mulleres,
perfilan esa caracterizacién sumaria.

Dando un segundo paso e volvendo falar da poboacidon demandante
de ocupacién en conxunto, agora na perspectiva da formacién
académica e da sua evolucion nos dous ultimos anos, son os
colectivos con estudos secundarios -e non se perda de vista que
hoxe marcan o limiar dos obrigatorios- ou superiores o0s que
achegan, con moito, considerando cada categoria, os continxentes
mais numerosos, reflectindo en boa medida o perfil da poboacién
activa local, ainda que logo, nunha visidn de conxunto, isto deba

matizarse.

Grafico 5

Evolucion do paro rexistrado segundo nivel de estudos
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Fonte: IGE-SEPE

v Pero é notable, e debe destacarse, dentro do subconxunto de

persoas con maior formacidon, a moi rechamante diverxencia por
sexo, xa que o volume de mulleres duplica o dos homes.

v' Doutro lado, é patente que os datos para o ultimo mes dispoiiible

insisten nas tendencias xa presentadas: un importante niumero de
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rexistradas como

persoas con formacidon superior que estan

demandantes de emprego; un marcado predominio feminino a partir

da posesion de estudos secundarios completos.

v Asi, esta diferenza constitie un segundo trazo definitorio colectivo

ao respecto dos vardns das composteldas que demandan emprego.

Grafico 6

Evolucion do paro rexistrado de persoas con formacion secundaria
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Grafico 7
Evolucion do paro rexistrado de persoas con formacion post-secundaria
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Taboa 3
Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo e nivel de estudos

Niveis de estudos _Homes | Mulleres | Total_
26

tal
Sen estudos 45 71

732 641 1.373
FP sen titulacion 3 1 4
Primeira secundaria 1.170 925 2.095
1 0 1
491 622 1113
1 1 2
229 342 571
2 1 3
445 1112 1557
3 7 10
12 25 37
Sen asignar 53 117 170
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Grafico 8

Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo e nivel de estudos
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v' E o corolario que introduce a toma en consideracidon polo miudo da
relacion entre sexo, idade e titulacion, malia disporse agora desta
cunhas categorias distintas das comentadas ata aqui, é que:

e Un terzo das persoas demandantes de emprego,
caracteristicamente maiores de 45 anos -con maior
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Ata certificado
de
escolaridade

Bacharelato,
:{V]-Ne(o]V)

Titulacion
universitaria

repercusiéon no paro masculino por razdéns estruturais-, estan
por baixo do nivel dos estudos secundarios hoxe obrigatorios.

Taboa 4

Paro rexistrado, en agosto de 2015, segundo sexo, grupos de idade e nivel de titulacion (abs. e %)

Grupos de idade | Mulleres | Mulleres % | Homes | Homes% | Total | Total %

Menores de 25 72 1,9% 62 2,0% 134 1,9%
De 25 a 45 271 7,1% 342 10,8% 613 11,7%
De 45 e mais anos 612 15,9% 763 24,1% 1.375 19,6%
Totais ate escolaridade 955 24,9% 1.167 36,8% 2.122 33,3%
Menores de 25 24 0,6% 40 1,3% 64 0,9%
De 25 a 45 279 7,3% 396 12,5% 675 9,6%
De 45 e mais anos 354 9.2% 329 10,4% 683 9,7%
Totais con ESO 657 17,1% 765 24,1% 1422  20,3%
Menores de 25 7 0,2% 10 0,3% 17 0,2%
De 25 a 45 364 9,5% 226 7,1% 590 8,4%
De 45 e mais anos 164 4,3% 123 3,9% 287 4,1%
Totais con FP 535 13,9% 359 11,3% 894 12,8%
Menores de 25 7 0,2% 10 0,3% 17 0,2%
De 25 a 45 227 5,9% 152 4,8% 379 5,4%
De 45 e mais anos 197 5,1% 200 6,3% 397 5,7%
Totais BUP/Bacharelato/COU 431 11,2% 362 11,4% 793 11,3%
Menores de 25 29 0,8% 8 0,3% 37 0,5%
De 25 a 45 895 23,3% 395 12,5% 1.290 18,4%
De 45 e mais anos 330 8,6% 107 3,4% 437 6,2%
Totais con titulacion universitaria 1.254 32,7% 510 16,1% 1.764  25,2%

Outras
titulacions Total con outras titulaciéns 7 0,2% 5 16,0% 12 16,0%

Fonte: Conselleria de Traballo-SEPE

De feito un 36,8% dos parados non superou o nivel do
certificado de escolaridade, algo que se manifesta s6 nunha
cuarta parte das paradas. No polo oposto, un 32,7% de
universitarias inscritas demandando ocupacién dobra a
proporcién masculina correspondente.

Sexa como for, non debe perderse de vista, como un dato que
incide neste sentido, aquela maior mocidade compositiva,
estribada no peso do estrato intermedio de idade, da
poboacion de mulleres & procura de emprego.
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Pero mais ala do desemprego, no que se vén centrando esta exposicion,
hai alguns datos relevantes da mesma fonte sobre consecucién de
ocupacion por conta allea de indubidable interese.

v Como dato de encadre, falando en conxunto e prescindindo de
ilustralo, dirase que, cunha pausa en 2010 que non marca unha
inflexién, un estino en 2013 e un aumento expresivo o ano pasado
pendente de poderse confirmar como marca dun cambio de
tendencia, o certo e que o numero de novos contratos caeu
continuadamente en Compostela desde 2007.

v" Nese marco, e dentro dunha distribucidon equilibrada, desde 2009 un
moi discreto predominio masculino foi substituido por outro
feminino, igualmente discreto, a partir de 2010.

Taboa 5

Evolucion dos contratos celebrados segundo sexo (%)

| Sexo | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
| Homes |

51,68 50,24 49,71 51,23 49,73 48,21 46,80 47,59 48,44

NUNEEY 4832 4976 5029 4877 5027 5179 5320 5241 5156
Fonte: IGE-SEPE

Grafico 9

Evolucion dos contratos celebrados segundo sexo
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Fonte: SEPE

v" Non obstante, ao delongar a visén ata xullo de 2015 observando os
datos brutos trimestrais, ocorre que as flutuacidns estacionais
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deitan impresion dun saldo de estabilidade e que aquel leve
predominio feminino se mantén independentemente desas
flutuaciéns xerais.

v' Pero non se perda de vista que un maior nivel de desemprego que
coexiste con un igualmente maior volume de contratacion evidencia
que o colectivo laboral de que se trate presenta unha maior
incidencia da temporalidade na sua vida laboral. Isto é o que ocorre
inequivocamente coa poboacién activa feminina de Santiago,
conformando un outro dos seus trazos definitorios en comparanza
coa masculina.

v En todo caso, para perfilar esa evidencia e seguindo con datos da
mesma fonte ultima, pero agora para o periodo de 2009 a 2014,
cabe observar a tipoloxia dos contratos celebrados nel como xeito
de aproximarse a unha valoracion nesa lifia da calidade do emprego.

v' E desde ese punto de vista resulta notable o predominio absoluto da
contratacién temporal, acreditando a evidencia cofiecida dunha
escasa estabilidade no emprego xerado nese ciclo.

Grafico 10

Evolucion dos contratos celebrados segundo tipo
—#— Indefinidos e convertidos en indefinidos —fl— Temporais
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Fonte: IGE-SEPE

v' Desagregando mais a tipoloxia contractual acontece que os
contratos indefinidos presentaban un discreto grao de
masculinizacion en 2009, que se vai acusando ata niveis moi
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notables en 2011 para logo volverse cara un equilibrio que da como
resultado unha moderada feminizacion en 2013 e 2014 -neste ano
apenas formal-, pero cando son resultado da conversién dun
contrato temporal anterior predominan discretamente desde 2010
os asinados por traballadoras, ocorrendo o mesmo cos temporais.

Taboa 6
Evolucion dos contratos celebrados segundo tipo e sexo (%)

| Tipodecontrato/Sexo | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
5227 56,86 6158 51,30 47,28 49,05
Indefinidos: mulleres 47,73 43,14 38,42 48,70 52,72 50,95
50,30 48,91 48,18 47,18 44,02 47,00
4970 51,09 51,82 5282 5598 53,00
51,21 49,48 47,69 46,56 47,72 48,45
48,79 50,52 52,53 53,44 52,28 51,55

Fonte: IGE-SEPE

v Deste xeito, diriase que nesta perspectiva non hai, como balance do
periodo, unha diferenza notoria na dindmica do mercado laboral
entre homes e mulleres que si se manifestaba nos anos centrais.
Igualmente, o afirmado ao fio da consideraciéon conxunta do paro e
a contratacion, que estes ultimos datos pareceran matizar, non
queda desmentido: o equilibrio interno na distribucion dos contratos
non empece da pertinencia do afirmado verbo da consideracién da
poboacidn activa feminina en comparanza coa masculina.

Unha ultima serie de datos pecha esta aproximacion cuantitativa, limitada
pero reveladora, fixandose, obviamente xa dentro do ambito da
ocupacion, na cuestién do traballo a tempo parcial no conxunto de Galicia.

v De certo a importancia cuantitativa da ocupacidn en xornada a
tempo parcial acentuouse desde 2009 a 2015, cun incremento
continuo e de intensidade sostida, que se ilustra para Galicia
segundo os seus motivos, que chega imparable, polo menos, ata o
segundo trimestre deste ano.

v' Parecera, pois, que a progresiva carta de natureza que vai cobrando

o emprego a tempo parcial anuncie que se vai converter axifa
noutro elemento consubstancial ao mercado laboral.

v E, non obstante, na composicion por motivos o que é determinante
e crucial nese aumento, o Unico que verdadeiramente se amplia no
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volume de persoas ocupadas as que afecta, € a imposibilidade de
traballar a xornada completa.

Grafico 11

Evolucion do numero de persoas empregadas con Xxornada a tempo
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Fonte: IGE-EPA (*Ofrécense s6 os datos numéricos para o motivo principal)

v' En relacion a iso, e facendo abstraccién de consideracions en varias
perspectivas, a de xénero por exemplo, nas que cabe situar a ldxica
das outras causas para traballar con esa dedicacién temporal, hai
gue sublifar que en calquera caso as xornadas a tempo parcial
implican menores salarios e representan un dos principais factores
da emerxencia daquel colectivo que se mencionou paxinas atras das
persoas traballadoras pobres.

v' Porén, e agora si nunha lectura en clave de xénero, o topico, non
por iso inexacto, de que as xornadas a tempo parcial como
estratexia para compatibilizalas con outras obrigas persoais ou co
coidado das persoas dependentes son caracteristicas das
traballadoras e non dos traballadores ten unha ilustracidon cabal nos
datos dese periodo.

v En termos de tendencia de conxunto o certo é que o volume de
persoas que alega esa causa descende. Porén tratase dun segmento
da poboacién ocupada, cun predominio compositivo de mulleres en
tal medida, que o volume de homes nel vén sendo anecdético.

Grafico 12

Concellaria de Igualdade, Economia e Emprego Plan Local de Emprego 2015-2020



m

CONCELLD DE
SANTIAGO
Evolucion do numero de persoas empregadas a tempo parcial, por
causa de coidados e obrigas persoais, segundo sexo
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Fonte: INE-EPA

Existen outras manifestacions da desigualdade de xénero no emprego
para as acales non contamos con datos desagregados a nivel local, pero
que presentamos con datos referidos ao conxunto de Galicia ou ao nivel
provincial.

Taboa 7
13,5
A Coruna 13,3

Fonte: Enquisa de estrutura salarial. INE

A fenda salarial representa a diferenza entre a ganancia media por hora
dos homes e a ganancia media por hora das mulleres como porcentaxe da
ganancia media por hora dos homes. Calculase s6 para aquelas empresas
de 10 ou mais persoas asalariadas incluidas nalgunha das secciéns B a S
(excluida a O) da CNAE 2009. Para o calculo da fenda, na ganancia media
por hora non se tefien en conta os pagos extraordinarios.

Taboa 8
Salario medio anual segundo xénero en Espaiia, Galicia e A Coruia. 2010.

| | _Homes | Mulleres | ___ Total |

25.479,7 19.735,2 22.790,2

22.626,2 17.691,1 20.242,0
23.679,9 18.560,2 21.127,1

Fonte: Enquisa de estrutura salarial. INE
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Taboa 9
Salario medio anual segundo xénero en Galicia. 2013.

| | Homes [  Mulleres | _ Diferenza |
Agricultura, ganderia,
silvicultura e pesca

21850 15.154 6726

Construcion e actividades 16.036 15.510 -526

N JIEGES

Comercio, reparacions e 18.465 13.117 -5.348
transporte

23894 17.782 6112

aseguradoras
17.531 11,550 5,781
25,552 21,116 4.436

Total sectores 19.820 15.383 -4.437

Fonte: AEAT. IGE

Taboa 10
Salario medio anual segundo xénero en Galicia. 2013.

1 Nameo | Porcentae
| | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres |
Agricultura, gandaria, caza e

. 27,2 21,9 49,1 2,7% 2,2%
silvicultura

13,7 33 17,0 1,4% 0,3%
110,0 44,0 154,0 11,0% 4,4%
62,7 4,4 67,1 6,3% 0,4%
310,7 400,0 710,7 31,1% 40,1%
524,3 473,7 998,0 52,5% 47,5%

Fonte: Enquisa de poboacién activa. IGE.

Taboa 11
Contia das prestacions por desemprego segundo xénero. Galicia e A Coruiia. 2013.

Galicia A Coruna

4.281,0 4.410,0
3.427,0 3.448,0
3.897,0 3.979,0

Fonte: AEAT. IGE

Concellaria de Igualdade, Economia e Emprego Plan Local de Emprego 2015-2020



m

CONCELLD DE
SANTIAGO

Taboa 12
Numero e importe medio das pensions contributivas segundo clase e xénero.
Galicia. 2014.

" Nameo [ importemedio

200.449 182.878 1.049,07 682,35

97.694 176.885 624,82 489,00
LI 32881 22.134 1.049,11 564,12
951 643 1.587,71 723,20
10.495 7.662 923,35 704,90
1.620 1.195 1.166,18 752,49
4.092 11.232 386,15 381,88
348.182 402.629 920,47 583,22
Fonte: INSS.
Taboa 13

Poboacion activa, ocupada, parada e inactiva en Galicia segundo xénero.
Numero en miles. 2014.

Poboacion Poboacion Poboacion Poboacion
activa ocupada parada inactiva

668,9 5243 144,6 465,3
605,0 4737 131,2 6295

1.273,9 998,0 275,8 1.094,7

Fonte: Enquisa de poboacién activa. IGE.

Taboa 14
Poboacion ocupada por tipo de xornada segundo xénero en Galicia. Nimero e
porcentaxe. 2014.

| | Nomeroenmiles |  Porcentaxe |
| | Completa| Parcial | Total | Completa | Parcial _
489,1 35,2 524,3 93,3% 6,7%
366,7 107,0 473,7 77,4% 22,6%
855,8 142,2 998,0 85,8% 14,2%

Fonte: Enquisa de poboacién activa. IGE.
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Taboa 15
Poboacion ocupada por motivo de xornada parcial en Galicia.
Nidmero e porcentaxe. 2014.

| | Numeroenmiles Porcentaxe

?eguir .c’ursos de ensinanza ou 33 26 9.4% 2.4%
ormacion

Enfermidade ou incapacidade

Coidado de infancia ou de

persoas adultas enfermas, 0,4 10,9 1,1% 10,2%
discapacitadas ou maiores

Outras.obrlgauons familiares ou 0.7 6.4 2.0% 6.0%
persoais ? ? ? ?
:on poder atopar un traballo 23.8 70.2 67.6% 65.6%
e xornada completa

xornada completa

43 62 122%  58%

01 02 0% o2

35,2 107,0 100,0% 100,0%

Fonte: Enquisa de poboacion activa. IGE.
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Taboa 16
Poboacién ocupada segundo gran grupo de ocupacion (CNO-2011) e xénero en Galicia.
Nidmero e porcentaxe. 2014.

| | Numeroenmiles Porcentaxe

Ocupaciéns militares 6,2 0,2 1,2% 0,0%
Directores e xerentes 24.4 11,9 4,7% 2,5%
Técnicos; profesionais de apoio 58,5 34,7 11,2% 7,3%
Empregados contables,

administrativos e outros 26,3 56,0 5,0% 11,8%

empregados de oficina
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, 79,0 150,6 15,1% 31,8%
proteccion e vendedores

Traballadores cualificados no

sector agricola, gandeiro, 32,3 22,4 6,2% 4,7%
forestal e pesqueiro

Artesans e traballadores

cualificados das industrias 121,6 15,2 23,2% 3,2%
manufactureiras e a construcion
Operadores de instalacions e

. 67,3 15,0 12,8% 3,2%
magquinaria, e montadores
Ocupacions elementais 37,4 70,1 7,1% 14,8%
Total 524,3 473,7 100,0% 100,0%
Fonte: Enquisa de poboacién activa. IGE.
Taboa 17

Contia das prestacions por desemprego segundo xénero. Galicia e A Coruia. 2013.

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
e 00%  00%  00%  00%  28%  34%  36%
xecutiva
Vicepresidencia
Executiva
Conselleiro/a
Delegado/a
Secretaria
Xeral/Secretaria 16,7% 10,3% 7,1% 0,0% 8,7% 10,0% 4,5%
Técnica
Membros da alta
direccion
W 949 83% 72% 67%  6,6%  58%  4,3%
alta direccion
Fonte: Instituto da Muller.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6,5% 9,1% 5,9% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%

9,9% 8,9% 7,9% 7,8% 7,1% 6,3% 4,7%

Concellaria de Igualdade, Economia e Emprego Plan Local de Emprego 2015-2020



m

CONCELLD DE
SANTIAGOD

Taboa 18
Poboacion inactiva por motivo de non busca de emprego segundo xénero en Galicia.
Numero en miles e porcentaxe. 2014.

| | Numeroenmiles Porcentaxe

Cree que non o vai atopar 13,1 22,5 2,8% 3,6%

Esta afectado por unha

regulacién de emprego 0,7 0,4 0,2% 0,1%
Por enfermidade ou

incapacidade propia 67,2 57,1 14,4% 9,1%
Coidado de infancia ou de

persoas adultas enfermas,

discapacitadas ou maiores 2,7 32,2 0,6% 5,1%

Ten outras responsabilidades
familiares ou persoais 7,6 66,6 1,6% 10,6%

Esta cursando estudos ou
recibindo formacion 69,5 69,0 14,9% 11,0%

Esta xubilado 161,1 99,2 34,6% 15,8%
Outras razons 11,9 72,4 2,6% 11,5%
Non sabe 0,5 0,6 0,1% 0,1%

Non aplicable 130,8 209,6 28,1% 33,3%
Total 465,3 629,5 100,0% 100,0%

Fonte: Enquisa de poboacion activa. IGE.

Taboa 19
Tempo medio dedicado por homes e mulleres a actividades do fogar en Galicia. 2010.
En horas e minutos

| Homes ___ Mulleres |
1:34 1:27
0:54 1:44
0:54 1:14
0:46 1:12
202 1:38
1:50 0:34
0:58 0:57
1:31 102
1:44 217
1:39 1:35
2:40 4:31
Fonte: Enquisa do emprego do tempo. INE.
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Taboa 20
Permisos de maternidade e paternidade en Galicia e diferenza entre homes e mulleres.
Periodo 2007-2014.

| ] 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

14279 14.883 15193 16464 16685 16716 17.113 15.403
maternidade
11.156 11.360 11.656 12.661 12.568 12.788 12.099 7.478
paternidade

3123 3.523 3.537 3.803 4.117 3.928 5014 7.925

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social

Taboa 21
Excedencias para coidado de fillos e fillas en Galicia segundo xénero. Periodo 2007-2014.
[ ] 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

515 506 505 520 482 503 447 457
41 31 31 35 29 39 30 40

92,6% 94,2% 94,2% 93,7% 94,3% 92,8% 93,7% 92,0%

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social

Taboa 22
Excedencias para coidado familiar en Galicia segundo xénero e porcentaxe de mulleres
sobre total de excedencias. Periodo 2007-2014.
[ ] 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

115 105 100 117 96 101 106 70
28 23 21 23 26 31 31 32

NG 80,4% 82,0% 82,6% 83,6% 787% 765% 77,4% 68,6%
mulleres

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social
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CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. PROCESO DE
ELABORACION DO PLAN LOCAL DE EMPREGO

DATOS SOBRE O TECIDO EMPRESARIAL EN
SANTIAGO DE COMPOSTELA

O estudo do tecido empresarial en Santiago debe considerar como
primeiro piar a suUa estrutura sectorial.

Grafico 1

Evolucion do numero empresas segundo sector

12.000
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4.000
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2008 2009 2010 2011 2012 2013

H Industria e enerxia HConstrucion M Servizos

Fonte: INE

v' Nesa perspectiva, en primeiro termo, como é sabido e de acordo
cun apuntamento anterior, o tecido econdmico de Compostela
constitlese fundamentalmente por empresas dedicadas aos
servizos, practicamente 8,4 de cada 10. O ciclo de crise, no lapso
desde 2008 a 2013, supuxo unha reducién evidente e cofiecida do
volume de iniciativas empresariais, en termos brutos menos intensa
segundo se pasa dos servizos a construcion e a industria. Non
obstante, en termos relativos, as porcentaxes de contraccidon son,
respectivamente, do 5,5% nos servizos, do 14,4% na construcion e
do 6,6% na industria. Mais, nun nivel de detalle, iso esta en relacion
co tamano das empresas e co ramo particular de actividade dentro
de cada sector.
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Taboa 1
Evolucion do nimero de empresas segundo actividade econémica (CNAE 2009) principal

Actividade econmica
10 9 8 6 6

Industrias extractivas

Industria manufactureira 451 437 445 420 429
Subministracion de enerxia eléctrica, gas,

vapor e aire acondicionado 33 40 41 38 38

Subministracion de auga, saneamento,

xestion de residuos e descontaminacion 5 6 5 5 6

Construcion 1.149 1.130 1.082 1.047 995
Comercio por xunto e polo miudo;

reparacion de vehiculos 2.381 2276 2267 2177 2.129
Transporte e almacenamento 474 463 442 431 438
1.080 1.038 1.014 974 963
243 232 255 250 257
151 151 156 163 163
203 226 247 270 299
Actividades profesionais, cientificas e

técnicas 1.717  1.669 1.667 1.600 1.581
Actividades administrativas e servizos

N c:5 | 324 | 302 | 328 | 358
595 551 549 584 589
Actividades artisticas, recreativas e de

entretemento 357 340 311 274 282
480 491 573 555 527

Fonte: IGE

v" Considerando a actividade principal en que se concretan os sectores
de dedicacion daquelas, a sua evolucién entre 2009 e 2013 recolle
unha contraccidn do numero de empresas industriais de
transformacion, da construcidén, o comercio e a hostaleria, asi como,
acaso mais drasticamente, tendo en conta xa o seu peso estrutural
relativo, das de caracter auxiliar como servizos as empresas.

v' Hai non obstante un mantemento do numero daquelas con
actividade asistencial e, tratdndose sempre de ramos de peso
modesto, ainda un aumento das de mediacion financeira, en
seguros e inmobiliaria; mesmo aumentan as de comunicacién e
informacion.
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v Con todo, a lectura do ciclo temporal en clave evolutiva leva a
concluir que a composicidon estrutural do tecido empresarial en
Santiago mais se consolida nos termos cofiecidos que mostra signos
de evolucién ao nivel que poderian virtualmente darse.

v' Porque, doutro lado, os datos mostran que a empresa media en
Santiago é pequena, menos de dez persoas empregadas;
caracteristicamente menos de tres.

v Asemade, amosan tamén o dato sabido de que o impacto da crise
foi inversamente proporcional, en canto descenso do numero de
empresas, ao tamafo destas.

Taboa 2

Evolucion do nimero de empresas segundo volume de emprego

Volume de emprego 2008 | 2009 | 2010 2011 2012

8.187 8.323 8.019 8.017 7.843
(De3a5 = [ID) 926 930 880 851
420 407 398 395 376
290 287 274 272 268
182 168 168 177 150
54 62 64 56 49
33 28 31 30 30
9 10 9 10 1

Fonte: IGE

v' En coherencia co exposto, predomina como forma xuridica,
supofiendo preto da metade dos casos en 2014, a titularidade por
persoas fisicas, mentres que un terzo cumprido son sociedades de
responsabilidade limitada. A escasa entidade das sociedades
andénimas e as cooperativas indica ao tempo, respectivamente, unha
modestia relativa de volume das empresas -asumindo
deliberadamente unha visidn simplificadora- e, noutra orde de
cousas, a que agora interesa, unha escasa presenza da Economia
Social.

v' Rubrica esta impresion xeral que a proporcidn correspondente a
modalidades distintas destas agache férmulas de asociacion de
caracter non mercantil vinculadas polo comdn a iniciativas
familiares na hostaleria e o comercio e servizos de proximidade.
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Grafico 2

Empresas, en 2014, segundo forma xuridica (%)

M Persoas fisicas H Sociedades andnimas
M Sociedades de responsabilidade limitada H Sociedades cooperativas
M Outras

Fonte: IGE

v' Doutro lado, con certa limitacién dos datos dispofiibles, unha
perspectiva de evolucion temporal, entre 2009 e 2011, no corazén
do ciclo da crise, alifa en termos de continuidade a estrutura xa
comentada coa que se daba naquel ultimo ano.

v' Asi, relacionando isto con aquela capacidade de resistencia
inversamente proporcional ao tamafo das empresas, pode tirarse a
conclusién de que esa estrutura fixa o resultado dunha reducién do
seu numero, que non é exclusiva, pero si principalmente, é o das
conformadas por unha persoa fisica.

Concellaria de Igualdade, Economia e Emprego Plan Local de Emprego 2015-2020



CONCELLO DE

SANTIAGD
Grafico 3
Evolucion das empresas segundo forma xuridica
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