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As solicitudes presentaranse nos modelos normaliza-
dos que figuran como anexos a Orde de 6 de agosto de
2012 xunto coa documentacion orixinal ou copia com-

pulsada requerida para cada caso. PROG RAMA FORCON

E dirixiranse ao érgano competente para resolver da INCENTIVOS A CONTRATAC|0N DE MOZOS
Conselleria de Traballo e Benestar e presentaranse nos E MOZAS CON BAIXA CUAL|F|CAC|ON DA
rexistros da Xunta de Galicia, ou por calquera das for- P

mas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun. Tamén poderan
presentarse electronicamente a través da sede elec-
trénica da Xunta de Galicia, no enderezo htips://sede.
Xunta.es

Mais informacion:

Axencia Local de

Edificio Administrativo Municipal

Rda Alcalde Raimundo Lopez Pol, s/n

Tl. 981543060 Fax 981542407

E-mail: axencialocaldecolocacion @santiagodecompostela.org
Web: www.axencialocaldecolocacion.org

* ¥ %
N XUNTA DE GALICIA
: ¢ : CONSELLERIA DE TRABALLO e X
E BENESTAR

Direccion Xeral de P i6n do E UNION EUROPEA
CONCELLO DE ireccién Xeral de Promocién do Emprego FONDO SOCIAL BUROPEO

SANTIAGO “O FSE inviste no teu futuro”

Concellaria de Familia, Benestar Social
Muller e Emprego

* %
* %




PROGRAMA FORCON

INCENTIVOS A CONTRATACION DE MOZOS E MOZAS

(Orde do 6 de agosto de 2012 — DOG 155, de 14 de agosto)

Incentivos a contratacion temporal

Incentivos a transformacion contratos temporais en indefinidos

Empresas
beneficiarias

Aquelas que participasen, participen ou poidan participar nos diferentes programas de fomento da empregabilidade e/ou de inclusién, que implican colaboracion directa coa Administracion na posta en marcha das politicas activas

de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e Benestar:

Empresas en que se realice o0 médulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade cos alumnos ou alumnas dos cursos de formacién para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo
e Benestar. Empresas que realizasen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacién ao abeiro das convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacion para 0 emprego realizados no marco das convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

Empresas que contraten alumnos e alumnas que participaran en programas de escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego.

Empresas que contraten persoas desempregadas que participasen en programas de cooperacion.

Empresas que contraten a persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

Empresas que presenten ofertas de traballo a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Empresas que colaboren coa Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria ofertando practicas non laborais aos seus alumnos e alumnas.

Empresas que colaboren nos programas de inclusién social da Conselleria de Traballo e Benestar.

Para ser entidade beneficiaria ten que pertencer, de xeito obrigatorio, a algin dos seguintes sectores:

* Economia verde, tales como enerxias renovables, vehiculos ecoldxicos, preservacion ambiental, etc.

* Economia da saude, como servizos a 32 idade ou a dependencia...

* Economia do cofiecemento, como biotecnoloxia, audiovisual e cultura ou tecnoloxias mecanicas e robotizacion.

Formalizacion
dos contratos

Seran subvencionables calquera modalidade de contratacién temporal (incluidos contrato en
practicas, para formacién, formacién e aprendizaxe, revezamento e substitucién por xubilacion)
que cumpran cos requisitos establecidos pola norma e se tefian formalizado entre o 26 de xaneiro
e 0 30 de setembro de 2012.

Os contratos temporais que, ao rematar a sta vixencia ou antes do 30 de setembro de 2012, se transformen en indefinidos
contaran cunha axuda complementaria de 2500€ de maximo, proporcional & xornada a tempo completo ou xornada ordina-
ria maxima legal.

Incentivos

As contrataciéons temporais realizadas de acordo co establecido nesta orde, incentivaranse cunha
axuda de 2.500 euros.
As contias dos incentivos seran proporcionais ao tempo efectivo de traballo en funcién da xornada
a tempo completo establecida no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada
ordinaria méaxima legal.

Aqueles contratos temporais convertidos en indefinidos ao rematar a sta vixencia e ata o 30 de setembro de 2012 teran
dereito a unha axuda complementaria de 2.500€.

Requisitos

As contrataciéns temporais deberan ter unha duracién de 6 meses e realizarse con persoas desempregadas mozos e mozas sen cualificacion que participasen como alumnos na etapa formativa do Programa Forcon, nalgtin dos

seguinte cursos:

* Operacions auxiliares de fabricacién mecanica, ou Montaxe e posta en marcha de bens de equipo e maquinaria industrial

¢ Mantemento e montaxe mecanico de equipo industrial,

* Montaxe e mantemento de instalaciéns de megafonia, sonorizacion de locais e circuito cerrado de televisién, ou Montaxe e mantemento de infraestructuras de telecomunicacions en edificios.
* Montaxe e mantemento de instalacidns solares fotovoltaicas, ou Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas.
Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita subvencién ten que manterse o cadro de persoal da empresa no ambito territorial de Galicia respecto & media dos 3 meses anteriores ao mes de realizacién

da contratacién pola que se solicita subvencion.

Para o céalculo do mantemento do cadro de persoal non se computaran as persoas traballadoras cuxas baixas se producisen por propia vontade do traballador ou traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente

total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofecidas ou por finalizacién do contrato.

O numero de persoas traballadoras subvencionadas ao abeiro deste programa non podera superar o 10 % do cadro de persoal da empresa. Para aquelas empresas que tefian menos de 20 traballadores sé se subvencinara

unha persoa traballadora ao abeiro deste programa.

A empresa debera informar previamente & representacion legal dos traballadores das contratacions obxecto de subvencion.

Exclusidons

As relacions de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Estatuto dos traballadores

Os casos nos que a persoa contratada mantefia unha relacién familiar de ata o 2° grao de parentesco coa persoa empresaria ou cargos de responsabilidade coa excepcién de que o empregador sexa un traballador/a auténoma
que contrate a fillos menores de 30 anos ou familiar menor de 45 anos que non conviva no fogar nin estea ao seu cargo.

Obrigas
entidades
beneficiarias

No caso de persoas en risco de exclusion ou situacion de exclusién social deberd manterse o cadro
de persoal polo periodo de duracion do contrato subvencionado sendo substituida en igualdade de
condiciéns no prazo dun mes en caso de extincién do contrato sen que isto dea lugar a unha nova
axuda.

No caso de substitucién de persoas en excedencia nos casos sinalados debera:

* Manter o cadro de persoal durante o periodo de duracién do contrato e no caso de cesa-
mento da persoa obxecto de subvencién substituila nun prazo non superior ao de 10 dias
logo da baixa e comunicalo ao érgano competente

* Comunicar a data de incorporacién da persoa substituida dentro do mes seguinte a aquel
no que esta se produza.

En ambos supostos no caso de sinatura dun compromiso como entidade colaboradora do SEPE
debera presentar a acreditacion desta participaciéon nos 24 meses seguintes a dita sinatura.

As entidades beneficiarias deberan manter no seu cadro de persoal as persoas subvencionadas polo minimo de duracién
do contrato.

No caso de extincién do contrato debera cubrirse a vacante nun prazo de 20 dias en tempo de dedicacién igual ao anterior
debendo a persoa contratada pertencer a algun dos colectivos antes sinalados e sen que dea lugar a unha nova subvencion.
Se a persoa cesa antes do periodo subvencionado, e non é substituida tal e como se sinalou, entenderase que se produce
un incumprimento total polo que deberan reintegrarse a totalidade dos incentivos.




