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INTRODUCION

As asociacions son elementos de cohesion e de creacion de identidade nos
ambitos territoriais, con capacidade para promover e integrar iniciativas sociais e
espazos de participacion democratica. E por iso que dende o Concello de Santiago de
Compostela apostamos sempre pola participacion cidada.

Esta guia pretende ser unha comoda ferramenta que sirva de apoio tanto a
aquelas persoas que queren constituirse nunha asociacibn como a aquelas que xa
pertencen a unha estrutura asociativa. Compre dicir que este manual foi concibido coa
intencion de que resultase practico e de utilidade, utilizando unha linguaxe sinxela,
alonxada de tecnicismos e retoricas.

Ademais desta edicion en papel estd a vosa disposicion unha version dixital da
guia que se pode descargar dende a péxina web do Concello
(www.santiagodecompostela.org).

Animovos a empregala e agardo que vos oriente dunha forma eficaz no camifio
do asociacionismo.

Xosé A. Sanchez Bugallo.

Alcalde de Santiago de Compostela.






QUERES CREAR UNHA ASOCIACION?

A participacion, a través do tecido asociativo e en xeral de toda a sociedade, é
necesaria para o funcionamento democratico desta.

Mediante esta publicacion, pretendemos achegar a cidadania, todo o necesario
a nivel administrativo para crear unha asociacion, facendo un pormenor das
tramitacions que en calquera momento da vida asociativa, calquera cidadan pode
precisar. Para ilo, recompilamos unha serie de informacion basica destinada as
asociacions para as xestiéns cotias da participacion cidada, facilitando deste xeito o seu
labor.

O noso desexo é que a informacion proporcionada neste volume, sexa da sua
utilidade, tanto si € unha asociacion xa inscrita no rexistro municipal, como se é unha
asociacion que pretende comezar a sta andadura asociativa.

Dende esta concellaria animamosvos a participar activamente no
asociacionismo do noso concello.

Guadalupe Rodriguez Silva.

Concelleira de Participacion Cidada

e normalizacion lingtiistica.



INDICE

INTRODUCTON ...ttt e e 3
QUERES CREAR UNHA ASOCTACTIONT? <. e 5
INFORMACION XERAL DA CASA DAS ASOCIACIONS ..o, 9
QUE E UNHA ASOCIACIONT ...ttt e e e e e e e e 12
COMO CREAR UNHA ASOCIACION ..o 13
AN 101 N Sy 10 Lo ] 13
1.1-REUNION FUNDACIONAL E A ACTA CONSTITUCIONAL . v.vvteieieeeeeeeeeaeaeaeeeenes 13
2 S N 1 @ 1T 13
1.3-INSCRICION NO REXISTRO XERAL . .ueuiuitisteeeeaeeeeneaeaeaeaeaeeeaeeeeeeenenenenenes 15
1.4-REXISTRO NA FACENDA E CONSECUCION DO NIF ... 16
1.4.2-A XCNCION QO IVE........cceeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
1.5-APERTURA DUNHA CONTA CORRENTE NUNHA ENTIDADE BANCARIA .....cvvvieinininens 17
1.6-LEGALIZACION DE LIBROS. .. tuiuttiutate ittt aeeaeta s eaeaeeaetaeaeeaneaentaseasaeeanaaanans 17
1.7-APROBACION DUN REGULAMENTO INTERNO: ..ttt it iteieeeeeeeieeeeaeeneaaenns 18
IR S oo 1Y = = 10 T 19
COMO DISOLVER UNHA ASOCIACION ...t 20
D2 A 0 ] £ST0 I ] N S 20
2.1-0O proceso de diSOIUCION: ...............coeeeeeeeeieiiiiiaaeiiieeaeeeaeea, 20
OUTROS REXISTROS AUTONOMICOS, TRAMITACIONS E PROGRAMAS ....covvvieieeeeeeaan. 21
3. OUTROS DATOS E TRAMITES DE INTERESE: 1uutuuititititinentisitenesessseneisissneeassnanenes 21
3.1- REXISTROS AUTONOMICOS: . eueuinieetetetet et ae e e e e e e e e e e e e e enaneaeaeaeeaens 21
3.2- INCLUSION NO REXISTRO NACIONAL: 1 tuttititiieitineieaeiteniaeeseneeaeeseneieaneneneananss 21
3.3- DECLARACION DE UTILIDADE PUBLICA: 1. ettt eeeeeateteeaeeaeaeeaseaeneeansnanenes 21

3.4-TRAMITES NECESARIOS PARA A ADAPTACION DUNHA ASOCIACION A LEI ORGANICA
1/2002, po 22 bE MARzO (BOE DE 26-03-2002), SEGUNDO A DISPOSICION
TRANSITORIA UNICA DO REAL DECRETO 1497/2003, DO 28 DE NOVEMBRO, POLO
QUE SE APROBA O REGULAMENTO DO REXISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONS E DAS

SUAS RELACIONS COS RESTANTES REXISTROS DE ASOCIACIONS. ...cvvvieiienininennns. 22

FEDERACIONS E CONSELLOS ...ttt ettt et e e etae e et e e enae e 24

4- AS FEDERACIONS E OS CONSELLOS: .uiititiiitieitenttseaeaeteseteeaseaeaeeaseaaeaeanenanenes 24



MODELOS E DOCUMENTOS GUIA PARA A XESTION AUTONOMICA.........ccvveeeieeeeeeeeeeen 26

MODELO DE ACTA FUNDACIONAL DUNHA ASOCIACION.....uiieitieiieeieiiiaeeaieeeeeaanenens 28
GUIA PARA A REDACCION DOS ESTATUTOS DUNHA ASOCIACION ....viviiiiiirieiieiianenens 32
GUIA PARA A REDACCION DOS ESTATUTOS DUNHA FUNDACION .....cviviiiiiiiieieeiiaenens 44

MODELO DE CERTIFICADO DA ACTA DA ASEMBLEA EXTRAORDINARIA .... 56

MODELO DE CERTIFICADO DO/A SECRETARIO/A PARA A ADAPTACION DUNHA
ASOCIACION A L.O. 1/2002, bO 22 DE MARZO, REGULADORA DO DEREITO DE
Y X{ 063 VYo L] N PP P TP PPTPPTPPT 58

MODELO DE DOCUMENTO PARA A ADAPTACION DOS ESTATUTOS DUNHA ASOCIACION A

L.0. 172002 DO 22 DE MARZO, REGULADORA DO DEREITO DE ASOCIACION ....... 60
GUIA PARA O ASOCIACIONISMO MUNICIPAL ...ttt 72
O REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONS E AS SUBVENCIONS...............ccovieiiieinn. 72
A INSCRICION NO REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONS..................... 74
AS SUBVENCIONS ...ttt e e e e es 76
GUITA PARA O ASOCIACIONISMO MUNICIPAL .....ccouiiieeiteieee e 78
MODELOS E NORMATIVA PARA AS TRAMITACIONS MUNICIPAIS .................. 78

SOLICITUDE DE INSCRICION NO REXISTRO MUNICIPAL DE

ASOCIACIONS ...t 80
SOLICITUDE DE USO DAS DEPENDENCIAS DA CASA DAS
ASOCIACIONS ...ttt 82
SOLICITUDE DE INCLUSION COMO ENTIDADE USUARIA DA CASA
DAS ASOCIACIONS. ...ttt 84
SOLICITUDE DE DOMICILIO SOCIAL NA CASA DAS ASOCIACIONSSS
SOLICITUDE DO MATERIAL DO FONDO DE RECURSOS................ 90

ONDE ATOPAR INFORMACION E MODELOS DE DOCUMENTOS NA REDE ........ccccovueenee. 92



INFORMACION XERAL DA CASA DAS ASOCIACIONS

Quen somos?

A Concellaria de Participacion Cidada é o departamento municipal que pretende
garantirlle a todo o asociacionismo apoio, formacion, medios materiais e recursos
basicos a disposicion dos colectivos. O obxectivo deste departamento consiste en
potenciar e colaborar coas entidades, independentemente do seu obxecto de
interese ou da parcela da realidade en que centren os seus esforzos.

Realizase un importante esforzo por dotar esta area de participacién cidada dos
recursos economicos, infraestruturais e humanos necesarios para desenvolver
unha politica efectiva de potenciacion para todo o asociacionismo compostelan.

Poténcianse as iniciativas xeradas polas entidades asociativas, mediante a dotacion
de recursos econdémicos que, baixo a modalidade de convenio, se brinden ao
conxunto da sociedade. Quérese tamén fomentar o fondo de recursos xa creado,
incrementando en variedade e cantidade os materiais existentes.

Onde estamos?

Atopamonos na Casa das Asociacions, na ria de Manuel Beiras nim. 3 (antiga
estacion de Cornes).

Como contactar con n6s?

No teléfono: 981 542 350
No fax: 981 542 351

Ou no correo electronico: participacioncidada@santiagodecompostela.org

Cal é o noso horario de atencién ao publico?

A Casa das Asociacions abre as stas portas todos os dias de luns a sabado (agas
festivos) en horario de:

Mafias: de luns a venres de 9.00 a 14.00 horas
sabados de 10.00 a 14.00 horas.

Tardes: de martes a sabados de 16.30 a 21.30 horas.

Que servizos ofrecemos?
v" O rexistro municipal de asociaciéns.

v' Cesi6on de espazos, logo da solicitude por parte das asociacions que estean

inscritas no rexistro municipal, para o desenvolvemento de actividades, cursos,
charlas, etc.

Préstamos do material do fondo de recursos (equipos de video e de audio,
bancos, grellas, carpas, etc...), para aquelas asociacions que asi 0 soliciten e
figuren inscritas no rexistro municipal.

v' Tramitacién das subvencions municipais das asociaciéns vecifais.



v" Programacion propia da Casa das Asociacions: exposicions, cursos, obradoiros,
etc.

v" Dispofiemos ademais de: sala wi-fi, aula de informatica, salén de actos, biblioteca.
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QUE E UNHA ASOCIACION?

Unha asociacion é unha agrupaciéon de persoas que se unen de xeito voluntario e libre para a
consecucién, sen animo de lucro, dunha finalidade de interese xeral ou particular, e con esa
finalidade pofien en comun os seus cofiecementos, actividades e recursos econémicos.

A asociacion é auténoma, ten personalidade propia e a sUa organizacion interna e
funcionamento deben ser democraticos, con pleno respecto ao pluralismo.

Un erro comudn é pensar que a ausencia de animo de lucro comporta a imposibilidade de que a
asociacién tefia beneficios, mais isto non é asi: paga a pena aclarar que non ter animo de lucro
significa que non se poden repartir os beneficios ou excedentes econémicos anuais entre o0s
socios, por tanto, podese:

= Ter excedentes econémicos ao finalizar o ano.
= Ter contratados laborais na asociacion.

= Realizar actividades economicas que poidan xerar excedentes econdmicos (que se

deberan reinvestir para o cumprimento dos fins da entidade).

Tamén induce a erro a distincién entre interese xeral e interese particular. Se da actividade da
asociacién sé se benefician os membros asociados, entén diremos que esta persegue un
interese particular e se, pola contra, os beneficiados polos fins da asociacién son un colectivo
xenérico de persoas que vai mais ala dos membros que a forman, diremos que persegue un
interese xeral.

TIPOS DE ASOCIACIONS

Antes e despois da entrada en vigor da Constitucion, féronse regulando diferentes tipos de
asociacions, como é o caso das asociacions xuvenis, asociacions deportivas, asociacions de nais
e pais de alumnos, etc.

Do mesmo xeito, podemos distinguir tamén entre asociaciéns e federacidons ou coordinadoras,
gue serian as entidades formadas pola agrupacion de varias asociacions. Os aspectos legais,
fiscais, econémicos, administrativos, etc. do funcionamento das asociacions e das federacions
ou coordinadoras son practicamente iguais, coa Unica diferenza de que nestas ultimas, o0s
socios seran persoas xuridicas e asi debera establecerse nos seus estatutos.



COMO CREAR UNHA ASOCIACION

1. A Constitucion:

Para a constitucién dunha asociacién € preciso un minimo de tres persoas: o presidente, o
secretario e o tesoureiro, podendo existir mais cargos, como vocais, vicepresidentes/as,
vicesecretarios/as. Estes membros deben reunirse e definir como queren que sexa a asociacion,
cal vai ser o seu eido de actuacién e cal o seu publico obxectivo. Dependendo destes factores a
entidade tomara unha forma ou outra.

Os documentos bésicos para comezar a funcionar son, por tanto, a acta constitucional e os
estatutos.

1.1-Reuniédn Fundacional e a Acta Constitucional

Unha vez que as persoas estean interesadas en constituirse en asociacion, levarase a termo a
reunion fundacional. A ela asistiran aquelas persoas que tefien interese en ser membros da
nova asociacion. Pode suceder que os promotores sexan moitos, de forma que os intercambios
de ideas, discusions e aclaracions sexan dificiles. En tal caso, pddese celebrar unha reunion
previa, na que, reunidos todos os promotores, se outorgan poderes a uns cantos asistentes,
gue en nome de todos, celebran formalmente a reuniéon fundacional. Este grupo reducido de
promotores escollidos recibe o nome de comisién xestora.

Na reunién fundacional deberanse adoptar, como minimo, 0s seguintes acordos que se
rexistrardn na acta constitucional:
= Constituir unha asociacién, aprobando a sta denominacion, fixacion do seu domicilio e
os fins que persegue.
= Aprobar os estatutos polos que se rexera a asociacion.
= Designar as persoas que se ocuparan de levar os tramites administrativos precisos para
a constitucion da asociacion (solicitude do NIF, inscricion no rexistro de asociacions,

etc.).

1.2-Estatutos

Os estatutos son as regras fundamentais do funcionamento dunha asociacion e, pese a non ter
o caracter de norma xuridica, son vinculantes para 0s seus sOcCi0S, pois sometéronse
voluntariamente a eles ao ingresar na asociacion.

Dentro dos estatutos, podemos distinguir entre os contidos establecidos polos socios e o0s
contidos de caracter obrigatorio, segundo o que se establece no artigo 7 da Lei organica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion. Son o0s que seguen:

= A denominaciéon: Regulada no Artigo 8 da Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do Dereito de Asociacion. Non se admitiran aqueles nomes que induzan a
erro ou que consistan unicamente na expresion dun territorio (exemplo: Asociacion de
Santiago de Compostela). Enténdese que inducen a erro aquelas denominaciéns que
utilizan palabras que son propias doutras entidades distintas as asociacions ou que se
semellan a doutras asociacions ou entidades xa inscritas. Para evitar que se nos
denegue a inscricion por existir outra asociacion cunha denominacién igual ou
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semellante, debemos dirixirnos ao rexistro de asociacions da nosa comunidade
autonoma, e solicitar unha “certificacion de nome non coincidente”.

O domicilio, asi como o ambito territorial en que realice principalmente as
suas actividades. Debe constar nos estatutos posto que determinard a nacionalidade
ou vecifianza civil da asociacion, fixando, en consecuencia, a lexislacion aplicable.

A duracién, cando a asociacién non se constitia por tempo indefinido. O
habitual € constituila por tempo indefinido, xa que a idea dos socios promotores adoita
Ser que a asociacion os sobreviva.

Os fins e as actividades da asociacion, descritos de forma precisa (débese fuxir
de xeneralidades que non dean unha idea precisa destes). Os fins e as actividades, son
xunto co nome, o que distingue as asociacions entre elas.

Os requisitos e modalidades de admisidén e baixa, sancién e separacion dos
asociados e, no seu caso, as clases destes. Poderan engadir tamén as
consecuencias do non pagamento das cotas por parte dos asociados.

Normalmente o réxime disciplinario estipllase nos estatutos, se ben o seu
desenvolvemento se complementa no Regulamento de réxime interno, onde se
pormenorizan as faltas que producen a sua aplicacion.

Os dereitos e as obrigas dos asociados e, no seu caso, de cada dunha das
suas distintas modalidades.

Os criterios que garantan o funcionamento democratico da asociacion.

Os o6rganos de goberno e representacion, a sla composicion, regras e
procedementos para a eleccion e substitucion dos seus membros, as suas
atribuciéns, duracién dos cargos, causas de cesamento, a forma de
deliberacion, adopcion e execucion dos seus acordos e as persoas ou cargos
que tefien a facultade para certificalos. Os requisitos para que os citados
6rganos queden validamente constituidos, asi como a cantidade de asociados
precisa para poder convocar as sesions dos 6rganos de goberno ou de propor
asuntos na orde do dia.

O réxime de administraciéon, contabilidade e documentaciéon, asi como a data
de peche do exercicio asociativo, que normalmente se fara coincidir co fin do ano
natural, isto é, a 31 de decembro.

O patrimonio inicial e os recursos econémicos dos que se podera facer uso.
No caso de que a asociacién non dispofia dun patrimonio inicial, farase constar, e isto
sera suficiente para dar cumprimento a este requisito. En canto aos recursos
economicos dispofiibles, podera facer uso dos seguintes: cotas dos socios, doazéns,
subvencions, etc.

Causas de disolucion e destino do patrimonio en tal suposto, que non podera
desvirtuar o caracter non lucrativo da entidade. Especificaranse as razéns que
motivardn a disolucién da asociaciéon e, no caso de que se produzan, a quen ira
destinado o patrimonio da asociacion. Do mesmo xeito que 0s socios non poden
lucrarse do funcionamento da asociacion, no momento da disolucion non poderan
dispor do difieiro ou bens que a asociacion puidera ter acumulado durante o seu tempo
de vida. O destino dos bens despois da liquidacion da asociacion deberd ser outra
asociacion sen animo de lucro.



Cémpre lembrar que no caso das asociacions xuvenis estas estaran formadas por membros con
idades comprendidas entre os 14 e os 30 anos. Se algin dos membros da directiva superase
esa idade, os estatutos serian impugnados e a asociacién non poderia ser inscrita.

1.3-Inscricién no rexistro xeral

Coa asociacion constituida, o seguinte paso é dala de alta no Rexistro Central de Asociacions,
na delegacion da Conselleria de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza da provincia
onde aquela tefia establecido o seu domicilio.

Requisitos:

Neste rexistro incliense todas as asociacions que non tefian fins de lucro e que non estean
sometidas a un réxime asociativo especifico. Quedan, por tanto, excluidos os seguintes
organismos e institucions: os partidos politicos, sindicatos, organizacions empresariais, igrexas,
confesions e comunidades relixiosas, federacions deportivas, consumidores e usuarios,
comunidades de bens e propietarios, entidades que se rexan polas disposicions relativas ao
contrato de sociedade, cooperativas, mutualidades, unions temporais de empresas e
agrupacions de interese econémico.

Normativa:
=  AUTONOMICA:

o Decreto 336/1996, do 13 de setembro, sobre asuncién de funciéns e servizos
transferidos & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de asociacions e
espectaculos publicos, respectivamente, polos reais decretos 1639/1996 e
1640/1996, ambos os dous do 5 de xullo, e a sUa asignacion a Conselleria de
Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais.

0 Decreto 276/1997, do 25 de setembro, polo que se crea o Rexistro Central de
Asociacions e se regula a organizacion e funcionamento dos rexistros de
asociacions da Comunidade Auténoma de Galicia.

= ESTATAL:

o0 Lei organica 1/2002, do 22 de marzo reguladora do dereito de asociacion. Real
decreto 1497/2003, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento do
Rexistro Nacional de Asociacions e das suas relacions cos restantes rexistros de
asociacions.

Documentacion:

= Solicitude normalizada.

= Acta fundacional normalizada (2 exemplares coas sinaturas orixinais de todos 0s socios
fundadores, coa expresion do seu nome e apelidos se son persoas fisicas, ou
denominacién e razon social se son persoas xuridicas, nacionalidade, domicilio e
numero de identificacion fiscal; a vontade de constituir unha asociacion, os pactos que
de ser o caso estableceran, e a denominacion que sera coincidente coa que figure nos
estatutos; lugar e data de outorgamento da acta e sinaturas dos promotores e
identificacién das persoas que integran o 6rgano provisional de goberno.

= Estatutos (2 exemplares asinados en todas as follas coas sinaturas orixinais, de polo
menos, tres promotores con seu DNI).

= Documentacién acreditativa da personalidade:
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o Copia do DNI se son persoas fisicas.

0 Certificacion do acordo adoptado polo érgano competente en que apareza a
vontade de constituir a asociacién, asi como a designacion da persoa fisica que
a representard, que debera remitir copia do DNI.

= Xustificante de aboamento das taxas de inscricion.

Prazo e sentido do silencio:

O prazo de inscricion no correspondente rexistro sera de tres meses dende a recepcion da
solicitude no 6rgano competente. Transcorrido ese prazo sen notificacion expresa da resolucion,
poderase entender estimada a solicitude de inscricion.

Onde acudir:

Conselleria de Presidencia, Administraciéns Pulblicas e Xustiza.
Secretaria Xeral.

Vicesecretaria Xeral

Edificio Administrativo San Caetano, s/n

15701 Santiago de Compostela

1.4-Rexistro na Facenda e consecucion do NIF

A Axencia Tributaria dispon dun censo no que aparecen rexistradas todas as entidades, persoas
e profesionais cuxas actividades tefien ou poden ter transcendencia fiscal. A cada unha destas
entidades ou persoas, a Axencia Tributaria asignalles un nimero de identificacién fiscal (NIF)
que permitira identificalas de xeito inequivoco.

Polo tanto, o seguinte paso é obter un NIF. A asociacién debera encher un impreso que facilita
a Axencia Tributaria no que se refiren aspectos relativos & composicion e funcionamento da
entidade. Cando o impreso se enche por primeira vez ao constituir a asociacion, recibe o nome
de alta censual, e € 0 modelo de impreso 036. Pode obter o modelo na paxina web da Axencia
Tributaria ou en calquera das suas oficinas. A asociacién dispén dun prazo de 30 dias dende a
stia constitucion para dala de alta no Censo de Obrigados Tributarios e ten que acompafiar a
seguinte documentacién:

= Modelo 036.

= Copia e orixinal da acta fundacional da asociacion.

= Copia e orixinal dos estatutos da asociacion selados polo Rexistro de Asociacions da
comunidade auténoma.

= Fotocopia do DNI da persoa que asine o impreso da declaracion censual 036.

Tras a obtencion do NIF, Facenda expedira un NIF provisional a favor da asociaciéon, e
posteriormente, o cédigo definitivo.

1.4.1-A exencion do IVE

A peticion da exencién do IVE é opcional, e estd baseada na Lei 37/1992 de 28 de decembro do

IVE (artigo 2°). Esta tramitacion farase con caracter previo a realizacibn de operacions
economicas.

As entidades sen animo de lucro estan exentas da presentacion deste imposto, salvo que
realicen de xeito habitual actividades empresariais ou profesionais, e que estas non se realicen
exclusivamente a titulo gratuito. Porén, para que se lles recofieza esta categoria €
imprescindible unha constatacion expresa por parte da Axencia Tributaria.



Para conseguir este tipo de exencién é preciso achegar na Axencia a seguinte documentacion:

= Acta fundacional.

= Estatutos.

= Certificado de inscricion no Rexistro autonémico.

= Solicitude da exencién asinada polo presidente da asociaciéon

Esta exencion permitenos facturar sen IVE nas operacions realizadas con motivo das actividades
propias da asociacion, e en cumprimento expreso dos seus fins (cursos, actividades, etc.).

Mentres Facenda non dea conformidade da exencion do IVE, a asociacién debera presentar a
declaracién trimestral do IVE (modelo 300), indicando “sen actividade”. Se a finais do ano ainda
perdura a mesma situacién, debera presentar o resumo de IVE anual (modelo 390).

1.5-Apertura dunha conta corrente hunha entidade bancaria

Unha vez rexistrada na Axencia Tributaria, o seguinte paso € abrir unha conta bancaria (de
preferencia as caixas por non pedir xuros). Dispor dunha conta corrente é preciso para a
xestién econdémica da asociacion. Mediante elas podemos domiciliar os pagamentos e emitir 0s
recibos para o cobro das cotas dos socios.

Para poder abrir unha conta corrente, a asociacién debe facilitar & entidade bancaria o NIF, a
copia dos estatutos rexistrados e a acta fundacional da asociacion.

E habitual fixar un sistema de sinatura mancomunada de dlas persoas para poder retirar cartos
da conta. Este sistema consiste en que a entidade bancaria non autorice ningn pagamento ou
retirada de cartos se non é ordenado polas duas persoas.

1.6-Leqgalizacién de libros

Todas as asociacions tefien o deber de legalizar os libros no rexistro presentando unha instancia
de solicitude que nos dispensaran na sede do rexistro. Existen dias posibilidades de legalizacién
dependendo da forma en que se presenten os libros:
= Legalizarse ao principio da vida da asociacion, sendo este o caso das que levan unha
contabilidade manual facendo a sUa transcricion ao libro coas paxinas seladas.
= Seren impresos os libros dende o programa de contabilidade que se utilice por parte da
asociacion. Neste caso, habera que encadernalos e acudir con eles ao Rexistro
Mercantil para legalizalos antes do 30 de abril do seguinte exercicio.
1.6.1-Libro de Actas:

Tratase dun libro de follas numeradas, onde se recolleran as sesions celebradas polos
organos de goberno da asociacion, facendo referencia aos acordos nelas adoptados.
Os datos que debera conter cada acta seran:
= Organo que se retine (asemblea xeral ou directiva).
= Data, hora e lugar da reunion.
= Numero de convocatoria (12 ou 22).

= Asistentes (datos nominais ou numericos).
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= Orde do dia.

= O desenvolvemento da reunién no que se reflicten os argumentos
aportados e a identidade das persoas que 0s expresan.

= Qs acordos adoptados.

= O sistema de adopcion dos acordos e os resultados numéricos.

= Sinatura de Secretaria/o e o Visto bo da/o Presidenta/e.

As actas recolleranse durante o desenvolvemento das sesiéns e presentaranse na
seguinte reunion do drgano para dar paso a sUa aprobacion. Sendo o primeiro punto da
orde do dia a lectura e aprobacién do acta da reunién anterior.

1.6.2-Libro de socias/os.

E o libro onde se rexistran as persoas asociadas. Neste libro recéllense as altas e
baixas dos socios da asociacién. Os datos que deben figurar son:

= O numero de asociado/a.

=  Nome e apelidos.

= Data de alta e baixa.

= Enderezo, teléfono...
1.6.3-Libros de Contabilidade

E o libro no que deben rexistrarse todos 0os movementos econémicos (ingresos e

gastos) que realiza a asociacion.

1.6.4-Obrigas documentais e contables:
Todas as asociaciéns deberan dispor de:

= A relacion actualizada das persoas asociadas.

= A contabilidade que permita obter a imaxe fiel do patrimonio e da
situacion financeira segundo o Plan Xeral Contable.

= As actividades realizadas.

= QO inventario de bens.

= QOs libros de Actas das reuniéns dos o6rganos de goberno e

representacion.

1.7-Aprobacién dun Regulamento Interno:

O regulamento ten un rango inferior aos estatutos, e componse de normas practicas para
mellorar o funcionamento da asociacion. Nun primeiro momento, correspondelle & xunta
directiva redactalo, e debera ser sometido a asemblea xeral para a sta aprobacién definitiva.
Pddense desenvolver no regulamento:

= O emblema da asociacion.

= A forma de interpretar os estatutos.

= A forma de constituir as comisions de traballo regulando o seu funcionamento.

= Como se levan a cabo as votaciéns na asemblea xeral.



= A forma de redactar as actas da asemblea xeral.

= O regulamento electoral.

= O procedemento que se seguira para a inscricion como socio da asociacion.
= Establecer os sistemas de infraccions e sancions.

= O procedemento disciplinario.

= Etc.

1.8-Réxime fiscal

1.8.1-Imposto de Actividades Econdmicas (1.A.E.).

Este imposto aplicase as actividades econdémicas da asociacion, estando exentas aquelas
cuxo volume de negocio sexa inferior a un millén de euros.

Non tefien a obriga de presentar este imposto, as asociacions que non tefian actividade
econdmica ou as que declaren os seu ingresos a través doutra declaracion.

1.8.2-Imposto de Sociedades (1.S.)

Este imposto grava os beneficios das persoas xuridicas. Todas as asociacions tefien a obriga
de presentar a correspondente declaracion, tanto das rendas exentas como as non exentas.

Existen dous tipos de réximes fiscais:

-As asociaciéns declaradas de utilidade publica réxense polo réxime fiscal
previsto na Lei 49/2003, de 23 de decembro, de réxime fiscal de entidades
non lucrativas e incentivos fiscais 6 mecenazgo.

-As asociacions non declaradas de utilidade publica poden gozar o réxime
de entidades parcialmente exentas, previsto nos artigos 133 e 134 da Lei
de Imposto sobre sociedades.

Hai unha excepcion & obrigatoriedade de presentar a declaracion do Imposto de
Sociedades, estando exentas todas as asociacions que cumpran o0s seguintes requisitos:

-Que os ingresos totais non superen os 100.000 euros anuais.

-Que os ingresos correspondentes a rendas non exentas sometidas a
retencion non superen os 2.000 euros anuais.

-Que todas as rendas exentas que obtefian estean sometidas a retencion.
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COMO DISOLVER UNHA ASOCIACION

2. A disolucion:

Cando se constitle unha asociacion, habitualmente faise coa prevision de que a sta duracion
serd indefinida, ainda que isto non é sempre asi.

A lexislacion establece a obrigatoriedade de disolver as asociaciéns nos casos que seguen:

= Cando concorran as causas previstas nos estatutos.
= Pola vontade dos asociados expresada na asemblea xeral convocada para o efecto.
= Polas causas determinadas no artigo 39 do Cédigo civil.

= Por sentenza xudicial firme.

En todos os supostos de disolucion, tera que se lle dar ao patrimonio o destino previsto nos
estatutos.

2.1-0 proceso de disolucion:

Chegado o momento, os socios deberan celebrar unha asemblea xeral convocada expresamente
para tal fin. Nesta asemblea deberanse alcanzar os seguintes acordos:

= Acordar a disolucién da asociacion.

= Establecer que membros actuardn como membros da Comisién Liquidadora da
asociacion.

= Que destino se lles dard aos bens resultantes da disolucion unha vez cubertas as
débedas da asociacion.

Unha vez celebrada a asemblea e alcanzados os acordos anteriores, abrirase a liquidacién da
asociacion da maneira que segue:

A Comision Liquidadora encargarase de realizar un inventario en que se recolla de xeito
pormenorizado 0 activo e 0 pasivo da asociacién. Pode ocorrer que os activos non sexan
difieiro, sendn bens (ordenadores, impresoras, mesas, cadeiras...). O pasivo da asociacion
estard composto por aqueles importes pendentes de pagamento no momento de acordar a
disolucion (o ultimo recibo da luz, do teléfono, do aluguer do local...).

A Comision Liquidadora debera pagar os pasivos cos bens activos dos que dispofia (que, de ser
preciso, se poderan vender), para que a asociacion quede libre de débedas.

Se con posterioridade ao pagamento resulta que o activo € maior que o pasivo, e que, polo
tanto, hai beneficios, a Comisién Liquidadora daralle o destino acordado na asemblea
extraordinaria na que se acordou a disolucion, ou ben o destino establecido nos estatutos.

A Comision Liquidadora, unha vez efectuada a tramitacion anterior, debera por Gltimo presentar
un escrito no que se comunique a disolucién da asociacion ao/s rexistro/s de asociacidons noo/s
que estivera inscrita coa finalidade de causar baixa. Este escrito debera ir acompafado dun
certificado da acta da asemblea onde se acordou a disolucion.



OUTROS REXISTROS AUTONOMICOS, TRAMITACIONS E PROGRAMAS

3. Outros datos e tramites de interese:

Unha vez que xa sabemos como constituir e disolver a nosa asociacion, existen outros rexistros
nos que a asociacion pode estar interesada en inscribirse.

3.1- Rexistros Autondémicos:

A sua funcion é rexistrar as organizacions que poden ter dereito a recibir subvencions
pertinentes aos seus propios programas de axuda, asi como controlar as entidades prestadoras
de determinados tipos de servizo (como as escolas de tempo libre).

3.1.1-Conselleria de Traballo e Benestar:

3.1.1.1.-Inclusién no Censo de Entidades Xuvenis da Direccién Xeral de Xuventude
e Voluntariado.

3.1.1.2-Rexistro de Escolas de Tempo Libre.
3.1.1.3-Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais.
3.1.2-Conselleria de Cultura e Turismo:
3.1.2.1-Rexistro de Entidades Deportivas.
3.2- Inclusién no Rexistro Nacional:
O Rexistro de Asociacions segue o mesmo procedemento que o Rexistro Central autonémico. O

nome, 0s estatutos e a acta fundacional poden estar en galego pero a solicitude débese
presentar en castelan.

3.3- Declaracién de utilidade publica:

Esta declaracién serve para gozar de exencidns e beneficios fiscais e empregar a mencion
“declarada de utilidade publica” da dereito de asistencia xuridica gratuita.

Débese presentar:

= Solicitude de declaracion de utilidade publica, na que debe constar:
o Datos de identificacion da entidade

NIF

Natureza xuridica

NUm. de inscricion no Rexistro Central autonémico

o O O o

Razons da peticién

= Memoria dos dous ultimos anos e rendicion de contas dos dous anos anteriores,
asinada por todos os membros da directiva.

= Certificado da Axencia Tributaria conforme se atopa ao corrente.

= Certificacién da Conselleria de Facenda conforme esta asociacion esta ao dia.

21



= Certificaciéon do INSS conforme esta ao dia.
= Copia consultada da alta no IAE.

= Certificacion do acordo do érgano da asociacion polo que se solicita a declaracién de
utilidade publica.

3.4-Tramites necesarios para a adaptacién dunha Asociacién a Lei Organica
1/2002, do 22 de marzo (BOE de 26-03-2002)., seqgundo a disposicidn
transitoria unica do Real Decreto 1497/2003, do 28 de novembro, polo que

se aproba o regulamento do rexistro nacional de Asociaciéns e das suas
relacidns cos restantes rexistros de Asociacions.

Aquelas asociacions constituidas ao abeiro da Lei organica 191/1964, do 24 de decembro, de
asociacions, deben adaptar os seus estatutos & nova Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacién, tendo que achegar para iso:

= Solicitude de adaptacion de estatutos a Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, na que
conste:

o ldentificacién do solicitante, sinatura, NIF e cargo que ocupa ha asociacion.

o ldentificacién da asociacion, denominacion, enderezo (incluido, non seu caso, 0
de internet) e NIF. No caso de non achegar o NIF na solicitude, unha vez
obtido, remitirase unha copia ao Rexistro de Asociacions para facelo constar.

o0 Descricién da documentacién reunida e peticion que se formula.
= Nas asociacions de ambito provincial:

Dirixida ao Sr./a. xefe/a territorial da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza da provincia correspondente,
asinada pola persoa designada para tal efecto na acta da asemblea
extraordinaria ou polo representante da asociacion segundo 0s
estatutos.

= Nas asociacions de caracter autonémico:

A instancia dirixirase a Sr./a. secretario/a xeral da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, asinada pola
persoa designada para tal efecto na acta da asemblea
extraordinaria ou polo representante da asociacion segundo o0s
estatutos.

= Acta da asemblea extraordinaria ou certificado emitido polo érgano previsto nos
estatutos por duplicado, coas sinaturas orixinais do secretario e do presidente, que
dara ou seu visto e prace ou, en todo caso, cumprindo os requisitos previstos polos
estatutos vixentes na asociacion, na que se acorda, coa maioria prevista nos estatutos,
que se desexa adaptar a asociacion a Lei organica 1/2002. Na acta debe figurar o
quorum de asistencia, o resultado da votacion e o acordo da asemblea xeral convocada
especificamente para adaptar os estatutos &4 nova lei.

= Dous exemplares dos estatutos adaptados, asinados en todas as follas con sinaturas
orixinais dous membros da Xunta Directiva.

= Certificado do secretario/a ou membro do érgano de representacion da entidade con
facultades para certificar sobre os acordos sociais, co visto e prace do presidente ou
representante legal da sociedade, no que se faga constar:

0 Que a entidade se atopa en situacion de actividade e funcionamento.

o Domicilio social da asociacion.



o0 ldentificacién dos titulares dos 6rganos de goberno e representacion (nome,
DNI, domicilio e cargo que ocupan). Cando os ditos cargos sexan ocupados por
persoas xuridicas, os datos da sUa razon social e de identificacion destas e os
nomes, DNI e domicilios das persoas que actian como representantes daquelas

nos ditos érganos.

o0 En ambos os dous casos debe constar a data de eleccion de cargos e a sua
vixencia.

Documentacion acreditativa da personalidade:
o Fotocopia do DNI dos cargos da Xunta Directiva vixente.

Taxa. Segundo a lexislacion orzamentaria vixente.
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FEDERACIONS E CONSELLOS

4- As Federacions e os Consellos:

Estas entidades establécense como medio de amparo e promocién de asociacions dunha
mesma area xeografica ou sector de traballo para a defensa duns obxectivos comuins. A
asociacion de varias federaciéns constitle unha confederacion.

Os consellos son foros de debate e discusion onde se congregan as asociacions. Normalmente
estan vinculados a algin organismo publico e dotados de orzamento propio, e contan coa sta
propia programacion.

4.1-Como e para gue federarse:

Para federarse hai que seguir o mesmo procedemento que ao rexistrar a asociacion. Para crear
unha federacion, relnense tres asociacions, como minimo, e a informacion dos federados
recOllese na acta de constituciéon, asi como a nova directiva da federacion (un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e un/unha tesoureiro/a). Os estatutos, igual que nas
asociacions, son a norma que regula o funcionamento e os obxectivos da federacion.

Ver os modelos de acta de constitucién e dos estatutos.

Deben inscribirse no Rexistro Xeral de Asociacions, e poden tamén incluirse no Rexistro
Nacional.



25



GUIA PARA O ASOCIACIONISMO

MODELOS E DOCUMENTOS GUIA
PARA A XESTION AUTONOMICA
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Modelo de Acta Fundacional dunha Asociacion

ACTA FUNDACIONAL DA “ASOCIACION...........c.ccccoovrn..

Na localidade de.........c..cccccveeveenn, ,oda ...de .......... do ano ........ as ...
horas, reanense (1):

D./Da. con DNI
vecifio/a de , rda, lugar n°® C.P.

, concello provincia con  nacionalidade
D./D2. con DNI
vecifio/a de , rda, lugar n® C.P.

,  concello provincia con  nacionalidade
D./Da. con DNI
vecifio/a de , rda, lugar n°® C.P.

, concello provincia con  nacionalidade
D./D2. con DNI
vecifio/a de , rda, lugar n® C.P.

,  concello provincia con  nacionalidade
D./D3. con DNI
vecifio/a de , rda, lugar n°® C.P.

, concello provincia con  nacionalidade

1 Para constituir unha Asociacién precisanse tres ou mais persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas,

legalmente constituidas. As persoas fisicas deberan acredita-la sta identidade remitindo copia do seu DNI e as persoas
xuridicas unha certificacion do acordo validamente adoptado polo érgano competente no que apareza a vontade de
constitui-la Asociacion e formar parte dela e a designacion da persoa fisica que a representard que tamén debera
acredita-la sta identidade coa remision da copia do DNI. A persoa xuridica debera demostra-la stia personalidade por
calquera medio admitido en dereito.



D./D2, con DNI

actuando en representacion da entidade 2
con NIF n® e con domicilio social na rda, lugar
n® C.P. , concello provincia

e con nacionalidade

Todos eles maiores de idade (3) e con capacidade de obrar ACORDAN:

Constituir unha Asociacién sen animo de lucro, 6 abeiro da vixente Lei organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora do dereito de Asociacion, denominada Asociacion

que desenvolvera  preferentemente as slas  actividades no  ambito
autonomico/provincial/local 4) e tera o} seu domicilio en
(5), os seus fins principais son:

Consensuar os estatutos polos que se vai rexe-la Asociacién lidos neste mesmo acto e
aprobados pola unanimidade dos asistentes, que se incorporan como anexo a esta acta.

Elixi-lo érgano provisional de goberno da Asociacién, composto polas persoas que se
relacionan de seguido, as que se facultan para a tramitacién da inscriciéon da Asociacién no
rexistro correspondente de Asociacions:

Presidente/a: D. con domicilio en
..................................................... con teléfono

2 Consigna-la denominacion ou razon social da persoa xuridica promotora en cuestion.

3 Para as Asociacions xuvenis reguladas polo R.D. 397/1988 de 22 de abril (BOE de 24-04-88) a idade dos
membros debera estar comprendida entre os 14 anos cumpridos e os 30 sen cumprir, tamén lles sera de aplicacion a
L.0. 1/1996 de proteccion xuridica do menor.

4 Risquense 0s que non procedan.

5 Un enderezo completo.
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Vicepresidente/a: D. .....cccocoiiiiiiiiiiiiii DNI n® ..., con domicilio

............................................. localidade .....................cccevvvee.., CON teléfono ...l
Secretario/a: D. .ccovcviciiiiie DNI n® ......ccoovvenne. con domicilio en
.................................... localidade ..................evvvevnnn.., cON teléfono ...
Tesoureiro/a: D. ...coooeiiiiiiii e DNI n® ......coovvvinnnnn. con domicilio en
.................................... localidade ..................c.vvvveeennn, cON teléfono ..o,
Vocais
10.- Dl s DNI n® ..., con domicilio en
....................................................... localidade con teléfono
29— D DNI n® ..., con domicilio en
....................................................... localidade con teléfono
E sen mais asuntos que tratar levantase a sesion, cando son as ......... horas do dia

Sinatura de tédolos promotores ou fundadores:

PRESIDENTE/A VICEPRESIDENTE/A

SECRETARIO/A TESOUREIRO/A

VOCAL 1° VOCAL 2°
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Guia para a redaccion dos Estatutos dunha Asociaciéon

DOCUMENTO-GUIA PARA A REDACCION DE ESTATUTOS DUNHA ASOCIACION SEN ANIMO DE
LUCRO DE TIPO XERAL (1)

CAPITULO |

DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°.- 1.- Constitlese unha Asociacion sen animo de lucro das previstas na Lei
organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de Asociacién. A Asociacion ten a
seguinte denominacion (1) “ASOCIACION ........ccc.ccccoovveeiieeviereenenae, "

2.- A Asociacion rexerase polos ditos estatutos, pola Lei organica 1/2002, do 22 de
marzo e pola demais lexislacién existente en materia de Asociacions que lle sexa aplicable.

Artigo 2°.- O domicilio principal (2) e permanente da Asociacion radicara na localidade
de ., rda de ..o , N° .. C.P. ... teléfono .................... ,
apdo. de correos .............. , COIreo electroniCo ..........cccoevvveevei e

Artigo 3°.- A Asociacion, en funcions dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio
social, exercera fundamentalmente as suUas actividades no ambito territorial de

(Débese elixir: comunidade auténoma, provincia de..., ou concello de...) .

Artigo 4°.- 1.-A Asociacion constitliese por tempo indefinido e sé se disolvera, conforme
a estes estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral Extraordinaria ou
polas causas previstas na lexislacion vixente.

2.- A Asociacion rexerase segundo os principios democraticos contidos no marco da
Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.

1 A denominacion deberia inclui-lo vocabulo “Asociacion” seguido necesariamente do tipo de Asociacion
(recreativa, cultural, vecifios, etc.), a finalidade principal e doutro nome co que desexe complementa-la denominacién.

2 No caso de utilizar un local social doutra titularidade tera que acreditarse autorizacion de uso
correspondente e debidamente asinado.



Artigo 5°.- 1.- Son fins principais da Asociacion:

2.- Para levar a cabo os seus fins, poderd a Asociacion organiza-las seguintes
actividades:

a.-

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente 6
cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras persoas
fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO 11

DOS ASOCIADOS

Artigo 6°.

1- Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas fisicas, con plena
capacidade de obrar e as persoas xuridicas tralo acordo do seu 6rgano competente, que non
teflan débedas pendentes coa Asociacion e que relnan 0s seguintes requisitos:

a.

b.

2.- Poderan ser integrantes da Asociacion na sla seccidn xuvenil, 0s menores non
emancipados de mais de 14 anos co consentimento, documentalmente acreditado, das persoas
gue deban supli-la sta capacidade.

3.-Os acordos de admisién de asociados e asociadas tomaraos a Xunta Directiva, unha
vez recibida a peticion por escrito da persoa que desexa ser admitida.
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Artigo 7°.- Dentro da Asociacion poderan existi-las seguintes clases de asociados:

Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.

Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade & subscricion da acta
fundacional.

Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral, axuden de xeito notable 6
desenvolvemento dos fins da Asociacion.

Xuvenis, aquelas persoas menores de 18 anos que participen na Asociacion, que
estaran integradas na seccion xuvenil, no seu caso.

Artigo 8°.

1.-A condicién de asociado pérdese:

Por vontade propia.

Por falta de pago de 4 cotas.

Por incumprimento das sUas obrigas ou a realizaciébn de acciéns que prexudiquen
gravemente 0s intereses da Asociacion, previo expediente disciplinario, con audiencia do
interesado.

Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

2.-A expulsién de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e c¢) do
paragrafo anterior, sera acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O

acordo de expulsion debera ser ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sta
resolucién poderase recorrer ante a xurisdicién ordinaria.

Artigo 9°.- Os asociados e asociadas tefien os seguintes dereitos:

1. Participar nas actividades da Asociacion e nos 6rganos de goberno e representacion,
exerce-lo dereito de voto, asi como asistir & Asemblea xeral, de acordo cos estatutos.

2. Ser informado da composicion dos o6rganos de goberno e representacion da
Asociacion, so seu estado de contas e do desenvolvemento da sUa actividade.

3. Ser oido con caracter previo a adopcion de medidas disciplinarias contra el e ser
informado dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse o acordo que, no seu
caso, impofia a sancion.

4. Impugna-los acordos dos 6rganos da Asociacion que estime contrarios a lei ou 6s
estatutos.

Os asociados e asociadas honorarios e xuvenis non intervirdn na direccion da Asociacion
nin nos organos de representacion dela. Os asociados e asociadas honorarios estan facultados



para asistir as asembleas xerais con voz, pero sen voto.

Artigo 10°.- Son obrigas dos asociados e asociadas:

1. Comparti-las finalidades da Asociacion e colaborar para a stia consecucion.
2. Paga-las cotas que se establezan.

3. Desempefia-los cargos para os que foron elixidos.

4. Acatar e cumpri-los acordos validamente adoptados polos érganos de goberno e
representacion da Asociacion.

5. Acata-lo contido dos estatutos.

6. Ter unha boa conduta individual e civica.

CAPITULO 111

DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 11°.- A direccion e administracion da Asociacién seran exercidas polo presidente,
a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 12°.

1.- O presidente da Asociacion sera designado pola Asemblea Xeral entre os asociados
e 0 seu mandato durara... anos. Sera asistido nas suas funciéns por un vicepresidente, que o
substituira nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

2.- O presidente tera as seguintes atribuciéns:

Representa-la Asociacion perante calquera organismo publico ou privado.

Convocar e presidi-las sesiéns que celebre a Xunta Directiva; presidi-las sesions da
Asemblea Xeral; dirixi-las deliberaciéns dunha e outra, e decidir con voto de calidade, no caso
de empate.

Executa-los acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Ordena-los pagamentos acordados validamente.

Asina-las actas, certificados, pagamentos e outros documentos da Asociacion xunto co

secretario ou membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboracion do documento
de que se trate.
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Artigo 13°.

1.- A Xunta Directiva estara formada polo presidente da Asociacion, un vicepresidente,
un secretario, un tesoureiro e... vocais.(4)

2.- Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma gratuita,
sen prexuizo do dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados en que poidan
incorrer por actuacions relacionadas coa Asociacion.

As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econémico nos
resultados da actividade levada a cabo pola Asociacion.

(4) No caso de que a Xunta Directiva se compofia de menos membros, debe adaptarse
este artigo e os seguintes que fan referencia a competencias destes membros (vicepresidente,
tesoureiro, vocais...).

3.- A Asemblea Xeral serda a competente para elixi-los cargos da Xunta Directiva. A sta
duracion sera por un periodo de.. anos, ainda que poden ser obxecto de reeleccién
indefinidamente.

4.- Os cargos cesaran na sua funcion por:

a) falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.
b) renuncia voluntaria.

¢) transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos
asociados reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar 6 cesamento automatico, senén que
se debera facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta ¢ dia
do sucesor.

As vacantes que se puideran producir durante o mandato de calquera dos membros da
Xunta Directiva, seran cubertas provisionalmente entre os ditos membros ata a eleccion

definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera caso, a Xunta Directiva debe estar integrada como
minimo por 3 persoas, que exerceran as funcions de presidente, secretario e tesoureiro.

Artigo 14°.- A Xunta Directiva tera as seguintes atribuciéns:

1. Programar e dirixi-las actividades asociativas.



2. Leva-la xestién administrativa e econémica da Asociacion.

3. Someter a aprobacidon da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos,
asi como o estado de contas do ano anterior.

4. Convocar e fixa-la data da Asemblea Xeral.

5. Propofierlle & Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias para 0s
asociados.

6. Designa-las comisions de traballo ou seccidns que se estimen oportunas para o bo
funcionamento da Asociacion.

7. Ditar normas interiores de organizacién e exercer cantas funcions non estean
expresamente asignadas a Asemblea Xeral.

8. Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.

9. Propofie-lo plan de actividades da Asociacion a Asemblea Xeral para a suUa
aprobacion, impulsando e dirixindo as suas tarefas.

10. Resolve-los procedementos disciplinarios que se instrdan.

11. Aquelas que non vefian atribuidas expresamente & outro 6rgano da Asociacion.

Artigo 15°.

1.- A Xunta Directiva sera convocada polo presidente, a iniciativa propia ou a peticion
de calquera dos seus compofientes.

2.- Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola
maioria de votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da metade mais
un dos seus membros e, en todo caso, do presidente ou vicepresidente e 0 secretario ou persoa
gue o substitta.

O secretario ou, no seu defecto, o vocal que o substitla, levantara acta das sesions,
que se transcribira ¢ libro de actas.

Artigo 16°.- Os membros da Xunta Directiva presidirdn as comisiéns que a propia Xunta
acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacién de determinados actos ou actividades,
ou de acadar delas as informacions necesarias. Formaran parte das ditas comisions o niumero
de asociados que acorde a Xunta Directiva, a proposta dos seus respectivos presidentes.

Artigo 17°.- A Asemblea Xeral de asociados e asociadas é o érgano de expresion da
vontade da Asociacion e estara formada por tédolos integrantes desta. O presidente e o
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secretario da asemblea seran o presidente e o secretario da Xunta Directiva.

Artigo 18°.- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez 6
ano, e con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o soliciten o
10% dos socios. Neste Ultimo caso realizarase por medio de escrito dirixido 6 presidente,
autorizado coas sinaturas dos solicitantes, no que se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde
do dia.

Artigo 19°.- A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no periodo que vai
desde o mes de......... ataode .............. Tanto a Asemblea Ordinaria como a Extraordinaria
seran convocadas con 15 dias de antelacion polo/a presidente/a da Xunta Directiva.

A notificacion farase nos locais da Asociacibn para as asembleas ordinarias e no
domicilio dos asociados para as asembleas extraordinarias.

Artigo 20°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
Aproba-lo plan de actividades.

Examinar e aproba-las contas e balances do exercicio anterior.
Aproba-los presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio.

Exame e aprobacion das cotas.

Artigo 21°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:
Modifica-los estatutos da Asociacion.

Elixir e cesa-los integrantes da Xunta Directiva.

Aproba-la federaciéon con outras Asociacions.

Autoriza-lo alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

Acorda-la disolucion da Asociacion.

Designa-los/as liquidadores/as.

Ratifica-la expulsion de asociados e asociadas a proposta da Xunta Directiva.
Solicita-la declaracion de utilidade publica da Asociacion.

Aproba-lo regulamento de réxime interno da Asociacion.

As que sendo de competencia da asemblea ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan agarda-la sia convocatoria, sen grave prexuizo para a Asociacion.



Tédalas non conferidas expresamente & Asemblea Xeral Ordinaria ou a Xunta Directiva.

Artigo 22°. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que concorran a
metade mais un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida media hora en segunda
convocatoria, con calquera ndmero de asistentes, pero, en todo caso, coa presenza do
presidente ou vicepresidente e o secretario ou persoa que o substitia.

Artigo 23°.- Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maioria simple
dos asistentes ou representados, excepto os relativos 6s apartados do 1 6 7 do artigo 21°, que
requirirdn maioria de dous terzos. A continuacion levaranse os acordos 6 libro de actas e
asinarao o/a presidente/a, o/a secretario/a da Asemblea. A acta debera ser lida na seguinte
sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria dos membros presentes.

Artigo 24°.- Os acordos adoptados conforme 0s preceptos anteriores obrigaran a
tédolos/as asociados/as, incluso 6s/as non asistentes.

As sesiéns abriranse cando asi o determine o presidente. Seguidamente procederase
por parte do secretario a lectura da acta da asemblea anterior que debera ser aprobada.

Posteriormente, o secretario procedera a presenta-la orde do dia. Cada punto sera
informado polo membro da Xunta Directiva que lle corresponda, procedéndose ¢ debate e a
aprobacion dos correspondentes acordos nos termos contidos nestes estatutos, segundo a
materia de que se trate.

Artigo 25°.- Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da
Asociacion poderan ser recorridos en reposicion diante da Asemblea Xeral. A partir da
resolucién do recurso de reposicion, quedara expedita a via para recorrer perante a xurisdicion
ordinaria.

Artigo 26°.- 1. O secretario recibird e tramitara as solicitudes de ingreso, levard o
ficheiro e o libro rexistro de asociados e tera 6 seu cargo a direccion dos traballos
administrativos da entidade. Correspondelle, asi mesmo, notifica-las convocatorias, custodia-las
actas e expedir certificaciéns destas co visto e prace do presidente. O secretario tamén levara o

inventario dos bens da Asociacion nun libro establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, o presidente
designara entre os vocais a un que desenvolva esta funcion.

Artigo 27°.- 1. O tesoureiro recadara e custodiara os fondos pertencentes & Asociacion,
dara cumprimento &s ordes de pagamento que expida o presidente, levara a contabilidade da
Asociacion, tomara razén e levara conta dos ingresos e dos gastos asociativos, elaborara o
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borrador de orzamentos da Asociaciéon asi como as contas de resultados e balances.
2. O tesoureiro ten a obriga de proceder 6 peche do exercicio orzamentario antes do 15

de decembro, co fin de que as contas estean a disposicion dos membros da Asociacién nos
quince dias anteriores a celebracion da asemblea ordinaria.

Artigo 28°.- Os vocais teran as seguintes atribucions:
Realizar programas e propostas na sua area de actuacion.

Desempefia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.

CAPITULO IV

REXIME ECONOMICO

Artigo 29°.- A Asociacion no momento de inicia-las sUas actividades dispén dun
patrimonio de... euros. O peche do exercicio econdmico coincidira co do ano natural.

Artigo 30°.- A Asociacion funcionara en réxime de presuposto anual, con partidas
diferenciadas de ingresos e gastos. O borrador de presuposto sera elaborado polo tesoureiro da
Asociacion, que debera telo preparado antes do un de xaneiro de cada ano, a fin de que poida
ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 31°.- A Asociacion manterase dos seguintes recursos:
As cotas periddicas dos/as asociados/as.

As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola
asemblea.

As doazons ou subvenciéns que poidan conceder érganos publicos, entidades privadas
ou particulares.

Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da Asociacion.

Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non lucrativas.

Artigo 32°.- A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, aprobara tanto
as cotas ordinarias como as extraordinarias que non seran reintegrables en ningin caso. O
recadado dedicarase a atende-las necesidades da Asociacion.



Artigo 33°.- Anualmente, con referencia 6 ultimo dia do exercicio econémico de cada
ano, elaboraranse as contas, que se formalizardn nunha memoria, que serd posta a disposicion
dos/as asociados/as, durante un prazo non inferior a 15 dias 6 sinalado para a celebracion da
Asemblea Xeral Ordinaria, que debera aprobalas ou censuralas.

Artigo 34°.- Para a disposicién de fondos das contas que a Asociacién ten nas entidades
bancarias serad necesaria a sinatura conxunta do presidente e do tesoureiro.

Artigo 35°.- Como entidade sen &nimo de lucro, en ningdn caso poderan ser
distribuidos entre os/as asociados/as 0s recursos obtidos pola Asociacion.

CAPITULO V

DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 36°.- O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolvera aquelas
materias non contempladas directamente nestes estatutos, como o procedemento de eleccion
dos membros da Xunta Directiva e o procedemento disciplinario, e non pode ir en ningdn caso
en contra do estipulado neles. En todo caso, o funcionamento interno da Asociacién estara
sometido 6 ordenamento xurisdicional civil.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 37°.- Os ditos estatutos s6 poderan ser modificados por acordo da Asemblea
Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto, adoptado polas 2/3 partes dos asociados. A
proposta de convocatoria debera ir acompafiada do texto das modificacions propostas.

Artigo 38°.- A Asociacion disolverase voluntariamente por acordo dos asociados
adoptado polas 2/3 partes dos asistentes a Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal
efecto.
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Artigo 39°.- Acordada a disolucion, a Asemblea Xeral Extraordinaria designara tres
asociados/as liquidadores, que xunto o/a presidente e o/a tesoureiro/a, procederan para
efectua-la liquidacién dos bens, pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido
resultante.

Artigo 40°.- O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacion, doarase a outra
Asociacion non lucrativa e inscrita na comunidade autbnoma que tefia iguais ou similares fins
gue os desta Asociacion.

O xustificante da doazon serd presentado no Rexistro de Asociaciéns correspondente
para proceder & inscricion da disolucién da Asociacion.
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Guia para a redaccion dos Estatutos dunha Fundacion

MODELO DE ESTATUTOS DA FUNDACION.....

TITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Denominacién e natureza

O abeiro do dereito recofiecido no artigo 34.1 da Constitucion espafiola, coa denominaciéon de
“Fundacion........ ”, constitiese unha organizacion de natureza fundacional, de interese galego,
constituida sen animo de lucro, o patrimonio da cal esta afectado de modo duradeiro &
realizacion dos fins de interese xeral que se establecen nestes estatutos.

Artigo 2. Domicilio e ambito de actuacién

O domicilio da fundacién radicara no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.(Deberase
indicar calle, localidade e provincia)

O padroado podera promove-lo cambio de domicilio, mediante a oportuna modificacion
estatutaria, con posterior comunicacion ao protectorado e inscricién no Rexistro de fundaciéns.

A fundacién desenvolvera as slas actividades principalmente no territorio da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Para o mellor cumprimento dos seus fins, a fundacién podera crear delegacions en territorio
distinto ao do seu ambito de actuacién, asi como establecer relacions instrumentais con
terceiros en calquera ambito territorial.

Artigo 3. Personalidade e capacidade

A Fundacion tera personalidade xuridica desde a inscricion da escritura publica de constitucion
no Rexistro de Fundacions de Interese Galego, que lle atrible plena capacidade xuridica e de
obrar, podendo realizar en consecuencia todos aqueles actos que sexan necesarios para o
cumprimento dos fins fundacionais, con suxeicion 6 establecido no ordenamento xuridico.

Artigo 4. Duracion

A fundacion constitiese por tempo indefinido. Porén, se nalgin momento os fins propios da
fundacién se estimasen cumpridos, ou fose imposible a sla realizaciéon, o padroado podera
acordar a extincion, de conformidade co disposto na lexislacion vixente e nestes estatutos.

Artigo 5. Réxime normativo

A Fundacion rexerase pola vontade do fundador expresada nestes estatutos, polas disposicions
gue en interpretacion e desenvolvemento dos mesmos estableza o padroado, e en todo caso
pola Lei do Parlamento de Galicia 12/2006, do 1 de decembro, de fundaciéns de interese
galego, polo Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
fundacions de interese galego, polo Decreto 15/2009, de 21 de xaneiro polo que se aproba o
Rexistro de fundaciéns de interese galego, e polas demais normas que as desenvolvan ou
substitdan.

Asi mesmo, tamén se rexera polas disposicions que lle sexan aplicables da Lei
50/2002, de 26 de decembro, de Fundacioéns, pola Lei 49/2002, de 23 de decembro
de Réxime Fiscal das Entidades sen fins Lucrativos e dos Incentivos Fiscais ao



Mecenado, e polo R.D. 1270/2003, de 10 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento para a aplicacion do Réxime Fiscal das Entidades sen fins Lucrativos e
dos Incentivos Fiscais ao Mecenado, asi como pola demais normativa que sexa de
aplicacion.

TITULO SEGUNDO
OBXECTO DA FUNDACION

Artigo 6. Fins

A fundacién ten por obxecto ........ (Deberanse determinar de forma clara e precisa, os fins da

fundacion®.

3 Fins e Actividades:

Os fins de interese xeral que vai realizar a Fundacién deben definirse de modo concreto e determinado, co obxecto de
establecer claramente o ambito funcional e o marco de actuacién de la Fundaciéon. O cumprimento dos fins é a
principal obriga do Padroado, polo que a sua descricibn non pode ser una enumeracion aberta ou indeterminada.
Respecto das actividades que, en cumprimento destes, vai realizar a Fundacion, enumeraranse tédalas que se consideren
precisas, e incluso pode incluirse una clausula residual onde se estableza a posible realizaciéon doutras
actividades similares ou anédlogas. Asi mesmo, deberan separarse claramente as actividades de interese xeral que se
realizaran en cumprimento directo dos fines fundacionais (actividades propias), de aquelas outras de caracter econémico que
estean relacionadas cos fins ou sexan accesorias ou complementarias das anteriores e que desenvolvera a fundacién para a
obtencion de recursos (actividades mercantis), de conformidade co disposto no art. 33 da Lei 12/2006, de 1 de decembro de
fundacions de interese galego, e no art. 26 do Regulamento de Fundaciéns de interese galego.

Os fins considerados de interese xeral estan definidos no art. 4 da Lei 12/2006, que sinala, con caracter non exhaustivo,
0s seguintes:

- Defensa dos dereitos humanos

- Defensa das vitimas do terrorismo e actos violentos

- Asistencia social e inclusién social

- Civicos

- Educativos

- Culturais

- Cientificos

- Deportivos

- Sanitarios

- Laborais

- De fortalecemento institucional

- De cooperacion para o desenvolvemento

- De promocién do voluntariado

- De promocion da accién social

- De defensa do medio ambiente

- De fomento da economia social e produtiva de Galicia

- De promocién e atencion as persoas en risco de exclusion por razéns fisicas, sociais ou culturais
- De promocioén dos valores constitucionais, estatutarios e de defensa dos principios democraticos
- De fomento da tolerancia

- De desenvolvemento da sociedade da informacion

- De investigacion cientifica e desenvolvemento tecnoléxico

O Protectorado das fundaciéns de interese galego serd exercido pola Xunta de Galicia, a través dos Departamentos
(Consellerias) que tefian atribuidas as competencias correspondentes aos fins da fundacién, segundo consten nos estatutos de
la Fundacion. De corresponder estas a distintas Consellerias, o protectorado sera exercido pola Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza. (art. 47, Lei 12/2006, e art. 51 do Decreto 14/2002.-Regulamento de Fundacions de
interese galego)

A Conselleria de Presidencia, como responsable do Rexistro Unico de fundacions de interese galego, formulara proposta de
clasificacion e adscriciébn ao correspondente protectorado, atendendo ao fin principal da Fundacién establecido nos seus
estatutos, tanto no momento da sUa constitucion como con ocasion dunha eventual modificacion estatutaria que afecte aos
fins.
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O desenvolvemento do obxecto fundacional podera realizarse directamente pola fundacion, ou
mediante colaboracion con outras entidades, organismos, instituciéns ou persoas que
contribGian & consecucion dos fins fundacionais

Artigo 7. Actividades fundacionais

Para a consecucion dos fins mencionados no artigo anterior, a fundacion pode realiza-las
seguintes actividades:

A fundacién podera realizar actividades mercantis que tefian por obxecto o cumprimento dos
fins fundacionais, ou sexan complementarias ou accesorias das anteriores, con sometemento as
normas reguladoras da defensa da competencia,

Artigo 8. Liberdade de actuaciéon

O padroado tera plena liberdade para determinar as actividades da fundacién, tendentes a
consecucién daqueles obxectivos concretos que, a xuizo daquel e dentro do cumprimento dos
seus fins, sexan os mais adecuados ou convenientes en cada momento.

TITULO TERCEIRO

REGRAS BASICAS PARA A APLICACION DOS RECURSOS O CUMPRIMENTO DOS FINS
FUNDACIONAIS E PARA A DETERMINACION DOS BENEFICIARIOS

Artigo 9. Destino das rendas e ingresos

A fundacidn destinara o patrimonio e as stas rendas ao cumprimento dos fins fundacionais.

A realizacion dos fins fundacionais debera ser destinado, polo menos, o setenta por cento dos
resultados das explotaciéns econdmicas que se desenvolvan e dos ingresos que se obtefian por
calquera outro concepto, deducidos os gastos realizados para a stUa obtencion, debéndose
destinar o resto a incrementa-la dotacion fundacional ou a reservas segundo acordo adoptado
polo padroado. Non se incluirdan no calculo dos ingresos as doazons recibidas en concepto de
dotacion.

O prazo para o cumprimento desta obriga, serd o comprendido entre o inicio do exercicio no
que se obtiveran e os catro anos seguintes ao peche do dito exercicio

Os gastos de administracién non poderan supera-la porcentaxe fixada na lexislacién vixente.



Artigo 10. Publicidade das actividades

O padroado dara informacioén suficiente dos fins e actividades da fundacion, a través
de paxina web, nos termos sinalados no artigo 27 do Decreto 14/2009, de 21 de
xaneiro polo que se aproba o Regulamento de Fundacions de Interese Galego, para
que sexan cofiecidos polos eventuais beneficiarios e demais interesados.

Artigo 11. Beneficiarios*

Os fins da fundacion estan dirixidos con caracter xenérico as seguintes colectividades de
persoas:

A determinacién dos beneficiarios sera efectuada polo padroado con criterios de imparcialidade
e non discriminacion®.

As regras basicas para a determinacion dos beneficiarios son as seguintes:

TITULO CUARTO
ORGANOS DA FUNDACION: ORGANOS DE GOBERNO E ORGANOS DE XESTION

I — ORGANOS DE GOBERNO®

Artigo 12. O Padroado

O padroado é o 6rgano de goberno, representacion e administracion da fundacion, e executara
as funcions que lle corresponden con suxeicion 6 disposto no ordenamento xuridico e nos
presentes estatutos.

Correspéndelle ao padroado o cumprimento dos fins fundacionais, a administracion dos bens e
dereitos que integran o patrimonio da fundacién, mantendo o seu rendemento e utilidade. Os
membros do padroado deberan desempefiar as stas funciéns coa dilixencia dun representante
leal.

Os membros do padroado responderan solidariamente fronte a fundacién dos danos e prexuizos
que ocasionen polos actos contrarios a lei ou aos estatutos, ou polos realizados sen a dilixencia
coa que deben desempefiar o seu cargo.

4 As prestacions non poden destinarse ao fundador/es, patréns, conxuxes ou persoas con analoga relacién de afectividade, a
familiares ata o 4° grao, nin a persoas xuridicas singularizadas que non persigan fins de interese xeral.

5 Deberan mencionarse as regras bésicas para a determinacién dos beneficiarios, segundo criterios de imparcialidade e non
discriminacion na seleccion destes. Ditas regras estableceran por exemplo: a composicién do 6rgano de seleccion, criterios de
actuacion, requisitos dos aspirantes, méritos a valorar, medios a través dos que se dara publicidade & convocatoria, etc.

50 art. 18 da Lei 12/2006, permite a constitucion de comisions executivas, ou similares, constituidas por membros do padroado
nas que se poderan delegar facultades, con excepcion das sinaladas no citado artigo.
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Artigo 13. Caracter gratuito do cargo de patron

Os patréns exerceran o seu cargo sen que, poidan percibir retribucion polo desempefio da sta
funcion.

Os patrons teran dereito a seren reembolsados dos gastos debidamente xustificados que o
desempefio da sua funcion lles ocasione.

Artigo 14. Composicion’
O padroado estara composto por un minimo de...... e un maximo de...... membros.

Poderan ser membros do padroado as persoas fisicas que tefian plena capacidade de obrar e
non estean inhabilitadas para o exercicio de cargos publicos.

Os patrons que sexan persoas fisicas, deberan exercer o seu cargo persoalmente, non obstante
podera actuar no seu nome e representacion outro patron por el designado.

As persoas xuridicas poderan formar parte do padroado e deberan designar a persoa fisica que
as represente.

Os membros que integren o primeiro padroado seran designados polos fundadores e constaran
na escritura de constitucion

Artigo 15. Regras para a designacion e substituciéon dos seus membros

A designacién de novos membros farase polo padroado que figure inscrito no rexistro de
fundaciéns de interese galego, por acordo da maioria dos seus membros®

O patréns desempefiaran as suas funcions por periodos de...anos, renovandose por metades
cada...anos, podendo ser reelixidos.

O primeiro padroado renovarase aos.....anos na metade dos seus membros elixidos por sorteo

O padroado dentro do Ultimo mes do periodo do mandato vixente, procedera & designacion dos
novos membros. Os membros cesantes, continuaran no exercicio das suas funciéns con
caracter provisional ata a aceptacion dos novos membros.

No caso de cese ou renuncia de algin dos membros que compofien o padroado, correspondera
ao padroado acordar se procede a sta substitucion ou non, sempre que o padroado mantefia o
numero minimo de membros establecido no art.14.

Os membros do padroado, para o exercicio das suas actividades, deberan aceptar o seus cargos
na forma prevista na normativa vixente. As designacions coas correspondentes aceptacions
seran comunicadas ao protectorado e inscritas no Rexistro de Fundacioéns.

7 0 ntimero minimo de membros do padroado é de tres.
Poden ser patréns persoas fisicas designadas a titulo individual ou por razén do cargo, e persoas xuridicas que deberan
designar a persoa fisica que os represente.

8 Ou outra maiorfa que se estableza nos estatutos.

O fundador pode reservarse a designacion de patrons ou establecer outras regras de designacion distintas 4s de nomeamento
polo padroado.

As regras de renovacion dos membros do padroado non serén de aplicacion aos patréns natos por razén do cargo, nin as
persoas xuridicas que formen parte do padroado con caracter permanente.



Artigo 16. Formas de aceptacion

Os patréns entraran a exercer as stias funcions despois de aceptar expresamente o0 seu cargo.
Esta aceptacion podera constar no outorgamento da carta fundacional, en documento publico
independente, en documento privado con sinatura lexitimada por un feudatario publico,
mediante comparecencia realizada ante o Rexistro de Fundacions de Interese Galego, ou
perante o padroado, acreditandose mediante certificacion expedida polo secretario co visto e
prace do presidente.

Artigo 17. Organizacién do padroado®

O padroado designara de entre os seus membros un presidente e vicepresidente se € o caso.
Asi mesmo o padroado designard un secretario, cargo que podera recaer en persoa allea ao
padroado, neste caso tera voz pero non voto.

Artigo 18. O presidente

O presidente correspondelle exercer a representacion da fundacion ante toda clase de persoas,
autoridades e entidades publicas ou privadas; convocar as reuniéons do padroado, presidilas,
dirixir os seus debates e resolver os empates que se produzan nas votacions co seu voto de
calidade.

Tamén lle corresponde a execucién dos acordos adoptados, podendo para isto realizar toda
clase de actos e asinar agueles documentos necesarios para tal fin.

Artigo 19. O vicepresidente

Correspondera 6 vicepresidente realizar as funcions do presidente nos casos de vacante,
ausencia ou enfermidade, podendo actuar tamén en representacion da fundacién, naqueles
supostos en que asi se determine por acordo do padroado.

Artigo 20. O secretario

Son funcions do secretario custodiar a documentacion pertencente & fundacion, redactar as
actas correspondentes as reuniéns do padroado, e a slia transcricion ao correspondente libro de
actas, expedir as certificacibns e informes que sexan necesarios, e todas aquelas que
expresamente lle sexan atribuidas.

Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, o secretario sera substituido polo vocal de
menor idade do padroado

Artigo 21. Facultades do padroado

Na slUa actuacién, o Padroado deberase axustar 6 preceptuado na lexislacion vixente, na
vontade dos fundadores manifestada nestes estatutos.

Corresponde 6 Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os bens e
dereitos que integran o patrimonio da fundacion mantendo plenamente o seu rendemento e
utilidade.

Con independencia das funciéns que lle atriblen os presentes estatutos e sen prexuizo de

solicitar, se € o0 caso, as preceptivas autorizacions 0 protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades do padroado:

a) Exerce-lo goberno, a representacion, inspeccion, vixilancia e orientacion da fundacion.

9 Os cargos de presidente e secretario son obrigatorios. Debe establecerse prevision de substitucién destes para os casos de
vacante, ausencia ou enfermidade
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b) Interpretar e desenvolve-los presentes estatutos e, se € o caso, adoptar acordos sobre a sta
modificacibn sempre que resulte conveniente para os intereses da fundacion e a mellor
consecucién dos seus fins.

¢) Fixa-las liflas xerais de funcionamento da entidade e de distribucion e aplicacién dos fondos
dispofiibles entre as actividades da fundacion.

d) Acordar a apertura e peche dos seus centros, oficinas e delegacions

e) Nomear apoderados xerais ou especiais, outorgar poderes asi como a revogacion dos
mesmos.

f) Aprobar o plan de actuacion e as contas anuais que serdn obxecto de presentacion 6
protectorado.

g) Delega-las suas facultades en un ou mais patrons, sen que poidan ser obxecto de
delegacion:

- A aprobacion das contas anuais e do plan de actuacion.

- A modificacién dos estatutos

- O acordo de fusion, extincion ou liquidacion da fundacion

- Calquera acto que precise a autorizacion ou aprobacion do protectorado.

Artigo 22. Dereitos e obrigas dos membros do padroado

Son dereitos dos membros do padroado:

a) Recibir a convocatoria coa orde do dia e asistir as xuntanzas dos érganos dos que formen
parte

b) Exercer o dereito de voto

c¢) Obter a informacién precisa para o cumprimento das suas funcions

Son deberes dos membros do padroado:

a) Cumprir e facer cumprir os fins fundacionais

b) Administrar os bens e dereitos que integran o patrimonio da fundacion mantendo o seu
rendemento, utilidade e produtividade segundo os criterios econdémico-financeiros dun bo
xestor.

¢) Asistir as xuntanzas do padroado e velar pola legalidade dos acordos que nelas se adopten

d) Realizar os actos necesarios para a inscricion da fundaciéon no Rexistro de Fundacions de
Interese Galego

Artigo 23. Responsabilidades dos patrons

Os patréns deberan desempefiar o seu cargo coa dilixencia dun representante leal

Os patréns responderan solidariamente fronte & fundacién dos danos e perdas que causen por
actos contrarios a lei ou 6s estatutos ou polos realizados sen a dilixencia coa que deben
desempefiar o cargo. Quedaran exentos de responsabilidade os que votasen en contra do
acordo e os que proben que , non intervindo na sta adopcién e execucion, descofiecia a sta
existencia ou, cofiecéndoa, fixeron todo o conveniente para evitar o dano ou, polo menos se
opuxeron expresamente a aquel.

Artigo 24. Cesamento e suspension dos membros do padroado

O cesamento e suspension dos membros do padroado producirase nos supostos previstos no
artigo 24 da Lei 12/2006, de 1 de decembro, de fundaciéns de interese galego, e ademais
polas seguintes causas'’:

10 0 citado art. 24.i) establece como causas de cese as establecidas validamente nos estatutos.



A renuncia ao cargo de patron podera facerse por calquera dos medios e cos tramites previstos

para a aceptacion, e sera efectiva desde o momento en que se lle notifique 6 6rgano de
goberno da fundacion.

O cesamento e suspension dos membros do padroado comunicarase ao protectorado e
inscribirase no Rexistro de Fundaciéns.

Artigo 25. Reunions do padroado

O padroado reunirase, polo menos, dlas veces 6 ano e tantas veces como sexa preciso para a
boa marcha da fundacién. Corresponde 6 presidente convocar as reunions, por propia iniciativa
ou a peticion das 2/3 partes dos membros do padroado

A convocatoria expresara a orde do dia, asi como o lugar, data e hora da reunion, cursarse por
escrito e farase chegar a cada un dos membros, polo menos, con cinco dias de anticipacion a
data da sUa celebracién, por calquera medio que permita deixar constancia da sta recepcion.

Non sera precisa convocatoria previa cando, estando presentes todolos patrons, acorden por
unanimidade a celebracion da reunién e a correspondente orde do dia.

Artigo 26. Formas de deliberar e adoptar acordos

O padroado entenderanse validamente constituido cando concorran, presentes ou
representados, polo menos a metade mais un dos seus membros*.

Os acordos seran inmediatamente executivos e adoptaranse por maioria absoluta dos
asistentes, sendo dirimente en caso de empate o voto do presidente. Non obstante requirirase
voto favorable de'? ...... partes dos membros do padroado para aprobar acordos que se refiran
a reforma ou modificacién dos estatutos, & disposicion de bens a titulo gratuito, & fusion e a
extincion da fundacion.

Das reunions do padroado levantarase acta polo secretario, que deberd ser subscrita por
todolos membros presentes e aprobada na mesma ou seguinte reunion. Unha vez aprobada
transcribirase no correspondente libro de actas e sera asinada polo secretario co visto e prace
do presidente.

11 — ORGANOS DE ASESORAMENTO E XESTION

Artigo 27. Consellos asesores

O padroado podera crear consellos asesores e comisions de estudo, asi como 6rganos similares
con funcions de apoio e asesoramento, para o mellor desenvolvemento dos fins fundacionais.

A creacion destes 6rganos deberd ser notificado ao protectorado e inscrito no Rexistro de
Fundacions.

Artigo 28. Xerente

O padroado podera acordar a contratacion dun director/xerente con competencias en materia
de xestion e administracion da fundacion.

1 Art. 17. decreto 14

12 establecer a maiorfa que se considere conveniente
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TITULO QUINTO
REXIME ECONOMICO

Artigo 29. Patrimonio fundacional

O patrimonio da fundacion esta integrado por toda clase de bens, dereitos e obrigas
susceptibles de valoracion econémica que integren a dotacion, asi como por aqueles que
adquira a fundacion con posterioridade a sta constitucion, aféctense ou non a dotacion.

Uns e outros deberan figurar a nome da fundacion, constar no seu inventario e no Rexistro de
Fundacions de interese galego.

O padroado promoverd, baixo a sUa responsabilidade, a inscricion a nome da fundacion dos
bens e dereitos que integran o seu patrimonio nos rexistros publicos correspondentes.

Artigo 30. Adscricion do patrimonio fundacional

Os bens e dereitos que conforman o patrimonio, asi como as rendas que produzan, quedaran
vinculados 6 cumprimento dos fins que a fundacién persegue, nos termos establecidos na
lexislacion vixente e nos estatutos.

Artigo 31. Financiamento

A fundacion, para o desenvolvemento das sUas actividades, financiarase cos recursos que
provefian do rendemento do seu patrimonio e, se for o caso, con aqueles outros procedentes
das axudas, subvencions ou doazons que reciba de persoas ou entidades, tanto publicas como
privadas.

A fundacion podera percibir cantidades derivadas de actividades e servizos directamente
prestados por ela 6s seus beneficiarios sempre que:

a) Non desvirtde o interese xeral para a Comunidade Autonoma.

b) Non sexan contrarios a vontade fundacional

¢)Non implique unha limitacion inxustificada do ambito dos seus posibles beneficiarios

O exercicio econdmico coincidird co ano natural.

Na xestion econdémico-financeira, a fundacion rexerase de acordo cos principios e criterios
xerais determinados na normativa vixente.

Artigo 32. Plan de actuacion

O Padroado elaborara e remitira ao Protectorado nos ultimos tres meses de cada exercicio, un
Plan de actuacién no que se conteflan os obxectivos e as actividades que se tefia previsto
desenvolver no exercicio seguinte, xunto coa prevision de ingresos e gastos e memoria
explicativa do mesmo.

Artigo 33. Contas anuais
A fundacién, levara unha contabilidade ordenada e adecuada a sta actividade, que permita o
seguimento cronoléxico das actuacions realizadas, para iso, contara cun Libro Diario, Libro de

Inventarios e Contas Anuais.

O Padroado ou a persoa que este designe, formulard as contas anuais que deberan ser
aprobadas polo padroado no prazo de seis meses desde o peche do exercicio econémico, e



presentaranse ante o Protectorado no prazo de vinte dias habiles seguintes a sta aprobacién
para o seu exame e posterior depdsito no Rexistro de Fundacions de Interese Galego.

As contas anuais, que comprenden balance, conta de resultados e memoria, forman unha
unidade, deben ser redactadas con claridade e mostrar a imaxe fiel do patrimonio, da situacién
financeira e dos resultados da fundacion. Presentaranse asinadas pola presidencia, ou pola
persoa & que segundo os estatutos lle corresponda formulalas.

A memoria completara, ampliara e comentara a informacién contida no balance e na conta de
resultados, e incorporarda un inventario dos elementos patrimoniais da fundacion. Ademais,
incluirase na memoria as actividades fundacionais, os cambios no érgano de goberno, direccion
e representacion, asi como o grado de cumprimento do plan de actuacién, indicando os
recursos empregados, a sta procedencia, o nimero de beneficiarios en cada unha das distintas
actuacions realizadas, os convenios que no seu caso se subscribiran con outras entidades para
estes fins, asi como o grado de cumprimento do destino de rendas e ingresos.

As contas anuais someteranse a auditoria externa, remitindo 6 protectorado o informe da
mesma xunto coas contas anuais, nos casos previstos legalmente.

Artigo 34. Exercicio econémico

O exercicio econémico da fundacién iniciase o 1 de xaneiro e remata o 31 de
decembro.

TITULO SEXTO
DA MODIFICACION, FUSION, ESCISION OU EXTINCION

Artigo 35. Modificacion de estatutos

Por acordo do padroado, poderan ser modificados os presentes estatutos, sempre que resulte
conveniente 6s intereses da fundacion e se cumpran 0s requisitos previstos nestes estatutos e
na lexislacién vixente.

Procederase a dita modificacion cando as circunstancias que presidiron a constitucién da
fundacién tiveran variado de tal maneira que esta non poda actuar satisfactoriamente con de
conformidade cos estatutos en vigor.

Artigo 36. Fusién e/ou escision

A fundacion poderase fusionar con outra ou outras, logo do acordo dos respectivos padroados.
Igualmente o padroado podera aprobar a escision de parte da fundacién, nos termos e cos
requisitos legalmente establecidos

Artigo 37. Extincion da fundacion

A fundacién extinguirase polas causas e de acordo cos procedementos establecidos pola
lexislacion vixente.

Artigo 38. Liquidacion e adxudicacion

A extincién da fundaciéon determinara a apertura do procedemento de liquidaciéon que sera
realizada polo padroado baixo o control do protectorado.

Os bens e dereitos resultantes da liquidacion destinaranse as fundaciéns ou as entidades non
lucrativas privadas ou publicas que persigan fins de interese xeral e que tefian afectados os
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seus bens, incluso para o suposto de disolucién, & consecucion daqueles, e que estean
consideradas como entidades beneficiarias do mecenado, ou a entidades publicas de natureza
non fundacional que persigan fins de interese xeral.

Corresponde ao Padroado designar as entidades receptoras destes bens, de acordo co
establecido na lexislacion vixente.

Artigo 39. Adopcion dos acordos e comunicacion e inscricion no Rexistro

Para a adopcion de acordos de modificacién, fusion, escisién, extincién e liquidacion, sera
necesario o voto favorable de™... dos membros do padroado.

Os ditos acordos seran comunicados e/ou autorizados polo protectorado aos efectos de
cualificacion de legalidade, formalizados en escritura publica e inscritos no Rexistro de
Fundaciéns de Interese Galego.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo caso, o previsto nos presentes estatutos non implica limitacion ou substituciéon nas
competencias que 6 protectorado atrible a lexislacion vixente, e moi especialmente en relacion
coas autorizacions ou limitacions a que a fundacién expresamente se somete.

13 Establecer maiorfas necesarias acordes as establecidas no artigo 26
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MODELO DE CERTIFICADO DA ACTA DA ASEMBLEA EXTRAORDINARIA

CERTIFICADO DA ACTA DA ASEMBLEA EXTRAORDINARIA DA “ASOCIACION.............cccoco.e...

D , secretario da Asociacion..............cccceevunennns

CERTIFICO

Primeiro: Na localidade de.............ccccccoeiiiiinn, Provincia............... ,odia...de .............
do ano ........ as ... horas, reunironse ..... persoas (n° de persoas), todas elas integrantes da
Asemblea Xeral da Asociacion................. , convocada con data............. , para os efectos de
adapta-los seus estatutos & Lei organica 1/2002, do 22 de marzo. Existe quérum suficiente 6
estaren presentes ou representados........ (% de asociados que estan presentes sobre o total dos
que integran a Asociacion) de acordo co artigo........ dos vixentes estatutos.

Segundo: A Asemblea Xeral Extraordinaria adoptou por ...... votos a favor o acordo de
adapta-los novos estatutos da Asociacion & nova Lei orgéanica 1/2002.

Este certificado emitese para a sGa presentacion no Rexistro de Asociacions 6 abeiro do
disposto na disposicién transitoria Gnica do Real decreto 1497/2003, do 28 de novembro.

(sinatura do/a secretario/a)

Visto e prace

O/a presidente/a da Asociacion
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Modelo de Certificado do/a Secretario/a para a Adaptacion dunha
Asociacion a L.O. 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
Asociacion

CERTIFICADO DO/A SECRETARIO/A DA ASOCIACION..........cccooevvne. O ABEIRO DA
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA 1.B) DO REAL DECRETO 1497/2003.

Diiiiii ,secretario da Asociacion..............c.cccooeeeeen.

CERTIFICO

Primeiro:  Que a  ASOCIaCiON..........ccoccveeveiivinecerann, , inscrita no  Rexistro
............... (provincial, central), co numero............., atopase en situacion de actividade e
funcionamento.

Segundo: O domicilio social da Asociacion é o seguinte:

RUA......coii, ,N°......, localidade........ccccoovveeivininiiiinnnnn, , concello.................. ,
provincia...............

Terceiro: Os titulares dos drganos de goberno e representacion son 0s seguintes:

Presidente/a: D. ..., DNI n® ...ocoovevnnnnn. con domicilio en
..................................................... localidade .............ceoveviiviiiieeee. Provincia e,
con teléfono ....ccoeciiiiiins , con data de nomeamento ............... e duracién do
mandato.................

Vicepresidente/a: D. .....ccoococoviviiiiiiiiiee e DNI n® ..., con domicilio
BN e localidade .......coocovvvviiiiiiiiee Provincia ..o,
, con teléefono ................... , con data de nomeamento ............... e duracién do
mandato..................

Secretario/a: D. .....ccccceeeeeiiiiiiiiieiiiiiieeiiiee. DN N con domicilio en
............................................. localidade ...........oecevveveeiiiiiiiiiieeeeee, Provincia o,
con teléfono ................... con data de nomeamento ... e duracion do
mandato...................

Tesoureiro/a: D. ...ccoooeiiiiiiie e DNI n® .....ocoovvvinnnnn. con domicilio en

............................................. localidade ......................evveveee.. Provincia ..........oiiivieeenn,, CON



teléfono ..o con data de nomeamento ............... e duracion do
mandato.................

Vocais:

20 m D DNI N® ..o con domicilio
(<] I localidade ...........oooovvviiiiniinn, Provincia ............cccccvvvvvinnne , con
teléfono i con data de nomeamento ............... e duracion do
mandato....................

20 - D DNI n® .., con domicilio
(<] TR

localidade  ....cccooiiiiii Provincia ..., , con teléfono

con data de nomeamento................ e duracién do mandato.....................

Xuntandose de todos eles as correspondentes copias dos seus DNI.

(No caso de que algun membro da Xunta Directiva sexa unha persoa xuridica debe
incorporarse a razén social ou denominacion, cos datos de identificacién das persoas fisicas que
actuaran no seu nome.)

O presente certificado emitese para a sGa presentacion no Rexistro de Asociacions 6
abeiro do disposto na disposicion transitoria Unica do Real decreto 1497/2003, do 28 de
novembro.

(sinatura do/a secretario/a)

Visto e prace

O/a presidente/a da Asociacion
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Modelo de documento para a Adaptacion dos Estatutos dunha
Asociacion a L.O. 1/2002 do 22 de marzo, reguladora do dereito de
Asociacion

DOCUMENTO-GUIA PARA A ADAPTACION DE ESTATUTOS DUNHA ASOCIACION SEN
ANIMO DE LUCRO DE TIPO XERAL (1)

CAPITULO |

DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°

1.-Procédese a adapta-los estatutos da Asociacion denominada (2) “ASOCIACION”
.................................................................................... , con n°® de inscricibn no Rexistro

2.-A Asociacién rexerase polos devanditos estatutos, pola Lei organica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do dereito de Asociaciéns e pola demais lexislacion existente en
materia de Asociacions que lle sexa aplicable.

Artigo 2°.- O domicilio principal (3) e permanente da Asociacién radicard na
localidade de ..........coeeeeeeeee. TOA € i, , N° ... CP. i teléfono
.................... , apdo. de Correos .............., COrre0 electroniCo ..........c.ccocvveiiiiie i

Artigo 3°.- A Asociacion en funcions dos seus fins e do emprazamento do seu
domicilio social, exercera fundamentalmente as stas actividades no ambito territorial de

(Débese elixir: comunidade auténoma, provincia de..., ou concello de...) .

1 As Asociacions sen animo de lucro de tipo xeral poden ser de varias clases segundo os seus fins:
recreativas, asistenciais, de vecifios, culturais, civicas, educativas, cooperacién para o desenvolvemento, defensa
ambiental, ONG, fomento de investigacion, promocion social ou outros analogos. Distinguense das de tipo
particular como as profesionais, relixiosas, deportivas, politicas que se rexen por outra normativa. As Asociacions
de ambito autonémico realizan actividades no territorio da comunidade e inscribense no Rexistro Central de
Asociacions. No caso de ser unha Asociacion con actuaciéns de ambito provincial ou inferior, inscribirase no
Rexistro Provincial da Delegacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

2 A denominacion deberia inclui-lo vocabulo “Asociacion” seguido necesariamente do tipo de
Asociacion (recreativa, cultural, vecifios, etc.), a finalidade principal e doutro nome co que desexe complementa-
la denominacién.

3 No caso de utilizar un local social doutra titularidade terd que acreditarse autorizacion de uso
correspondente e debidamente asinado.



Artigo 4°.
1.-A Asociacién constitlese por tempo indefinido e s6 se disolvera, conforme a
estes estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral Extraordinaria

ou polas causas previstas na lexislacion vixente.

2.-A Asociacién rexerase segundo os principios democraticos contidos no marco
da Constitucién e o resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5°
1.-Son fins principais da Asociacion:

a.-

2.-Para levar a cabo os seus fins, podera a Asociacién organiza-las seguintes
actividades:

a.-

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente
6 cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras
persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO 11

DOS ASOCIADOS

Artigo 6°.

1- Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas fisicas, con plena
capacidade de obrar e as persoas xuridicas tralo acordo do seu 6rgano competente, que
non tefian débedas pendentes coa Asociacion e que reldinan 0s seguintes requisitos:
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2.- Poderéan ser integrantes da Asociacion na sta seccion xuvenil, 0s menores non
emancipados de mais de 14 anos co consentimento, documentalmente acreditado, das
persoas que deban supli-la sta capacidade.

3.-Os acordos de admision de asociados e asociadas tomaraos a Xunta Directiva,
unha vez recibida a peticion por escrito da persoa que desexa ser admitida.

Artigo 7°.- Dentro da Asociacidon poderan existi-las seguintes clases de
asociados:

Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.

Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade a subscricion da
acta fundacional.

Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral, axuden de xeito
notable 6 desenvolvemento dos fins da Asociacion.

Xuvenis, aquelas persoas menores de 18 anos que participen na Asociacion, que
estaran integradas na seccion xuvenil, no seu caso.

Artigo 8°.

1.-A condicién de asociado pérdese:

Por vontade propia.

Por falta de pago de 4 cotas.

Por incumprimento das sUias obrigas ou a realizacién de acciéns que prexudiquen
gravemente 6s intereses da Asociacion, previo expediente disciplinario, con audiencia do
interesado.

Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

2.-A expulsion de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e c) do
paragrafo anterior, sera acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O

acordo de expulsion debera ser ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a
sUa resolucion poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 9°.- Os asociados e asociadas tefien os seguintes dereitos:



1. Participar nas actividades da Asociacion e nos 6rganos de goberno e
representacion, exerce-lo dereito de voto, asi como asistir & Asemblea xeral, de acordo
cos estatutos.

2. Ser informado da composicion dos 6rganos de goberno e representacion da
Asociacién, so seu estado de contas e do desenvolvemento da sUa actividade.

3. Ser oido con caracter previo a4 adopcion de medidas disciplinarias contra el e
ser informado dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse o acordo
gue, no seu caso, impofia a sancion.

4. Impugna-los acordos dos 6rganos da Asociacion que estime contrarios & lei ou
0s estatutos.

Os asociados e asociadas honorarios e xuvenis non intervirdn na direcciéon da

Asociacién nin nos 6rganos de representacion dela. Os asociados e asociadas honorarios
estan facultados para asistir &s asembleas xerais con voz, pero sen voto.

Artigo 10°.- Son obrigas dos asociados e asociadas:

1. Comparti-las finalidades da Asociacion e colaborar para a siia consecucion.
2. Paga-la cotas que se establezan.

3. Desempefia-los cargos para os que foron elixidos.

4. Acatar e cumpri-los acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno
e representaciéon da Asociacion.

5. Acata-lo contido dos estatutos.

6. Ter unha boa conduta individual e civica.

CAPITULO 111

DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 11°.- A direccion e administracion da Asociacién seran exercidas polo
presidente, a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 12°.

1.-O presidente da Asociacién sera designado pola Asemblea Xeral entre os



asociados e o seu mandato durard ... anos. Serd asistido nas suas funciéns por un
vicepresidente, que o substituira nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

2.-O presidente tera as seguintes atribucions:

Representa-la Asociacion diante de calquera organismo publico ou privado.

Convocar e presidi-las sesions que celebre a Xunta Directiva; presidi-las sesions da
Asemblea Xeral; dirixi-las deliberacions dunha e outra, decidindo con voto de calidade, en
caso de empate.

Executa-los acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Ordena-los pagamentos acordados validamente.

Asina-las actas, certificados, pagos e outros documentos da Asociaciéon xunto co

secretario ou membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboracion do
documento de que se trate.

Artigo 13°.

1.-A Xunta Directiva estara formada polo presidente da Asociacién, un
vicepresidente, un secretario, un tesoureiro e ..... vocais.(4)

2.-Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran desempefiados de forma
gratuita, sen prexuizo do dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados
en que poidan incorrer por actuacions relacionadas coa Asociacion. As persoas elixidas
para estes cargos deberan carecer de interese econdmico nos resultados da actividade
levada a cabo pola Asociacion.

3.-A Asemblea Xeral sera a competente para elixi-los cargos da Xunta Directiva. A
stia duracién sera por un periodo de ..... anos, ainda que poden ser obxecto de reeleccion
indefinidamente.

4.-Os cargos cesaran na sua funcion por:

a) falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.
b) renuncia voluntaria.

¢) transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos
asociados reunidos en Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto.

(4).No caso de que a Xunta Directiva se compofia de menos membros, debe
adaptarse este artigo e os seguintes que fan referencia a competencias destes membros
(vicepresidente, tesoureiro, vocais...).

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar 6 cese automatico, senén que
se debera facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta 6
dia do sucesor.



As vacantes que se puideran producir durante o mandato de calquera dos
membros da Xunta Directiva, seran cubertas provisionalmente entre os ditos membros ata
a eleccion definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera caso, a Xunta Directiva debe estar
integrada como minimo por 3 persoas, que exerceran as funciéns de presidente,
secretario e tesoureiro.

Artigo 14°.-A Xunta Directiva tera as seguintes atribucions:
1.Programar e dirixi-las actividades asociativas.
2.Leva-la xestion administrativa e econdmica da Asociacion.

3.Someter a aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e
gastos, asi como o estado de contas do ano anterior.

4.Convocar e fixa-la data da Asemblea Xeral.

5.Propofier & Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias para
0s asociados.

6.Designa-las comisiéns de traballo ou secciéns que se estimen oportunas para o
bo funcionamento da Asociacion.

7.Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns non estean
expresamente asignadas & Asemblea Xeral.

8.Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.

9.Propofie-lo plan de actividades da Asociacion & Asemblea Xeral para a sUa
aprobacion, impulsando e dirixindo as suas tarefas.

10.Resolve-los procedementos disciplinarios que se instrdan.

11.Aquelas que non vefian atribuidas expresamente & outro érgano da Asociacion.

Artigo 15°.

1.-A Xunta Directiva serd convocada polo presidente, a iniciativa propia ou a
peticion de calquera dos seus compofientes.

2.-Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados
pola maioria de votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da
metade mais un dos seus membros e, en todo caso, do presidente ou vicepresidente e o
secretario ou persoa que o substitla.

O secretario ou, no seu defecto, o vocal que o substitla, levantard acta das
sesions, que se transcribira 6 libro de actas.

Artigo 16°.- Os membros da Xunta Directiva presidirdn as comisions que a propia
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Xunta acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou
actividades, ou de acadar delas as informaciéns necesarias. Formaran parte das ditas
comisiéns o namero de asociados que acorde a Xunta Directiva, a proposta dos seus
respectivos presidentes.

Artigo 17°.- A Asemblea Xeral de asociados e asociadas € o érgano de expresién
da vontade da Asociacion e estara formada por tdédolos integrantes da mesma. O
presidente e o secretario da asemblea seran tamén o presidente e secretario da Xunta
Directiva.

Artigo 18°.- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo unha
vez 6 ano, e con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o
soliciten o0 10% dos socios. Neste Ultimo caso realizarase por medio de escrito dirixido 6
presidente, autorizado coas firmas dos solicitantes, no que se expofia o motivo da
convocatoria e a orde do dia.

Artigo 19°.- A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no periodo que
vai desde o mes de............. ata 0 de.............. Tanto a Asemblea Ordinaria como a
Extraordinaria seran convocadas con 15 dias de antelacién polo/a presidente/a da Xunta
Directiva.

A notificacién farase nos locais da Asociacién para as asembleas ordinarias € no
domicilio dos asociados para as asembleas extraordinarias.

Artigo 20°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
Aproba-lo plan de actividades.

Examinar e aproba-las contas e balances do exercicio anterior.
Aproba-los presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio.

Exame e aprobacion das cotas.

Artigo 21°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:
Modifica-los estatutos da Asociacion.

Elixir e cesa-los membros integrantes da Xunta Directiva.
Aproba-la federacion con outras Asociacions.

Autoriza-lo alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

Acorda-la disolucién da Asociacion.



Designa-los/as liquidadores/as.

Ratifica-la expulsion de asociados e asociadas a proposta da Xunta Directiva.
Solicita-la declaracién de utilidade publica da Asociacion.

Aproba-lo regulamento de réxime interno da Asociacion.

As que sendo de competencia da asemblea ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan espera-la sta convocatoria, sen grave prexuizo para a Asociacion.

Tédalas competencias non conferidas expresamente a Asemblea Xeral Ordinaria
ou & Xunta Directiva.

Artigo 22°. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que
concorran a metade mais un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida
media hora en segunda convocatoria, con calquera nimero de asistentes pero, en todo
caso, coa presenza do presidente ou vicepresidente e o0 secretario ou persoa que O
substitda.

Artigo 23°.- Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maioria
simple dos asistentes ou representados, excepto os relativos os apartados 1 6 7 do artigo
21°, que requiriran maioria de dous terzos. A continuacion levaranse os acordos 6 libro de
actas e asinara o/a presidente, o/a secretario/a da asemblea. A acta debera ser lida na
seguinte sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada por maioria dos presentes.

Artigo 24°.- Os acordos adoptados conforme os preceptos anteriores obrigaran a
toédolos/as asociados/as, incluso 6s/as non asistentes.

As sesions abriranse cando asi o determine o presidente. Seguidamente se
procedera por parte do secretario a lectura da acta da Asemblea anterior que debera ser
aprobada.

Posteriormente o secretario procedera a presentar a orde do dia. Cada punto sera
informado polo membro da Xunta Directiva que lle corresponda, procedéndose 6 debate e
a aprobacion dos correspondentes acordos nos termos contidos nestes estatutos, segundo
a materia de que se trate.

Artigo 25°.- Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da
Asociacién poderan ser recorridos en reposicién diante da Asemblea Xeral. A partir da
resolucién do recurso de reposicidn, quedara expedita a via para recorrer perante a
xurisdicién ordinaria

Artigo 26°.- 1. O secretario recibird e tramitara as solicitudes de ingreso, levara o

ficheiro e o libro rexistro de asociados e terd 6 seu cargo a direccién dos traballos
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administrativos da entidade. Correspondelle asi mesmo notifica-las convocatorias e
custodia-las actas e expedir certificacibns desta co visto e prace do presidente. O
secretario tamén levara o inventario dos bens da Asociacién nun libro establecido para
este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, o presidente
designara entre os vocais a un que desenvolva esta funcion.

Artigo 27°.- 1. O tesoureiro recadara e custodiara os fondos pertencentes &
Asociacion, dara cumprimento as ordes de pagamento que expida o presidente, levara a
contabilidade da Asociaciéon, tomara razon e levara conta dos ingresos e dos gastos
asociativos, elaborara o borrador de orzamentos da Asociacion asi como as contas de
resultados e balances.

2. O tesoureiro ten a obriga de proceder 6 peche do exercicio orzamentario antes

do 15 de decembro, co fin de que as contas estean a disposicion dos membros da
Asociacion nos quince dias anteriores a celebracion da Asemblea Ordinaria.

Artigo 28°.- Os vocais teran as seguintes atribucions:
Realizar programas e propostas na sta area de actuacion.

Desempefia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.

CAPITULO IV

REXIME ECONOMICO

Artigo 29°.- A Asociacion dispon dun patrimonio de ................ euros. O peche do
exercicio econémico coincidira co do ano natural.

Artigo 30°.- A Asociacién funcionara en réxime de presuposto anual, con partidas
diferenciadas de ingresos e gastos. O borrador de presuposto sera elaborado polo
tesoureiro da Asociacion, que debera de telo preparado antes do un de xaneiro de cada
ano, co fin de que poida ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 31°.- A Asociacion manterase dos seguintes recursos:
As cotas periédicas dos/as asociados/as.

As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola
asemblea.



As doazdns ou subvencions que poidan conceder érganos publicos, entidades
privadas ou particulares.

Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da
Asociacion.

Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

Artigo 32°.- A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, aprobara
tanto as cotas ordinarias como as extraordinarias que non seran reintegrables en ningin
caso. O recadado dedicarase a atende-las necesidades da Asociacion.

Artigo 33°.- Anualmente con referencia 6 ultimo dia do exercicio econémico de
cada ano, elaboraranse as contas, que se formalizaran nunha memoria, que sera posta a
disposicion dos/as asociados/as, durante un prazo non inferior a 15 dias 6 sinalado para a
celebracién da Asemblea Xeral Ordinaria, que debera aprobalas ou censuralas.

Artigo 34°.- Para a disposicion de fondos das contas que a Asociacion ten nas
entidades bancarias sera necesaria a sinatura conxunta do presidente e do tesoureiro.

Artigo 35°.- Como entidade sen animo de lucro, en ningln caso poderan ser
distribuidos entre os/as asociados/as 0s recursos obtidos pola Asociacion.

CAPITULO V

DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 36°.- O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolvera aquelas
materias non contempladas directamente nos presentes estatutos, como o procedemento
de eleccion dos membros da Xunta Directiva e o procedemento disciplinario, non podendo
ir en ningun caso en contra do estipulado neles. En todo caso, o funcionamento interno da
Asociacion estara sometido 6 ordenamento xurisdicional civil.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION
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Artigo 37°.- Os presentes estatutos sé poderan ser modificados por acordo da
Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto, adoptado polas 2/3 partes dos
asociados. A proposta de convocatoria debera ir acompafada do texto das modificacions
propostas.

Artigo 38°.- A Asociacion disolverase voluntariamente por acordo dos asociados
adoptado polas 2/3 partes dos asistentes & Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para
tal efecto.

Artigo 39°.- Acordada a disolucién, a Asemblea Xeral extraordinaria designara tres
asociados/as liquidadores, que xunto o/a presidente e o/a tesoureiro/a, procederan a
efectuar a liquidacién dos bens, pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber
liquido resultante.

Artigo 40°.- O haber resultante unha vez efectuada a liquidacién, doarase a outra
Asociacion non lucrativa e inscrita na comunidade autonoma.

O xustificante da doazén sera presentado no Rexistro de Asociaciéns
correspondente para proceder a inscricion da disolucion da Asociacion.

Don....... , ha sta calidade de secretario da Asociacion........ fai constar que os
ditos estatutos modificados en Asemblea Xeral Extraordinaria celebrada o .......... sono para
cumprir cos requisitos establecidos na disposicion transitoria primeira da Lei organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora do dereito de Asociacion.

Data, firma do/a secretario/a e selo da Asociacion
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GUIA PARA O ASOCIACIONISMO MUNICIPAL

O REXISTRO MUNICIPAL DE
ASOCIACIONS E AS
SUBVENCIONS
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A INSCRICION NO REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONS

Quen pode inscribirse no rexistro municipal de asociacions.

Toda asociaciéon con caracter social, deportivo, vecifial, da muller, persoas
maiores, xuventude, etc.

Requirimentos:

v

Deben estar legalmente constituidas (inscritas no rexistro xeral de
asociacions).

Ter un funcionamento democratico.
Non ter animo de lucro.

Ter o seu domicilio social dentro do termo municipal de Santiago e
desenvolver neste ambito xeografico as stas actividades.

Notas para o cidadan
Algunhas das vantaxes da inclusién no rexistro son:

e Participar na convocatoria de subvenciéns a asociaciéns que convoque 0
Concello.

e Acceder ao uso de medios publicos municipais (especialmente locais
sociais).

Sen prexuizo do dereito xeral de acceso a informacién municipal:

e Recibirdn, no seu enderezo, as convocatorias dos 6érganos colexiados
municipais que celebren sesions publicas.

e Recibirdn copia de resolucions ou acordos municipais que afecten ao
obxecto social da entidade.

e Recibiran as publicaciéns que edite o Concello.

A Normativa de aplicacion é a que segue:

Regulamento municipal de participacion cidada (aprobado polo Pleno o 4 de
decembro de 1998 e publicado no BOP de A Coruiia o 9 de xaneiro de 1999.

Lei 5/1997 da administracion local de Galicia.

Os departamentos que participan na sta tramitacion son:

Secretaria Xeral do Pleno e Participacién Cidada.

Solicitase en:

Atencion & cidadania.

Enderezo: Rla Presidente Salvador Allende, 4 baixo
Tel.: 981 543 128
Fax: 981 543 129

Horario: De luns a venres (agas festivos), de 9:00 a 14:00 h. Os dias 24
e 31 de decembro ainda que son habiles a efectos de cémputo de prazos



non abriran as oficinas municipais, agas a oficina do Rexistro Xeral sita en
Galeras, 4-baixo.

Preséntase en:

Rexistro Xeral.

Enderezo: Rua Presidente Salvador Allende, n. 4 baixo

Tel.: 981 543 122

Fax: 981 543 133

Horario: De luns a sdbados (agas festivos), de 9:00 a 14:00 horas.
Rexistros Auxiliares:

Centro Sociocultural do Ensanche:

Enderezo: Rda Frei Rosendo Salvado 14-16, baixo.
Tel.: 981 543001

Centro Sociocultural de Fontifas:

Enderezo: Rada de Berlin, 13 baixo.
Tel.: 981 528750

Horario dos rexistros auxiliares:

De luns a venres (agas festivos), de 9:00 a 14:00 h. Os dias 24 e 31 de
decembro, ainda que son habiles a efectos de cémputo de prazos, non abriran as
oficinas municipais, agas a oficina do Rexistro Xeral situada na rGa das Galeras, 4-
baixo. Asemade poderan presentarse en calquera dos lugares indicados no artigo
38.4 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de
Xaneiro.

Tramitase en:

Participacion cidada

Enderezo: Casa das Asociacions (Antiga estacion de ferrocarril de
Cornes).

Rda Manuel Beiras, 3
Tel.: 981 542 350
Fax: 981542 351

Horario: De luns a venres (agas festivos), de 9:00 a 14:00 h.Sabado
(agas festivos), de 10:00 a 14:00 De martes a sabado (agas festivos), de
16:30 a 21:30
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AS SUBVENCIONS

Que son as subvencions?.

Son achegas econdmicas que outorga a Administracion para desenvolver unha
determinada actividade ou para o mantemento da asociacion. Cada administracion
aproba as suas subvencions e son convocadas nas publicacions:

Convocatoria municipal de subvencions: http://www.santiagodecompostela.org
Boletin Oficial da Provincia (BOP): http://www.bop.dicoruna.es/bopportal/
Diario Oficial de Galicia (DOG): http://www.xunta.es/doga

Boletin Oficial do Estado (BOE): http://www.boe.es

Diario Oficial das Comunidades Europeas (DOCE): http://www.europa.eu.int/eur-
lex/es/oj/index.html

E aconsellable ver os boletins de xeito periddico nalgunha biblioteca ou nas
paxinas web dos distintos organismos.
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GUIA PARA O ASOCIACIONISMO MUNICIPAL

MODELOS E NORMATIVA PARA
AS TRAMITACIONS MUNICIPAIS



79



CONCELLO DE .
SANTIAGO SOLICITUDE DE INSCRICION NO REXISTRO MUNICIPAL DE

ASOCIACIONS

Datos do/a solicitante

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CARGO:

Datos da entidade

NOME:

TIPO DE ASOCIACION
[1 Vecifal [ Mocidade [ Muller [1 Deportiva [1 Terceira idade
[1 Qutro tipo:

BARRIO OU PARROQUIA ONDE DESENVOLVE AS ACTIVIDADES:

ENDEREZO SOCIAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: WEB:

NUMERO DE INSCRICION NO REXISTRO XERAL DE ASOCIACIONS:

Documentacion que compre xuntar

[J Fotocopia compulsada dos estatutos da asociacion.

[1 Fotocopia compulsada do NIF.

[1 Copia da resolucion da Xunta de Galicia onde conste o nimero de inscricién no Rexistro
autondmico.

[1 Certificacion de 6rganos directivos, relacionando as persoas e as funcions desempefiadas.

[1 Programa de actividades do ano en curso.

[1 Orzamento do ano en curso.

[1 Certificacion do numero de socios/as.

[J Certificacion, se é o caso, da pertenza a federacions ou a outras estruturas asociativas.

Santiago de Compostela, de de 2

Asdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA.

Consonte o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal,
o0s seus datos seran tratados de xeito confidencial e poderan ser incorporados aos correspondentes ficheiros do
Concello de Santiago de Compostela. En calquera momento podera exercer os dereitos de acceso, cancelacion,
rectificacion e oposicion comunicandoo por escrito no Rexistro Xeral do Concello.
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CONCELLO DE
SANTIAGO
Concellaria de
Participacion

Cidada
SOLICITUDE DE USO DAS DEPENDENCIAS
DA CASA DAS ASOCIACIONS
DD e e con
DINLL oo como representante da Asociacion
.......................................................................................................... con numero no Rexistro
Municipal de Asociacions.............. , SOLICITO o uso das dependencias seguintes da Casa

das Asociacions:

Dita dependencia empregarase na data € hora..............cccoeeiiiii i para a
ACHIVIAAAE. ... e

O numero de persoas estimadas na actividade € de ............ccccco i,

ASUMINDO a asociacién que debera deixar a dependencia en condicidns axeitadas para o

Seu uso posterior.

O incumprimento destas normas traera consigo a suspensién do dereito a utilizacién das

dependencias da Casa das Asociacions.

O que asino en Santiago de Compostela, a ........... de ..o, de 20
O Representante Concelleria de Participacion
Cidada

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Consonte o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal,
0s seus datos seran tratados de xeito confidencial e poderan ser incorporados aos correspondentes ficheiros do
Concello de Santiago de Compostela. En calquera momento podera exercer os dereitos de acceso, cancelacion,
rectificacion e oposicion comunicandoo por escrito no Rexistro Xeral do Concello.



Solicitudes de uso das dependencias (Regulamento da Casa das Asociaciéns, BOP N°
91, do 21 de abril de 2007).

Solicitudes de uso
1.- A peticion do uso dalgunha das dependencias do Centro debera facerse mediante
solicitude por escrito, segundo modelo facilitado polo Centro, cunha antelacién de polo
menos cinco dias naturais se se trata dun uso temporal, e dun mes si se require unha
reserva continuada.
2.- Na devandita solicitude, debera constar:

a) Nome da asociacion e o/a seu representante.

b) Actividade que se vai realizar.

¢) Tempo de duracion.

d) Colectivo destinatario.

Valoracién das solicitudes.
As peticions seran atendidas na medida da dispofiibilidade, do momento e das restantes
iniciativas presentadas. No caso de concorrencia de duas actividades diversas no mesmo
espazo e horario, propiciaranse féormulas que eviten a exclusion dunha delas. Non
obstante, de persistir o conflito, as solicitudes valoraranse acorde aos seguintes criterios:
a) O Centro estard aberto a todo o tecido asociativo, pero terdn preferencia as
entidades vecifiais inscritas no rexistro municipal de asociacions.
b) Que a entidade solicitante non dispofia de local propio para a realizacion da
actividade.
¢) Rendabilidade social ou cultural da actividade.
d) Repercusion e impacto positivo que se estima vaia producir o proxecto.
f) Achega de recursos propios, humanos, materiais e econémicos por parte da
entidade.
h) Experiencia e calidade técnica da entidade.
i) Caracter innovador da actividade.
k) Primaranse as actividades que se programen con maior coordinacion de colectivos.

Artigo 17.- Resolucion.

A Direccion do Centro resolvera por escrito as peticions en data anterior a prevista para o
desenvolvemento da actividade e en todo caso, nun prazo maximo de quince dias. No
devandito escrito, notificarase, se procede, as condicions particulares ou obrigas que
deban cumprirse polo peticionario ou representante da actividade, ademais das sinaladas
no presente Regulamento. Seran motivadas as resolucions desestimatorias que poidan
producirse.
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CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de
Participacion

Cidada
SOLICITUDE DE INCLUSION COMO ENTIDADE USUARIA DA CASA DAS
ASOCIACIONS
Concellaria de Participacion Cidada
D LTS ORPOPPTPOPRRPPPPPRPPRI con
D] PRSPPI como representante da Asociacién

.......................................................................................................... con numero no Rexistro

SOLICITO:

e Ainclusidbn como entidade usuaria da Casa das Asociacions.

A asociacion ASUME que cofiece e acepta as condicions especificas recollidas no Titulo V

do Regulamento da Casa das Asociaciéns, e que se detallan ao dorso deste documento.

Santiago de Compostela ........... de .o, de 20

O/A Representante da Asociacion,

Ve e prace do
Dep. Participacion Cidada*

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Consonte o disposto na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, os seus
datos serén tratados de xeito confidencial. Poderén ser incorporados aos ficheiros do Concello de Santiago
relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais derivadas dos
procedementos e consultas que inicia o interesado con esta solicitude. En calquera momento podera exercitar os
dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandolo mediante escrito que debera presentar
no Rexistro Xeral do Concello.



Asociacions usuarias (Titulo V do Regulamento da Casa das Asociacions,
BOP N° 91, do 21 de abril de 2007)

Asociacions

1.- Poderan acceder a utilizacion e & participacién na xestién do centro as asociacions sen
animo de lucro debidamente constituidas, con personalidade xuridica e inscritas no
rexistro municipal de asociacions.

2.- As asociacions usuarias, mediante a sinatura do correspondente convenio, asumiran as
obrigas que nel se especifiquen en canto a utilizacion e mantemento do local. En todo
caso, o0s gastos ordinarios de funcionamento dos locais correspondenlle ao Concello.

3.- O incumprimento dos deberes asumidos podera dar lugar a exclusion do uso das
instalaciéns ou participacion nas actividades e & esixencia de responsabilidade polos danos
que se causaren.

4.- As actividades programadas polas asociaciéns poderan implicar o pago dunha entrada
ou matricula por parte dos cidadans asistentes, co obxecto de custear os gastos de
realizacion, sempre que non exista animo de lucro, e evitaran fomentar actividades que
poidan supor competencia desleal con profesionais libres da zona.

Dereitos das entidades usuarias.
Son dereitos das entidades usuarias da Casa das Asociacions os seguintes:

e Ser informadas das normas de funcionamento interno do centro.

e 0O uso das dependencias e servizos do centro dentro das horas e condiciéns que
se establezan.

e Participar nas actividades que se programen no centro

e Achegar suxestiéns sobre o funcionamento, actividades e outros asuntos de
interese para o desenvolvemento deste.

e Ser informada e asesorada sobre 0s recursos e prestacions existentes para
afrontar as stias necesidades

e A ser elixido membro do Consello de Xestién segundo a rotacion establecida, e
formar parte da Asemblea de entidades usuarias.

e Presentar por escrito todas aquelas reclamacions que consideraren oportunas
relativas ao funcionamento do centro e a teren unha resposta.

Obrigas das entidades usuarias.
Son deberes das asociacions usuarias da Casa das Asociaciéns os seguintes:

a) O cofiecemento e cumprimento do Regulamento e normas internas que rexan o
funcionamento do centro.

b) Gardar e facer gardar as normas bésicas de convivencia, mantendo un comportamento
correcto e axeitado co resto das asociacions usuarias.

c) Respectar, conservar e manter as instalacions e medios materiais do centro.

d) Colaborar, na medida das suas posibilidades, no correcto desenvolvemento das
actividades que poidan ter lugar no centro.

Incumprimentos

No caso de incumprimento do estipulado no artigo anterior, poderase incoar
expediente sancionador por parte do concelleiro ou concelleira de Participacion Cidada, de
acordo cos principios establecidos na Lei 30/1992, modificada pola Lei 4/1999.

Réxime disciplinario
1.- As asociacions usuarias seran responsabeis dos danos o prexuizos que, por accién ou
omisién causaren nas instalaciéns do centro, das alteraciéns da orde que produzan nel, da
obstaculizacion ao normal desenvolvemento das actividades, das faltas ao réxime de
convivencia e das de respecto as demais entidades usuarias e traballadores.
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2.- Sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal en que poidan incorrer por tales actos
ou omisiéns, que podera esixirse perante as instancias correspondentes, a derivada da
condicién de entidade usuaria do centro farase efectiva de conformidade co previsto nos
seguintes artigos.
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CONCELLO DE
SANTIAGO
Concellaria de
Participacion
Cidada

SOLICITUDE DE DOMICILIO SOCIAL
NA CASA DAS ASOCIACIONS

A asociacion

NUm. no Rexistro Municipal de Asociacions
CIF

Enderezo actual

Teléfono de contacto

Representante:

SOLICITA:

Ter o seu domicilio social na Casa das Asociacions, tal e como se recolle no artigo 8 do
Regulamento da Casa das Asociacions (BOP n° 91, sabado 21 de abril de 2007)

As obrigas das asociaciéns usuarias seran as seguintes (artigo 20 do Regulamento).

As entidades solicitantes de espazos, unha vez autorizados para o uso dos mesmos,
deberan cumprir os requisitos e normas sinaladas a continuacion.

As autorizacions para un uso continuado, concederanse cunha validez maxima de tres
meses, téndose que renovar a peticién transcorrido este prazo.

A falta de utilizacion continuada sen mediar comunicacién do feito aos responsabeis
do centro dara lugar a perda de todos os dereitos sobre a reserva programada,
téndose en conta dita actuacion para posteriores solicitudes.

Non se poderan utilizar os espazos para fins diferentes aos establecidos na
autorizacion. Os horarios concedidos non poderan ser utilizados por outras persoas ou
colectivos diferentes aos autorizados.

Dependendo do tipo de acto ou actividade que se realice, a entidade solicitante tera
que subscribir poliza de responsabilidade civil que cubra e garanta as continxencias da
utilizaciébn do espazo utilizado, e do desenvolvemento da actividade obxecto da
solicitude; no caso de que non se subscriba poliza, o Concello declina toda
responsabilidade que se plantexe como consecuencia do desenvolvemento destas
actividades.

En toda actividade autorizada con reserva de espazo debera existir unha persoa
responsabel do bo uso do mesmo, do control e a seguridade do acto, que tera que ser
cofecida polo responsabel do centro.

En toda publicidade ou documentos referentes as actividades que se realicen en
espazos do centro terd que constar que se trata dun equipamento do Concello de
Santiago de Compostela, incorporandose de forma visibel o logotipo do mesmao.

A direccion do centro podera inspeccionar as actuacions obxecto de autorizacion, coa

finalidade de comprobar a sGa adecuacién ao proxecto, memoria ou plano presentado e
as condiciéns establecidas para o outorgamento da autorizacion. Se como consecuencia



deste seguimento, se constatase o incumprimento da presente normativa ou das
condiciéns especificas da autorizacién, podera acordarse a suspensién cautelar da
actividade en cuestion, redactandose informe pola persoa responsabel do centro e
remitido & Direccion do mesmo.

As Asociacions aceptaran en todo momento as indicacions do persoal da Casa das
Asociacions, e respectaran en todo caso, o fixado no Regulamento da Casa das
Asociaciéns, aprobado na reunién do Consello de Relaciéns Vecifiais na data 15 de
febreiro de 2007 e no Pleno da Corporaciéon o dia 29 de marzo de 2007.

Santiago de Compostela, de do 20

Presidente/a da Asociacion

VO e pr.
A Concelleira Participacion Cidada
Asdo. Guadalupe Rodriguez Silva
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CONCELLO DE
SANTIAGO
Concellaria de
Participacion

cidad3 SOLICITUDE DO MATERIAL DO FONDO DE RECURSOS
DD con DNI ................... . como
representante da Asociacion ..............ccccoeeveiiiniennn, con numero no Rexistro Municipal de
Asociacions ..o , SOLICITO o seguinte material do fondo de recursos:
Dito material empregarase (lugar e data) ......ccccoiiiiiiiiiiin s para a
actividade ...

ASUMINDO a asociacion os gastos derivados do transporte do material, da suUa
manipulacion especializada e, se fora o caso, da sta reparacién ou substitucion, asi como
doutras responsabilidades que se puidesen derivar da sUa inadecuada ou incorrecta
utilizacion.

O incumprimento destas normas traerd consigo a suspension do dereito & utilizacion do
Fondo de Recursos pola Asociacién solicitante

O que asino en Santiago de Compostela, a ........ (o [ de 20

A/O Representante

Ve e pr.
A Concelleira de Participacion Cidada
Asdo. Guadalupe Rodriguez Silva



NORMAS XERAIS DE UTILIZACION DO FONDO DE RECURSOS

O Fondo de Recursos esta destinado a brindar unha serie de materiais para que as
asociacions sen animo de lucro de Santiago, debidamente inscritas no Rexistro de
Asociacions, poidan gozar deles para a realizacién das suas actividades, baixo o
réxime de empréstemo temporal.

As asociaciéns que soliciten materiais do Fondo de Recursos deberan facelo
mediante escrito dirixido ao Departamento de Participacion Cidada como minimo
con tres dias de antelacion & realizacion da actividade. No caso de concorrencia de
solicitudes para a utilizacion dun mesmo material, estas seran atendidas por
rigorosa orde de entrada no Rexistro Xeral do Concello.

A solicitude, segundo modelo oficial, debera ser asinada polo presidente/a,
vicepresidente/a ou secretario/a da Xunta Directiva da asociacion que o solicitar, e
nela deberan constar obrigatoriamente: a actividade en que van ser utilizados os
materiais, o lugar e a data de celebracion, asi como o compromiso da stUa correcta
utilizacion.

Correran por conta da asociacion solicitante os gastos derivados do transporte do
material, da sUa manipulacion especializada -se asi fose requirido polas
caracteristicas especificas do material solicitado-, e, se for o caso, da sUa reparacion
ou substitucién, asi como de outras responsabilidades que se puidesen derivar da
sUia inadecuada ou incorrecta utilizacion.

O Departamento de Participacion Cidada comunicara a data, lugar e hora de
recollida do material solicitado e da stda devolucién ao lugar de orixe.

Os materiais emprestados deberan ser devoltos ao dia seguinte da finalizacion da
actividade.

O incumprimento destas normas traera consigo a suspension do dereito & utilizacion
do Fondo de Recursos por parte da AVV solicitante.

A concesion de utilizacion de materiais do Fondo de Recursos non presupdn en
ningdn caso a concesion de outro tipo de permisos municipais preceptivos para a
realizacién de actividades.

Periodicamente, o Departamento de Participacion Cidada remitira s asociacions o
listado de materiais dispofiibles no Fondo de Recursos asi como, se for o caso, as
normas especificas de utilizacion dos recursos.
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ONDE ATOPAR INFORMACION E MODELOS DE DOCUMENTOS NA REDE

Como constituira tda asociacion:

http://xuventude.xunta.es/como-constituir-a-tua-asociacion.html

Descarga de modelos e solicitudes da Xunta:

http://cpapx.xunta.es/ver-tema/modelos-e-solicitudes

Rexistro municipal de asociaciéns e descarga de solicitudes da Casa das
Asociacions:

http://www.santiagodecompostela.org/casa_concello/tramite.php?txt=ser_rel_vecinhais&i
d_t=161&c=&Ilg=gal





