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ENXENO GALICIA. EVENTO MANTENTE ENFORMACION . CONCURSOS ON LINE

Bases reguladoras para a participacién nos coreé;sB, C, D integrados no marco da
participacion no evento “mantente enformacion” comparte das dinamicas de
desenvolvemento do evento.

DISPONEMOS

Obxecto e réxime de participacion do Concurso A

O presente concurso ten como obxectivo a realimagdspots de entre 30 segundos e
un minuto de duracién construidos por duas perspaisnista e realizador, para a
divulgacion da seguinte mensaxe: “anuncio de eistede traballo”.

Resumindo, os alumnos deben elaborar un spot ncagumindo o roll dunha empresa
inventada, soliciten a cobertura dun posto de liaba

Obxecto e réxime de participacion do Concurso B

O presente concurso ten como obxeto a realiza@dmahologos de como méximo 5
minutos de duracion contruidos por ddas persoasnigta e actor, para a divulgacion
da seguinte mensaxe: “presentando o meu curricalurha entrevista de traballo”.
Resumindo, os alumnos deben elaborar un mondlogqueo asumindo o roll dun
candidato nunha entrevista de seleccién de pererphiian o seu perfil da maneira
mais orixinal e efectiva posible para causar uniragira impresion satisfactoria.

Obxecto e réxime de participacion do Concurso C

O presente concurso ten como obxecto a realizatiGranuncio para prensa gréfica en
soporte A3 construido por duas persoas, creativaguetador, para a divulgacion da
seguinte mensaxe: “candidato a traballar”.

Resumindo, os alumnos deben, asumindo o roll dmdidato a unha entrevista de
seleccién de persoal, elaborar un cartel A3 queutdicarse na prensa gréfica, fora un
reclamo ineludible de contratacion para as empresas

Obxecto e réxime de participacion do Concurso D

O presente concurso ten como obxecto a realizagion discurso dunha duracién
maxima de 3 minutos construido por duas perso&stieo e maquetador, para a
divulgacién do seguinte discurso: “porqué son balador que necesitas”.

Resumindo, os alumnos deben elaborar un discursqueoconten e convezan, de
maneira argumentada, que eles son a persoa quertguasa necesita.
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ENXENO GALICIA. EVENTO MANTENTE ENFORMACION . CONCURSOS ON LINE

Bases reguladoras para a participacion no condur§spot”, integrado no marco da
participacion no evento “mantente enformacion” comparte das dinamicas de
desenvolvemento do evento.

DISPONEMOS

Articulo 1°.- Obxecto e réxime de participacion

O presente concurso ten como obxecto a realizatg@pots de entre 30 segundos e un
minuto de duracion construidos por duas persoamnigta e realizador, para a
divulgacion da seguinte mensaxe: “anuncio de eistede traballo”.

Articulo 2°.- Solicitudes e participantes

Para solicitar a participacion neste concurso,rogptores do spot (a saber, guionista e
realizador) deben formar parte dun equipo validaenarscrito por un centro educativo
conforme aos formularios oficiais de inscricionagtigzipacion no evento.

Articulo 3°.- Material a presentar

O spot (un maximo de dous por centro) “colgarasa” garte do tutor do Centro no
espazo especialmente habilitado en redes socits das 14 horas do xoves 12 de
febreiro de 2009.

Articulo 4°.- Criterios de valoracion e puntuacion

A hora de valorar os traballos prestarase espatgakion & orixinalidade e & frescura
do spot. Penalizaranse pezas ofensivas ou deusial. g

Articulo 5°.- Comisién de valoracion

A comision de valoracion estara integrada por taotitores dos centros participantes,
por un representante da empresa coordinadora datoewe por un delegado das
administracions publicas participantes no evento.

Articulo 6°.- Resolucion e notificacion

O fallo da comisién de valoracion farase publiatia 14 de febreiro no transcurso do |
Encontro mantente enformacién, resultado que #&xexfh na web do evento.

Articulo 7°.- Integracion global

Para formar parte do sistema de puntuacion donékmmantente enFormacion, os tres
spots mais valorados seran puntuados, respectivapoem 5, 4 e 3 puntos.
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ENXENO GALICIA. EVENTO MANTENTE ENFORMACION . CONCURSOS ON LINE

Bases reguladoras para a participacion no con@&@ifdbondlogos”, integrado no marco
da participacion no evento “mantente enformaciéoime parte das dinamicas de
desenvolvemento do evento.

DISPONEMOS

Articulo 1°.- Obxecto e réxime de participacion

O presente concurso ten como obxecto a realizai®@dnondlogos de como maximo 5
minutos de duracién construidos por duas persodanigta e actor, para a divulgacion
da seguinte mensaxe: “presentando o meu curricalurha entrevista de traballo”.
Articulo 2°.- Solicitudes e participantes

Para solicitar a participacion neste concurso, rmsnptores do monodlogo (a saber,
guionista e actor) deben formar parte dun equipgmamente inscrito por un centro
educativo conforme aos formularios oficiais de fiitsén e participacion no evento.
Articulo 3°.- Material a presentar

O mondlogo (un maximo de dous por centro) “colgairg®r parte do tutor do Centro
no espazo especialmente habilitado en redes sarites das 14 horas do xoves 12 de
febreiro de 2009.

Articulo 4°.- Criterios de valoracion e puntuacion

A hora de valorar os traballos prestarase espatgation & orixinalidade e & frescura
do mondlogo. Penalizaranse pezas ofensivas ou dgusia.

Articulo 5°.- Comision de valoracion

A comision de valoracion estara integrada por taotitores dos centros participantes,
por un representante da empresa coordinadora datoewe por un delegado das
administracions publicas participantes no evento.

Articulo 6°.- Resolucion e notificacion

O fallo da comisién de valoracion farase publiatia 14 de febreiro no transcurso do |
Encontro mantente enformacién, resultado que #&xexfh na web do evento.

Articulo 7°.- Integracion global

Para formar parte do sistema de puntuacion donékmmantente enFormacion, os tres
monologos mais valorados seran puntuados, respaeivie, con 5, 4 e 3 puntos.
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ENXENO GALICIA. EVENTO MANTENTE ENFORMACION . CONCURSOS ON LINE

Bases reguladoras para a participacion no condctirggnuncio Grafico”, integrado no
marco da participacion no evento “mantente enfordmdcomo parte das dinamicas de
desenvolvemento do evento.

DISPONEMOS

Articulo 1°.- Obxecto e réxime de participacion

O presente concurso ten como obxecto a realizatiGranuncio para prensa gréfica en
soporte A3 construido por duas persoas, creativaguetador, para a divulgacion da
seguinte mensaxe: “candidato a traballar”.

Articulo 2°.- Solicitudes e participantes

Para solicitar a participacion neste concurso, dosmotores del anuncio (a saber,
creativo e maquetador) deben formar parte dun equ@idamente inscrito por un
centro educativo conforme aos formularios oficidés inscricion e participacion no
evento.

Articulo 3°.- Material a presentar

O anuncio (un maximo de dous por centro) “colgdrpse parte do tutor do Centro no
espazo especialmente habilitado en redes socites das 14 horas del xoves 12 de
febreiro de 2009.

Articulo 4°.- Criterios de valoracién e puntuacion

A hora de valorar os traballos prestarase espatgacion & orixinalidade e & frescura
do anuncio. Penalizaranse pezas ofensivas ou dgusial.

Articulo 5°.- Comision de valoracion

A comisién de valoracién estara integrada por taoiitores dos centros participantes,
por un representante da empresa coordinadora datoewe por un delegado das
administracions publicas participantes no evento.

Articulo 6°.- Resolucion e notificacion

O fallo da comisién de valoracion farase publiatia 14 de febreiro no transcurso do |
Encontro mantente enformacion, resultado que sexezf na web do evento.

Articulo 7°.- Integracion global

Para formar parte do sistema de puntuacion doneibomantente enFormacion, os tres
anuncios mais valorados seran puntuados, respecita, con 5, 4 e 3 puntos.
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ENXENO GALICIA. EVENTO MANTENTE ENFORMACION . CONCURSOS ON LINE

Bases reguladoras para a participacion no condrfaiscursos”, integrado no marco
da participacion no evento “mantente enformaciéoime parte das dinamicas de
desenvolvemento do evento.

DISPONEMOS

Articulo 1°.- Obxecto e réxime de participacion

O presente concurso ten como obxecto a realizadion discurso dunha duracién
maxima de 3 minutos construido por dldas persoasiwoee maquetador, para a
divulgacion do seguinte discurso: “porqué son balador que necesitas”.

Articulo 2°.- Solicitudes e participantes

Para solicitar a participacion neste concurso,cmptor do discurso (a saber, orador)
deben formar parte dun equipo validamente ins@aioun centro educativo conforme
aos formularios oficiais de inscricion e particiigeccno evento.

Articulo 3°.- Material a presentar

O discurso (un maximo de dous por centro) “colggrasr parte do tutor do Centro no
espazo especialmente habilitado en redes socits das 14 horas do xoves 12 de
febreiro de 2009.

Articulo 4°.- Criterios de valoracion e puntuacion

A hora de valorar os traballos prestarase espatgakion & orixinalidade e & frescura
do discurso. Penalizaranse pezas ofensivas owabgusto.

Articulo 5°.- Comision de valoracion

A comision de valoracion estara integrada por taotitores dos centros participantes,
por un representante da empresa coordinadora datoewe por un delegado das
administracions publicas participantes no evento.

Articulo 6°.- Resolucion e notificacion

O fallo da comisién de valoracion farase publiatia 14 de febreiro no transcurso do |
Encontro mantente enformacién, resultado que #&xexf na web do evento.

Articulo 7°.- Integracion global

Para formar parte do sistema de puntuacion donékmmantente enFormacion, os tres
discursos mais valorados seran puntuados, respewtivte, con 5, 4 e 3 puntos.
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