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HORARIO PROVISIONAL DAS PONENCIAS

mantente enfeftndcion
programd

DIA | HORA | CONFERENCIANTE SALA

13 |10,30 | David de Prado - USC Obradoiro

13 | 12,30 | Pedro Balboa y Ramon Arellano - Kukusumusu Obradoiro

13 | 16,00 | Modesto Gomez — Enxefio Galicia Obradoiro

13 | 17,30 | Jose Ramon Garcia — Blu:sens Obradoiro

13 | 19,30 | Jorge Valdano — Make a Team Obradoiro

14 | 10,00 | Pilar Muifio — Escola Internacional de Protocolo Galicia | Obradoiro

14 | 11,00 | Dani Mateo — La Sexta Obradoiro

HORARIO PROVISIONAL DO EVENTO

DIA | HORA | ACTIVIDADE SALA

13 ]9,00 Acreditacion de Participantes Hall Principal

13 | 10,00 | Inauguracion do Evento Obradoiro

13 | 10,30 | David de Prado - USC Obradoiro

13 | 11,30 | Primeira Fase das Dinamicas de Grupo Hall Principal
En paralelo desenvolverase rei midas e exposicion de estands

13 | 12,30 | Pedro Balboa y Ramdn Arellano - Kukusumusu Obradoiro

13 | 13,30 | Segunda Fase das Dinamicas de Grupo Hall Principal
En paralelo desenvolverase rei midas e exposicion de estands

13 | 14,30 | COMIDA Cafeteria

13 | 16,00 | Modesto Gomez — Enxefio Galicia Obradoiro

13 | 17,00 | Terceira Fase das Dindmicas de Grupo Hall Principal
En paralelo desenvolverase rei midas e exposicion de estands

13 | 18,00 | Jose Ramon Garcia — Blu:sens Obradoiro

13 | 19,00 | Cuarta Fase das Dindmicas de Grupo Hall Principal
En paralelo desenvolverase rei midas e exposicion de estands

13 |20,00 | Jorge Valdano— Make a Team Obradoiro

14 | 09,30 | Control de Acreditacions Hall Principal

14 | 10,00 | Pilar Muifio — Escola Internacional de Protocolo Galicia | Obradoiro

14 | 11,00 | Dani Mateo — La Sexta Obradoiro

14 | 12,00 | Finais das Dindmicas de Grupo Hall Principal

14 13,30 | Clausura Obradoiro

*A Organizacidn asume os custos da COMIDA do dia 13 e os desprazamentos dos dias
13 e 14 de febreiro.
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BASES XERAIS DE PARTICIPACION NO EVENTO

1.

Mantente enFORMACION preséntase coma un evento aberto a toda a poboacion
que quere potenciar as suas habilidades laborais e profesionais. Sen embargo,
0 publico obxectivo ao que se dirixe son 0s xdvenes de entre 16 e 20 anos que
se atopan en pleno proceso de decision sobre o seu futuro, asi coma aos seus
educadores.
Aquelas persoas que desexen formalizar a sta inscripcion no evento poden
facelo de ddas maneiras: dun xeito individual, coma persoa fisica; ou dun xeito
asociativo, coma membro dun centro educativo. Neste ultimo caso, a
inscripcion farase efectiva a través do centro, que facilitara & organizacion unha
lista detallada das persoas do seu grupo que representaran & entidade formativa
no evento.
Cada centro educativo procurara que a composicion do seu grupo sexa
paritaria e se atope encabezada por un educador (en diante titor) e por un
alumno/a (en diante capitan) .
A inscripcion debera formalizarse por enderezo electronico segundo o modelo
oficial (que remitiremos proximamente via mail aos responsables dos centros e
colgaremos proximamente da paxina web(en construccion)). O prazo maximo de
formalizacion das inscripcion rematard as 14 horas do 10 de febreiro de 20009.
Unha vez formalizada a inscripcidn, cada persoa inscrita sera acreditada entre as
9 e as 10 do venres 13 de febreiro coa “credencial enFORMAcion” no Hall
Principal do Palacio de Congresos e Exposiciones de Galicia.
A participacién no evento invitara:
a. A asistencia a totalidade das conferencias propostas
b. A participacion activa do centro nas dinamicas presentadas
Para completar a participacion no evento, cada participante debera asumir un
roll dentro do equipo, presentandose o seguinte abano de rolles:
a. Titor
b. Capitan
c. Xogador
d. Creativo
No eido das dindmicas de xogo establécense duas categorias e oito
subcategorias de competicion:
a. Concursos ON LINE
i. Concurso spot
ii. Concurso monologo web-cam
iii. Concurso anuncio para prensa grafica
iv. Concurso discurso
b. Dinamicas OFF LINE
i. Dindmica de mercadotecnia
ii. Dinamica LNP (Liderado, negociacion e persuasion)
iii. Dindmica Comunicacion
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iv. Dinamica Cofiecemento

9. Tobdolas persoas deberan participar nunha Unica dinamica.

10. O centro gafiador das dinamicas, e en consecuencia do primeiro Torneo
“mantente enFORMAcion”, serd aquel que no computo global de
participacion acredite un maior nimero de puntos, sendo recompensado con un
trofeo acreditativo e un pequefio avasallo de electronica de consumo para cada
un dos componentes do equipo.

Xuntanse unha pequena introduccion as dindmicas e ao sistema de puntuacion.
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PLANO PROVISIONAL DE DISTRIBUCION DO HALL PRINCIPAL
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Represéntanse en amarillo os stands da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia;

Represéntanse en verde os “campos” habilitados para as dindmicas de grupo;

Represéntase en roxo as zonas habilitadas para estands modulares con informacion de interés para a
poboacién TARGET (expositores en proceso de confirmacion) e o espazo rei midas.
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INTRODUCCION AS DINAMICAS

Partimos da base de que o aforo do Palacio estd limitado a unha capacidade de 440
prazas (as 400 prazas da sala Obradoiro cunha porcentaje de rotabilidade do 10%);
Contamos cunha prevision inicial de participacion de 12 centros educativos.

En consecuencia, estimamos unha afluencia de 37 persoas por centro.

Fixamos unha porcentaxe 6ptima de reparto de 3 docentes e 34 alumnos por centro.

En tanto que excluimos aos docentes das dinamicas, a pesar da sUa representacion coma
titores, atendemos a unha participacion de 34 xdvenes por centro no conxunto das
dinamicas.

Propofiemos dividir a un 50% na realizacion de dinamicas ON LINE e ao outro 50% na
participacién nas dindmicas OFF LINE. En total, estariamos a falar de 17 participantes
para cada caso.

a. Dindmicas ON LINE (para Creativos)
i. Concurso de spot movil

Para grupos de duas persoas: un guionista e un realizador. Deberan
presentar un pequeno spot grabado con terminal mévil de entre 30”
e 1'de duracion. As bases especificas habilitaranse proximamente
na paxina web.
Remitiranse duas propostas por Centro (2 equipos de 2 persoas)

ii. Concurso de mono6logo web-cam
Para grupos de duas persoas: un guionista e un actor. Deberan
presentar un monologo de 5" de duracion. As bases especificas
habilitaranse proximamente na paxina web.
Remitiranse duas propostas por Centro (2 equipos de 2 persoas)

iii. Concurso de anuncio para prensa grafica
Para 2 persoas: un maquetador, un creativo. Deberan presentar un
cartel en formato A3. As bases especificas habilitaranse
préximamente na paxina web.
Remitiranse dias propostas por Centro (2 equipos de 2 persoas)

iv. Concurso de discurso
Para 1 persoas: un speaker. Deberan presentar e colgar en you tube
dous discursos. As bases especificas habilitaranse proximamente na
paxina web.
Remitiranse duas propostas por Centro (2 persoas)

b. Dinamicas OFF LINE (para Xogadores)
i. Dinamica de mercadotecnia
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Para grupos de tres persoas situadas sobre unha “pista de
baloncesto”: dous aleiros e un pibot rebotedor. A dindmica
consistira nunha accion de lanzamento e rebote de verbas e
expresions. As bases especificas habilitaranse proximamente na
paxina web.

ii. Dindmica LNP (Liderado, negociacién e persuasion)
Para grupos de cinco persoas situadas sobre unha cancha de futbito:
un lider, dous defensores e dous atacantes. A dindmica consistird
nunha accién argumentacion e defensa de postulados ate chegar a
consenso. As bases especificas habilitardnse proximamente na
paxina web.

iii. Dindmica Comunicacion
Para grupos de duas persoas situadas sobre unha pista de tenis. A
dindmica consistird nunha miscelanea de probas de comunicacion
ao estilo do xogo de taboleiro “Party”. As bases especificas
habilitaranse proximamente na paxina web.

iv. Dinamica Cofiecemento
Para grupos de catro persoas situadas sobre unha pista de atletismo:
relevistas. A dinamica consistira nunha carreira de cofiecementos
sobre a actualidade por relevos divididos por areas de
cofiecemento. As bases especificas habilitaranse proximamente na
paxina web.
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