
Boletín Nº 44. Miércoles, 22 de febrero de 2006  

- IV. ADMINISTRACIÓN LOCAL - IV.2 MUNICIPAL - SANTIAGO DE 
COMPOSTELA  

 

ANUNCIO  Pág. 1737  Reg. 1774-0.    

 Anterior  Siguiente   
Aprobación definitiva do orzamento xeral e cadro de persoal para 
o ano 2006  

De acordo co artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 
de marzo polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora 
das facendas locais, e o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido 
das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, o 
Orzamento Xeral e o Cadro de persoal do Concello de Santiago de 
Compostela do ano 2006 consideranse definitivamente aprobados, 
segundo os acordos do Pleno de 9 de xaneiro e 16 de febreiro de 
2006. O Orzamento entrará en vigor unha vez publicado no 
Boletín Oficial da Provincia da Coruña. Publícase o resumo dos 
Orzamentos e o Cadro de persoal do ano 2006:  

1.- RESUMO ORZAMENTOS  
I.- ORZAMENTO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA  

ESTADO DE GASTOS  
CAPÍTULOS  DENOMINACIÓN  Importe  
A) OPERACIÓNS CORRENTES  
1  GASTOS DE PERSOAL  26.830.262,88 

2  GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS  28.145.639,25 

3  GASTOS FINANCEIROS  2.700.000,00 

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  6.850.785,96 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL, +     
6  INVERSIÓNS REAIS  23.712.917,76 

7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  1.998.324,29 

8  ACTIVOS FINANCEIROS  100.000,00 

9  PASIVOS FINANCEIROS  4.700.000,00 

   TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS.....  95.037.930,14 

   
ESTADO DE INGRESOS  

CAPÍTULOS  DENOMINACIÓN  Importe  
A) OPERACIÓNS CORRENTES  
1  IMPOSTOS DIRECTOS  28.240.000,00 



2  IMPOSTOS INDIRECTOS  3.630.000,00 

3  TAXAS E OUTROS INGRESOS  31.336.208,09 

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  26.140.476,47 

5  INGRESOS PATRIMONIAIS  581.000,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL, +     
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  2.510.245,58 

8  ACTIVOS FINANCEIROS  100.000,00 

9  PASIVOS FINANCEIROS  7.000.000,00 

   TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS.....  99.537.930,14 

II.- ORZAMENTO ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO, AUDITORIO DE 
GALICIA,PALACIO DE LA OPERA,EXPOSICIONES Y CONGRESOS.  

ESTADO DE GASTOS  
CAPÍTULOS  DENOMINACIÓN  Importe  

A) OPERACIÓNS CORRENTES  
1  GASTOS DE PERSOAL  823.973,11 

2  GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS  2.083.967,50 

3  GASTOS FINANCEIROS  10.000,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL  
6  INVERSIÓNS REAIS  15.000,00 

8  ACTIVOS FINANCEIROS  10.000,00 

   TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS.....  2.942.940,61 

   
ESTADO DE INGRESOS  

CAPÍTULOS  DENOMINACIÓN  Importe  
A) OPERACIÓNS CORRIENTES  
3  TAXAS E OUTROS INGRESOS  153.190,53 

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  2.453.310,51 

5  INGRESOS PATRIMONIAIS  326.439,57 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL  
8  ACTIVOS FINANCEIROS  10.000,00 

   TOTAL PRESUPOSTO DE INGRESOS.....  2.942.940,61 

III.-ORZAMENTO EMPRESA MUNICIPAL DA VIVENDA E SOLO DE SANTIAGO,SA 
(EMUVISSA)  

1 INGRESOS  58.360.603,31 

VENTA DE TERREOS  48.488.893,64 

INGRESOS POR XESTIÓN DE POLÍGONOS  9.871.709,67 

2 GASTOS  58.360.603,31 

GASTOS DE PERSOAL  501.629,70 

GASTOS DA ACTIVIDADE  14.100.628,79 

GASTOS XERAIS  356.883,60 



INVESTIMENTOS DE CAPITAL  43.401.461,22 

IV.-ORZAMENTO SOCIEDADE INFORMACIÓN E COMUNICACIÓN LOCAL, S.A. 
(INCOLSA)  

INGRESOS  2.291.453,59  
ACHEGA DO CONCELLO  779.741,00 

SUBVENCIONS  320.000,00 

SCCB  62.661,97 

INGRESOS PRODUTOS TURÍSTICOS  99.917,02 

CONVENIO DE PROMOCION EN EUROPA  1.027.973,60 

OUTROS INGRESOS  1.160,00 

GASTOS  2.291.453,59  
PERSOAL  407.351,66 

FUNCIONAMENTO  119.198,61 

CUTOCIRCUITO 2006  120.000,00 

CONVENCION PROMOCION EN EUROPA  1.304.100,00 

PROMOCION E PLANO DE COMPETITIVIDADE  219.304,07 

FORMACION  10.000,00 

AXUTES BALANCE E CONTABEIS  111.499,25 

V.-SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTIÓN DO TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA, S.A.(TUSSA)  

INGRESOS  
Aparcadoiro Vixiado Xoán XXIII  525.012,00 

Aparcadoiro municipal de Belvís  156.584,50 

Dársena autocares Xoan XXIII  144.474,99 

Aparcadoiro de Cornes  13.230,00 

Estación de autobuses  518.947,00 

Outros ingresos  8.500,00 

Ingresos INTERREG  117.996,65 

TOTAL INGRESOS  1.484.745,14  
GASTOS  
SOLDOS E SALARIOS  472.248,70 

SEGURIDADE SOCIAL  146.598,18 

GASTOS XERAIS  373.619,33 

OUTROS SERVICIOS E GASTOS  188.720,00 

ACTUACIÓNS E INVESTIMENTOS  216.369,36 

GASTOS PROXECGO INTERREG  87.189,57 

TOTAL GASTOS  1.484.745,14  

2.- CADRO DE PERSOAL ANO 2006  

A.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA.-  



CON HABILITACIÓN NACIONAL.-  

1 Secretario - Grupo A.  

1 Interventor - Grupo A.  

1 Tesoureiro - Grupo A.  

1 Vicesecretario. Grupo A.  

1 Viceinterventor - Grupo A.  

1 Vicetesoureiro. Grupo A.  

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL.-  

Subescala Técnica  

16 Técnicos - Grupo A.-Nivel Titulación:Licenciado en Dereito, 
Ciencias Políticas, Económicas ou Empresariais, Intendente 
Mercantil ou Actuario.  

Subescala de xestión.-  

9 técnicos de xestión.- Grupo B.- Nivel de Titulación: 
Diplomado universitario, coas especificacións que se conteñen na 
relación de postos de traballo  

Subescala Administrativa  

47 Administrativos. - Grupo C. Nivel Titulación: Bacherelato 
Superior, Formación Profesional 2º Grao ou equivalente.  

Subescala Auxiliar  

53 Auxiliares Administrativos- Grupo D. Nivel Titulación: 
Graduado Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou 
equivalente.  

Subescala Subalterna  

6 Conserxes .- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado Escolar, 
Formación  

Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

13 Uxieres: Grupo E.- Nivel Titulación: Certificado de 
Escolaridade .  

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL  

Subescala Técnica  

Técnicos Superiores:  



*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo A. Nivel 
titulación: Licenciado Superior.  

*1 Técnico Superior. Director da Área de Urbanismo e 
Infraestructuras. Grupo A. Nivel  

titulación: Doutor, Licenciado, Enxeñeiro, Arquitecto ou 
equivalente.  

*1 Técnico Superior. Director da área de circulación e 
seguridade cidadá, grupo A, nivel de titulación: Licenciado, 
enxeñeiro, arquitecto ou equivalente.  

*1 Enxeñeiro Superior de Camiños, Canles e Portos. Grupo 
A. Nivel Titulación: Licenciado na Escola de Enxeñeiros Superiores 
de Camiños Canles e Portos.  

*8 Arquitectos. - Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado na Escola 
de Arquitectos Superiores.  

*1 Asesor Xurídico.- Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado en 
Dereito.  

*1 Pedagogo.- Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado en Filosofía 
e Ciencias da Educación, especialidade Pedagoxía.  

*1 Arqueólogo.- Grupo A. Titulación en Xeografía e Historia, 
especialidade de Arqueoloxía.  

*1 Técnico en Deportes.- Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado 
Universitario.  

*2 Economistas. Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado en 
Ciencias Económicas ou Empresariais.  

*1 Analista de Sistemas Informáticos.- Grupo A. Nivel 
Titulación: Enxeñeiro Superior de Telecomunicacións, Licenciado 
en Informática, Licenciado en Matemáticas.  

*1 Inspector Sanitario.- Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado 
en Farmacia, Licenciado en Ciencias Químicas, Licenciado en 
Ciencias Biolóxicas.  

*1 Técnico en prevención de riscos laborais. Grupo A. Nivel 
Titulación: Licenciado Universitario con alomenos 2 especialidades 
do Regulamento de Prevención.  

* 1 Técnico superior director da asesoría xurídica. Grupo A. 
Nivel Titulación: Licenciado/a en dereito.  

*1 técnico de programación e xestión cultural. Grupo A. 
Nivel de titulación: Superior. Licenciado universitario en disciplinas 



afíns á área de humanidades.Vacantea incluir na vindeira oferta 
de emprego.  

Técnicos Medios  

*1 Topógrafo. - Grupo B. Nivel Titulación: Enxeñeiro Técnico en 
Topografía.  

*3 Enxeñeiros Técnicos en Obras Públicas. - Grupo B. Nivel 
Titulación: Enxeñeiro Técnico de Obras Públicas.  

*2 Enxeñeiros Técnicos Industriais.- Grupo B. Nivel 
Titulación: Enxeñeiro Técnico Industrial.  

*8 Aparelladores.- Grupo B. Nivel Titulación: Arquitécto 
Técnico.  

*1 Asistente Social.- Grupo B. Nivel Titulación:Asistente Social.  

*1 Graduado Social.- Grupo B. Nivel Titulación: Graduado 
Social.  

*2 técnicos medios en informática. Grupo B. Nivel Titulación: 
Diplomado Universitario en Informática.  

Técnicos Auxilares.  

*6 Técnicos en Informática.- Grupo C. Nivel Titulación: 
Técnico Especialista en Informática, FP-2 de 2º Grao ou 
equivalente.  

*10 Delineantes.- Grupo C. Nivel Titulación: Técnico 
Especialista en Delineación, F.P de 2º Grao ou equivalentes.  

*1 Encargado de Instalacións Semafóricas. Grupo C.- Nivel 
Titulación: Bacherelato Superior, Formación Profesional de 2º 
Grao ou equivalentes.  

*1 Encargado de Parques e Xardíns.- Grupo C. Nivel 
Titulación: Diploma de Capataz Agrícola, especialidade: Xefe de 
Explotación.  

* Un Encargado do Parque Móbil. Grupo C. Nivel de titulación: 
Bacharelato Superior, Formación Profesional de 2ª Grao ou 
equivalente  

*1 Técnico Auxiliar de Arquivo.- Grupo C. Nivel Titulación: 
Bacherelato Superior, Formación Profesional de 2º Grao ou 
equivalente.  

*1 Encargardo da Brigada de Vías e Obras. - Grupo C. Nivel 
Titulación: Bacherelato Superior, Formación Profesional de 2º 
Grao ou equivalente.  



*1 Encargado da Oficina Municipal de Información ó 
Consumidor. Grupo C. Nivel de Titulación: Bacharelato, 
Formación Profesional de 2º grao ou equivalente.  

*1 Técnico auxiliar en prevención de riscos laborais ( A 
cubrir por promoción interna).- Grupo C. Nivel Titulación: 
Bacharelato Superior, Formación Profesional de 2º grao ou 
equivalente, con curso de prevención de 300 horas homologado, 
ou ciclo superior FP, familia profesional de mantemento e 
servicios á producción.  

Subescala de Servicios Especiais  

1.- PERSOAL DE OFICIOS:  

A) Parques e Xardíns.  

* 3 especialistas. Grupo C. Bacharelato superior, Formación 
Profesional de 2º grao ou equivalente  

*3 Capataces.- Grupo D. Graduado Escolar, Formación 
Profesional de 1º  

Grao ou equivalente.  

*11 Oficiais Xardineiros - Grupo D. Graduado Escolar, 
Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*4 operarios.- Grupo E. Nivel Titulación: Certificado 
Escolaridade.  

B) Parque Móbil.  

*1 Xefe Parque Móbil.- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*1 Oficial Conductor.- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*1 Axudante.- Grupo E. Nivel Titulación: Certificado de 
Escolaridade.  

C) Vías e Obras.  

*4 Capataces.- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado Escolar, 
Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*2 Canteiros Albaneis.- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación profesional de 1º Grao ou equivalente.  

* 6 Oficiais Albaneis.- Grupo D Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  



*4 Oficiais Carpinteiros .- Grupo D. Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*1 Oficial Fontaneiro Soldador.- Grupo D. Nivel Titulación: 
Graduado Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou 
equivalente.  

*1 Oficial de Saneamento.- Grupo D. Nivel Titulación: 
Graduado Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou 
equivalente.  

*1 Oficial Fontaneiro. - Grupo D. Nivel Titulación: Graduado 
Escolar, Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

*3 Albaneis.- Grupo D: Nivel Titulación: Graduado Escolar, FP 1º 
Grao ou equivalente.  

*2 operarios Grupo E  

D.-Circulación e seguridade cidadá  

*Un oficial albanel ( procedente da Brigada de Vías e Obras) 
Grupo D. Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación 
Profesional de 1ª grao ou equivalente.  

2.- COMETIDOS ESPECIAIS  

A) BANDA DE MÚSICA.  

*1 Director.- Grupo A. Nivel Titulación: Profesional Superior de 
Conservatorio.  

*24 músicos.- Grupo B. Diplomado universitario ou equivalente.  

*7 músicos grupo C. Bacharelato superior, formación 
profesional de segundo grao ou equivalente.  

B) INFORMACIÓN Ó CIDADÁN  

*1 técnico medio de comunicación e tecnoloxías da 
información. Grupo B. Nivel titulación: enxeñeiro técnico, 
diplomado universitario, arquitecto técnico, formación profesional 
de 3º grao ou equivalente.  

C) SANIDADE E MEDIO AMBIENTE:  

*4 Auxiliares de Inspección de Servicios. - Grupo D. Nivel 
Titulación: Graduado Escolar, FP 1º Grao ou equivalente .  

3.- EXTINCIÓN DE INCENDIOS:  

*1 Oficial.  

*1 Suboficial.  



*5 Sarxentos.  

*10 Cabos.  

*65 Bombeiros-Conductores .  

4.- POLICÍA MUNICIPAL  

*1 Subinspector.- Grupo A/B.  

*1 Oficial.- Grupo B.  

*3 Suboficiais.- Escala Executiva da Policía Municipal.  

*9 Sarxentos.- Escala Executiva da Policía Municipal .  

*18 Cabos.- Escala Executiva da Policía Municipal:  

*150 Policías.- Escala Executiva da Policía Municipal.  

B) PERSOAL LABORAL  

MULLER E SERVICIOS SOCIAIS.  

*2 Avogados.  

*8 Asistentes Sociais.  

*2 Auxiliares Administrativos .  

BRIGADA DE VÍAS E OBRAS  

*1 Conductor.  

*2 Conductores- Palistas.  

*1 Palista.  

*1 Soldador.  

*1 Capataz.  

BRIGADA DE PARQUES E XARDÍNS  

* 2 oficiais.  

*2 Operarios.  

*1 Soldador.  

FESTAS, TEATRO PRINCIPAL  

*1 Oficial-Operador.  

*1 Auxiliar administrativo.  

DEPORTES  



*1 Técnico en Programación Deportiva.  

*1 Técnico en Mantemento.  

*13 Porteiros-Conserxe  

PARQUE MÓBIL  

*1 Conductor.  

*2 Mecánicos Conductores .  

*1 Encargado Mantemento.  

SERVICIOS INTERNOS  

*9 Uxieres laborais.  

*7 Limpiadoras (a extinguir).  

EDUCACIÓN // CENTROS SOCIOCULTURAIS.  

*3 Técnicos en Educación e Mocidade.  

*2 Técnicos en Programación.  

*2 Educadores-Monitores .  

*2 Animadores Socioculturais.  

EMPREGO E PROMOCIÓN ECONÓMICA  

*3 Axentes de Desenvolvemento Local.  

INMIGRACIÓN E EMIGRACIÓN  

*1 Técnico de Desenvolvemento Local.  

DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA  

*1 Técnico en Normalización Lingüística.  

URBANISMO ( P.A.M.)  

*1 Auxiliar Administrativo.  

PRENSA E PUBLICACIÓNS  

*1 Xornalista.  

TRÁFICO  

*1 Oficial 1ª Electricista.  

OFICINA REHABILITACIÓN DE VIVENDA  

*1 Técnico de Xestión .  



*1 auxiliar administrativo.  

RECADACIÓN MUNICIPAL :  

* 2 Auxiliares de Recadación de 1ª.  

*13 auxiliares administrativos  

*1 Subalterno.  

MERCADO DE GANDO  

*1 Oficial Administrativo .  

SANIDADE E MEDIO AMBENTE  

*1 Peón Laceiro .  

OMIC  

*1 Auxiliar Administrativo .  

BANDA DE MÚSICA  

*3 Músicos.  

UMAD  

*3 Psicólogos.  

*2 Médicos .  

*1 Asistente Social.  

*1 Auxiliar Clínica.  

*2 Educadores Especializados.  

*1 Auxiliar Administrativo .  

*2 ATS .  

* 1 Director de Tempo Libre.  

*1 Monitor ocupacional.  

INSPECCIÓN DE SERVIZOS:  

*1 Encargado.  

PADRÓN MUNICIPAL:  

*1 auxiliar administrativo.  

SERVIZOS VARIOS:  

* 2 administrativos.  



C) PERSOAL EVENTUAL.  

*1 Xefe Gabinete Alcaldía.  

*6 Asesores Grupo A.  

*7 Administrativos.  

*2 Auxiliares administrativos.  

Segundo establece o artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da 
lei reguladora das facendas locais, contra este acordo poderá 
interporse directamente o recurso contencioso-administrativo 
perante a sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior 
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar desde a 
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia da 
Coruña  

Santiago de Compostela, 16 de febreiro de 2006  

O Alcalde  

Asdo.: Xosé Sánchez Bugallo  

   Reg. 1774-0  
      

   
 

 


