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- IV. ADMINISTRACION LOCAL - 1V.2 MUNICIPAL - SANTIAGO DE
COMPOSTELA

ANUNCIO Pég. 1737 Reg. 1774-0.
Anterior Siguiente

Aprobacion definitiva do orzamento xeral e cadro de persoal para
0 ano 2006

De acordo co artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora
das facendas locais, e o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, o
Orzamento Xeral e o Cadro de persoal do Concello de Santiago de
Compostela do ano 2006 consideranse definitivamente aprobados,
segundo os acordos do Pleno de 9 de xaneiro e 16 de febreiro de
2006. O Orzamento entrara en vigor unha vez publicado no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Publicase o resumo dos
Orzamentos e o Cadro de persoal do ano 2006:

1.- RESUMO ORZAMENTOS

| 1.-ORZAMENTO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
\ ESTADO DE GASTOS

\CAPITULOS| DENOMINACION | Importe
|A) OPERACIONS CORRENTES

1 | GASTOS DE PERSOAL 26.830.262,83
2 | GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS | 28.145.639,25
3 | GASTOS FINANCEIROS | 2.700.000,00
4 ' TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 6.850.785,96
'B) OPERACIONS DE CAPITAL, + |

6 ' INVERSIONS REAIS 23.712.917,76
7 ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 1.998.324,29
8 | ACTIVOS FINANCEIROS | 100.000,00
9 | PASIVOS FINANCEIROS | 4.700.000,00

| TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS..... |95.037.930,14

ESTADO DE INGRESOS
\CAPITULOS| DENOMINACION | Importe
|A) OPERACIONS CORRENTES

1 ' IMPOSTOS DIRECTOS 28.240.000,00




2 ' IMPOSTOS INDIRECTOS | 3.630.000,00
3 ' TAXAS E OUTROS INGRESOS 31.336.208,09
4 ' TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.140.476,47
5  INGRESOS PATRIMONIAIS | 581.000,00
'B) OPERACIONS DE CAPITAL, + |

7 ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 2510.245,58
8 | ACTIVOS FINANCEIROS | 100.000,00
9 | PASIVOS FINANCEIROS | 7.000.000,00
| TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS..... | 99.537.930,14

II.- ORZAMENTO ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO, AUDITORIO DE
GALICIA,PALACIO DE LA OPERA ,EXPOSICIONES Y CONGRESOS.

ESTADO DE GASTOS

|

| CAPITULOS | DENOMINACION | Importe

| A) OPERACIONS CORRENTES

1 | GASTOS DE PERSOAL | 823.973,11
2 | GASTOSEN BENS CORRENTES E SERVICIOS | 2.083.967,50
3 | GASTOS FINANCEIROS | 10.000,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 ' INVERSIONS REAIS | 15.000,00
8 | ACTIVOS FINANCEIROS | 10.000,00
| | TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS..... | 2.942.940,61
I ESTADO DE INGRESOS

| CAPITULOS | DENOMINACION | Importe

| A) OPERACIONS CORRIENTES

3 ' TAXAS E OUTROS INGRESOS | 153.190,53
4 ' TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 2.453.310,51
5  INGRESOS PATRIMONIAIS | 326.439,57
|B) OPERACIONS DE CAPITAL

8 | ACTIVOS FINANCEIROS | 10.000,00
| | TOTAL PRESUPOSTO DE INGRESOS..... | 2.942.940,61

[11.-ORZAMENTO EMPRESA MUNICIPAL DA VIVENDA E SOLO DE SANTIAGO,SA

(EMUVISSA)

| 1INGRESOS | 58.360.603,31
| VENTA DE TERREOS | 48.488.893,64
| INGRESOS POR XESTION DE POLIGONOS | 9.871.709,67
|2 GASTOS | 58.360.603,31
| GASTOS DE PERSOAL | 501.629,70
| GASTOS DA ACTIVIDADE | 14.100.628,79
| GASTOS XERAIS | 356.883,60




| INVESTIMENTOS DE CAPITAL | 43.401.461,22

IV.-ORZAMENTO SOCIEDADE INFORMACION E COMUNICACION LOCAL, SA.

(INCOLSA)

| INGRESOS 2.291.453,59

| ACHEGA DO CONCELLO | 779.741,00
| SUBVENCIONS | 320.000,00
sccB | 62.661,97
 INGRESOS PRODUTOS TURISTICOS | 99.917,02
| CONVENIO DE PROMOCION EN EUROPA | 1.027.973,60
| OUTROS INGRESOS | 1.160,00
|GASTOS 2.291.453,59

| PERSOAL | 407.351,66
| FUNCIONAMENTO | 119.198,61
| CUTOCIRCUITO 2006 | 120.000,00
| CONVENCION PROMOCION EN EUROPA | 1.304.100,00
| PROMOCION E PLANO DE COMPETITIVIDADE | 219.304,07
| FORMACION | 10.000,00
| AXUTES BALANCE E CONTABEIS | 111.499,25

V.-SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTION DO TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA, SA.(TUSSA)

| INGRESOS

| Aparcadoiro Vixiado Xoan XXIII | 525.012,00
|Aparcadoi ro municipal de Belvis | 156.584,50
| Dérsena autocares Xoan XXIII | 144.474,99
| Aparcadoiro de Cornes | 13.230,00
| Etacion de autobuses | 518.947,00
| Outros ingresos | 8.500,00
| Ingresos INTERREG | 117.996,65
' TOTAL INGRESOS 1.484.745,14

|GASTOS

| SOLDOSE SALARIOS 472.248,70
| SEGURIDADE SOCIAL 146.598,18
| GASTOS XERAIS 373.619,33

|ACTUACI ONSE INVESTIMENTOS 216.369,36

| GASTOS PROXECGO INTERREG 87.189,57

|
I
| OUTROS SERVICIOS E GASTOS | 188.720,00
|
|
|

|TOTAL GASTOS 1.484.745,14

2.- CADRO DE PERSOAL ANO 2006
A.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA.-



CON HABILITACION NACIONAL.-

1 Secretario - Grupo A.

1 Interventor - Grupo A.

1 Tesoureiro - Grupo A.

1 Vicesecretario. Grupo A.

1 Viceinterventor - Grupo A.

1 Vicetesoureiro. Grupo A.

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL.-
Subescala Técnica

16 Técnicos - Grupo A.-Nivel Titulacion:Licenciado en Dereito,
Ciencias Politicas, Econdmicas ou Empresariais, Intendente
Mercantil ou Actuario.

Subescala de xestioén.-

9 técnicos de xestion.- Grupo B.- Nivel de Titulacion:
Diplomado universitario, coas especificacions que se contefien na
relacion de postos de traballo

Subescala Administrativa

47 Administrativos. - Grupo C. Nivel Titulacion: Bacherelato
Superior, Formacion Profesional 2° Grao ou equivalente.

Subescala Auxiliar

53 Auxiliares Administrativos- Grupo D. Nivel Titulacién:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

Subescala Subalterna

6 Conserxes .- Grupo D. Nivel Titulacién: Graduado Escolar,
Formacion

Profesional de 1° Grao ou equivalente.

13 Uxieres: Grupo E.- Nivel Titulacién: Certificado de
Escolaridade .

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Técnicos Superiores:



*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo A. Nivel
titulacién: Licenciado Superior.

*1 Técnico Superior. Director da Area de Urbanismo e
Infraestructuras. Grupo A. Nivel

titulacion: Doutor, Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto ou
equivalente.

*1 Técnico Superior. Director da area de circulaciéon e
seguridade cidada, grupo A, nivel de titulacién: Licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou equivalente.

*1 Enxefeiro Superior de Camifos, Canles e Portos. Grupo
A. Nivel Titulacion: Licenciado na Escola de Enxefieiros Superiores
de Camifios Canles e Portos.

*8 Arquitectos. - Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado na Escola
de Arquitectos Superiores.

*1 Asesor Xuridico.- Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado en
Dereito.

*1 Pedagogo.- Grupo A. Nivel Titulacién: Licenciado en Filosofia
e Ciencias da Educacion, especialidade Pedagoxia.

*1 Arquedlogo.- Grupo A. Titulacién en Xeografia e Historia,
especialidade de Arqueoloxia.

*1 Técnico en Deportes.- Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado
Universitario.

*2 Economistas. Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado en
Ciencias Econ6micas ou Empresariais.

*1 Analista de Sistemas Informaticos.- Grupo A. Nivel
Titulacion: Enxefieiro Superior de Telecomunicaciéns, Licenciado
en Informatica, Licenciado en Matematicas.

*1 Inspector Sanitario.- Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado
en Farmacia, Licenciado en Ciencias Quimicas, Licenciado en
Ciencias Bioldxicas.

*1 Técnico en prevencion de riscos laborais. Grupo A. Nivel
Titulacion: Licenciado Universitario con alomenos 2 especialidades
do Regulamento de Prevencion.

* 1 Técnico superior director da asesoria xuridica. Grupo A.
Nivel Titulacion: Licenciado/a en dereito.

*1 técnico de programacioén e xestion cultural. Grupo A.
Nivel de titulacion: Superior. Licenciado universitario en disciplinas



afins & area de humanidades.Vacantea incluir na vindeira oferta
de emprego.

Técnicos Medios

*1 Topografo. - Grupo B. Nivel Titulacién: Enxefieiro Técnico en
Topografia.

*3 Enxefieiros Técnicos en Obras Publicas. - Grupo B. Nivel
Titulacion: Enxefieiro Técnico de Obras Puablicas.

*2 Enxefeiros Técnicos Industriais.- Grupo B. Nivel
Titulacion: Enxefieiro Técnico Industrial.

*8 Aparelladores.- Grupo B. Nivel Titulacién: Arquitécto
Técnico.

*1 Asistente Social.- Grupo B. Nivel Titulacién:Asistente Social.

*1 Graduado Social.- Grupo B. Nivel Titulacién: Graduado
Social.

*2 técnicos medios en informética. Grupo B. Nivel Titulacién:
Diplomado Universitario en Informatica.

Técnicos Auxilares.

*6 Técnicos en Informatica.- Grupo C. Nivel Titulacion:
Técnico Especialista en Informatica, FP-2 de 2° Grao ou
equivalente.

*10 Delineantes.- Grupo C. Nivel Titulacién: Técnico
Especialista en Delineacion, F.P de 2° Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de Instalaciéns Semafoéricas. Grupo C.- Nivel
Titulacién: Bacherelato Superior, Formacion Profesional de 2°
Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de Parques e Xardins.- Grupo C. Nivel
Titulacién: Diploma de Capataz Agricola, especialidade: Xefe de
Explotacion.

* Un Encargado do Parque Moébil. Grupo C. Nivel de titulacion:
Bacharelato Superior, Formacién Profesional de 22 Grao ou
equivalente

*1 Técnico Auxiliar de Arquivo.- Grupo C. Nivel Titulacién:
Bacherelato Superior, Formacion Profesional de 2° Grao ou
equivalente.

*1 Encargardo da Brigada de Vias e Obras. - Grupo C. Nivel
Titulacién: Bacherelato Superior, Formacion Profesional de 2°
Grao ou equivalente.



*1 Encargado da Oficina Municipal de Informacién 6
Consumidor. Grupo C. Nivel de Titulacion: Bacharelato,
Formacion Profesional de 2° grao ou equivalente.

*1 Técnico auxiliar en prevencion de riscos laborais (A
cubrir por promocion interna).- Grupo C. Nivel Titulacion:
Bacharelato Superior, Formacion Profesional de 2° grao ou
equivalente, con curso de prevencion de 300 horas homologado,
ou ciclo superior FP, familia profesional de mantemento e
servicios a produccion.

Subescala de Servicios Especiais
1.- PERSOAL DE OFICIOS:
A) Parques e Xardins.

* 3 especialistas. Grupo C. Bacharelato superior, Formacion
Profesional de 2° grao ou equivalente

*3 Capataces.- Grupo D. Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1°

Grao ou equivalente.

*11 Oficiais Xardineiros - Grupo D. Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*4 operarios.- Grupo E. Nivel Titulacién: Certificado
Escolaridade.

B) Parque Mobil.

*1 Xefe Parque Mabil.- Grupo D. Nivel Titulacién: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Oficial Conductor.- Grupo D. Nivel Titulacion: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Axudante.- Grupo E. Nivel Titulacion: Certificado de
Escolaridade.

C) Vias e Obras.

*4 Capataces.- Grupo D. Nivel Titulaciéon: Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*2 Canteiros Albaneis.- Grupo D. Nivel Titulacion: Graduado
Escolar, Formacion profesional de 1° Grao ou equivalente.

* 6 Oficiais Albaneis.- Grupo D Nivel Titulacién: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.



*4 Oficiais Carpinteiros .- Grupo D. Nivel Titulacién: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Oficial Fontaneiro Soldador.- Grupo D. Nivel Titulacion:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

*1 Oficial de Saneamento.- Grupo D. Nivel Titulacion:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

*1 Oficial Fontaneiro. - Grupo D. Nivel Titulacién: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*3 Albaneis.- Grupo D: Nivel Titulacién: Graduado Escolar, FP 1°
Grao ou equivalente.

*2 operarios Grupo E
D.-Circulacion e seguridade cidada

*Un oficial albanel ( procedente da Brigada de Vias e Obras)
Grupo D. Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 12 grao ou equivalente.

2.- COMETIDOS ESPECIAIS
A) BANDA DE MUSICA.

*1 Director.- Grupo A. Nivel Titulacion: Profesional Superior de
Conservatorio.

*24 musicos.- Grupo B. Diplomado universitario ou equivalente.

*7 musicos grupo C. Bacharelato superior, formacién
profesional de segundo grao ou equivalente.

B) INFORMACION O CIDADAN

*1 técnico medio de comunicacion e tecnoloxias da
informacion. Grupo B. Nivel titulacion: enxefieiro técnico,
diplomado universitario, arquitecto técnico, formacién profesional
de 3° grao ou equivalente.

C) SANIDADE E MEDIO AMBIENTE:

*4 Auxiliares de Inspeccion de Servicios. - Grupo D. Nivel
Titulacién: Graduado Escolar, FP 1° Grao ou equivalente .

3.- EXTINCION DE INCENDIOS:
*1 Oficial.

*1 Suboficial.



*5 Sarxentos.

*10 Cabos.

*65 Bombeiros-Conductores .

4.- POLICIA MUNICIPAL

*1 Subinspector.- Grupo A/B.

*1 Oficial.- Grupo B.

*3 Suboficiais.- Escala Executiva da Policia Municipal.
*9 Sarxentos.- Escala Executiva da Policia Municipal .
*18 Cabos.- Escala Executiva da Policia Municipal:
*150 Policias.- Escala Executiva da Policia Municipal.
B) PERSOAL LABORAL

MULLER E SERVICIOS SOCIAIS.

*2 Avogados.

*8 Asistentes Sociais.

*2 Auxiliares Administrativos .

BRIGADA DE VIAS E OBRAS

*1 Conductor.

*2 Conductores- Palistas.

*1 Palista.

*1 Soldador.

*1 Capataz.

BRIGADA DE PARQUES E XARDINS

* 2 oficiais.

*2 Operarios.

*1 Soldador.

FESTAS, TEATRO PRINCIPAL

*1 Oficial-Operador.

*1 Auxiliar administrativo.

DEPORTES



*1 Técnico en Programacion Deportiva.

*1 Técnico en Mantemento.

*13 Porteiros-Conserxe

PARQUE MOBIL

*1 Conductor.

*2 Mecanicos Conductores .

*1 Encargado Mantemento.

SERVICIOS INTERNOS

*9 Uxieres laborais.

*7 Limpiadoras (a extinguir).

EDUCACION // CENTROS SOCIOCULTURAIS.
*3 Técnicos en Educacion e Mocidade.

*2 Técnicos en Programacion.

*2 Educadores-Monitores .

*2 Animadores Socioculturais.

EMPREGO E PROMOCION ECONOMICA
*3 Axentes de Desenvolvemento Local.
INMIGRACION E EMIGRACION

*1 Técnico de Desenvolvemento Local.
DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA
*1 Técnico en Normalizacién Linguiistica.
URBANISMO ( P.A.M.)

*1 Auxiliar Administrativo.

PRENSA E PUBLICACIONS

*1 Xornalista.

TRAFICO

*1 Oficial 12 Electricista.

OFICINA REHABILITACION DE VIVENDA

*1 Técnico de Xestion .



*1 auxiliar administrativo.
RECADACION MUNICIPAL :
* 2 Auxiliares de Recadacion de 12.
*13 auxiliares administrativos
*1 Subalterno.

MERCADO DE GANDO

*1 Oficial Administrativo .
SANIDADE E MEDIO AMBENTE
*1 Pedn Laceiro .

OMIC

*1 Auxiliar Administrativo .
BANDA DE MUSICA

*3 Musicos.

UMAD

*3 Psic6logos.

*2 Médicos .

*1 Asistente Social.

*1 Auxiliar Clinica.

*2 Educadores Especializados.
*1 Auxiliar Administrativo .

*2 ATS .

* 1 Director de Tempo Libre.
*1 Monitor ocupacional.
INSPECCION DE SERVIZOS:
*1 Encargado.

PADRON MUNICIPAL:

*1 auxiliar administrativo.
SERVIZOS VARIOS:

* 2 administrativos.



C) PERSOAL EVENTUAL.
*1 Xefe Gabinete Alcaldia.
*6 Asesores Grupo A.

*7 Administrativos.

*2 Auxiliares administrativos.

Segundo establece o artigo 171 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
lei reguladora das facendas locais, contra este acordo podera
interporse directamente o recurso contencioso-administrativo
perante a sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar desde a
publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia

Santiago de Compostela, 16 de febreiro de 2006
O Alcalde
Asdo.: Xosé Sanchez Bugallo

Reg. 1774-0




